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  (උ) විශ්වවිදල ෙ සේවා අභියාචනා මණ්ඩලෙය් ෙසේ  
සඳහා ෙකො මිෂන් සභා  ව විසින් ෙහෝ යම්  
අධ්‍පන ආයතනයක් විසින් ෙහෝ ලබා දී ඇති
මණ්ඩලය විෂයෙයහි, විශ්වල ෙසේවා අභියාචනා
මණ්ඩලය  විනය බලධර ය ා ෙලස යා කරයි  
[පනෙතහ 84(2) වගන්තිය ප]    
 

 විශ්වවිදල ෙසේවා 
අභියාචනා මණ්ඩ 

  (ඌ) ෙකොමිෂන් සභා විසින් එහි  ක්ෂවරයා පත්ක
යු යැයි අදාල නියමාවලිෙය්  ෙකොට ඇති සහ
යම් විශ්වවි ලයකට අනුයුක්ත ෙනොෙක 
පිහිටුවන ලද උසස් අ   පන  මධ්ස්ථානයක  
අධ්ක්ෂවරය විෂයෙයහි,  ෙකොමිෂන් සභාව  
බලධරයා ෙලස �යා කරයි  
 

 උසස් අධ්‍පන 
මධ්ස්ථාන  

  (එ) යම් විශ්වවිදලයක/  මණ්ඩපය/ උසස් අධ ්‍පන 
ආයතනයක/  මධ්ස්ථානයක  මණ්ඩපාධිපතිවරය
නිෙයෝජ උපකුලපතිවරය ා ෙහෝ අ යනාංශයක 
පධානියා විෂයෙයහි එම උසස් අපන ආයතනෙය්
පාලක බල මණ්ඩලය 
 

  

  (ඒ) යම විශ්වවිදලයක/ මණ්ඩපයක විශ්වවිදල 
විද්යතනයක පීඨයකපීඨාධිපතිවර ය ා   විෂ ය
එම උසස් අධ ්‍පන  ආයතනෙය් විද්යතනෙය්
පාලක බල මණ්ඩලය  
 

  

 1.2 “විනය  පාලන” යන්ෙනන් අදහස් වන්ෙන්,   
පරිච්ෙඡ්දෙය් ෙද  වන (2) ෙඡ්දෙය්   ෙකොට ඇති
“විනයානුක ූයාමාර්ගයන ්  යුතු  වැ” 
සම්බන්ධෙයන්, ෙකොමිෂන් ස   උසස් අධ ්‍පන 
ආයතනයක/  විද්යතනයක/  විශ්වවිදල ෙ සේවා 
අභියාචනා මණ්ඩලය යනාදිෙයහි ෙසේවෙය්    
තැනැත්තන්, ෙ සේවෙය න් පහකිරීෙම් ෙහෝ නැ 
ෙවනත් දඬුවම් දීමට ඇති බ 
 

 විනය පාලන 

 1.3 මූලික ව ිමර්ශනයක් ෙහෝ    විධිමත් වින ය
පැවැත්වීම  සඳහා  ය තැනැත්ෙතකු, විනිශ්චය සභා 
ෙමම පරිච්ෙඡ්ද ෙය් 6.1.1 උපෙඡ්දෙයහි දක  
තැනැත්තන් අ තුරින් විනය බලධර යා විසින් 
ය.  
 
ෙකෙසේ වුවද, යම් විෂමාචාරයක් සම්බන  
ෙතොරතුර ලැබුණු වහා  ම මූලික විමර්ශනයක් ප 
යු යැයි හැෙඟන අවස්ථාව   දී, ෙකොමිෂන  ් සභා
සභාපතිවරයා/ උ සස් අධ් පන  ආයතනයක/ 
විද්යතනයක පධාන විධායක නිලධරයා විසින් එම
විමර්ශනය පැවැත්වීම සඳහා, අදාල පාලක බල මණ්
ආවරණ අනුමැති ය ට යටත්ව සුදුසු තැන 
පත්කිරීමට බලය ත  
 
 

 විනය පරෂණ 
පැවැත්වීමට බල
ලබා දී ඇත
තැනැත්ත 
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 1.4 පරිවාස කාලෙය් ස්ථිර ෙහෝ තාවකාලික අනිය ෙහෝ 
තනතුරු ඇ  ව, සියළුම තනතුරු දරන්නන්   
සිදුවන කුමන ආක ාරය කින් ෙහෝ දඬුව   විය  යු
විෂමාචාර  යාවක් ෙහෝ   මාද ෙදෝෂයක් ෙහෝ 
සම්බන්ධෙයන් ෙමම පරිච්ෙඡ්දෙය් සඳහන් විධ
ෙනොපමාව � යාකළ යුතු ෙව්. ෙම    රිච්ෙඡ්දෙය් ස
ෙනොවන කුමන ෙහෝ    විෂමාචාර යාවක් ෙහෝ   මාද 
ෙදෝෂයක් අදාල විනය බලධර   ය ා ෙවත වාර්තාකල  
අතර, ඒ සඳහා අවශ් උපෙදස් ඔහු විසින් ලබාෙදනු 
 

 කඩිනමි
විනයානුකූ
�යාකල යු ය 

 1.5 ෙමම විධිවිධාන යටෙත් ගනු ලැබයාමාර්ගයක් ෙහ
ෙදනු ලැබූ නිෙයෝගයක්, ෙනොවිධිමත් භාවය න   
ෙහෝ යම් විධිවිධානයක්    ෙනොපිළිපැදීම නිස 
සාධාරණය ඉටුෙනොවී නැත්නම්, එකී ෙහේතුමත පම
�යාමාර්ග ෙහෝ නිෙයෝග බල රහිත වීමක් ෙන ය.  
 

 �යාමාර්ගවල සහ
නිෙයෝගවල

බලාත්මක භාව 

 1.6 පවත්වන ු ලබන වි  පරීක්ෂණ අවසන් ව ීමට ෙපර
කිසියම් අවස්ථ දී, විනය කටයුතු පිළිබඳ විස්
බලධරයා ෙවත ඉදිරිපත් කිරීමට සිදුවන අ දී, එම
ෙල්ඛන සමඟ ස්තුත කාරණයට අදාල වැදගත් සම්ප
කරුණු සඳහන් සංක්ෂිප්ත වාර්තාවක් ඉදි ය. 
විදත් ව ාර්තා, ව ත් ෙල්ඛන ආ   ද ඇතුළ  ව යම්
ෙල්ඛන  සහ ව ාර්තාවන් පිළිබඳ  ව ෙයොමුව දන 
කල්හි, එම වාර්තා, ත් ෙල්ඛනවල ත පිටපත්, අදා
මෘදුකාංග පිළිබඳ විස්තර ද පහසුෙවන් ෙසොය      ාග
ආකාරයට  “ෙකොඩ” ආදි ද  සමඟ අමුණා යැවිය     ය. 
පැමිණිල්ල විසින් ඉද   ිරිපත් කරන ලද ෙ  
පිටප ෙමන ම,  විත්තිය විසින් ඉද   ිරිපත
ෙල්ඛනවල  සහතික කල   පි ද,  අදාල තැනැත්තා ෙග
ෙපෞද්ගලික ලිපිෙගොනුව සහ චර්ය ද එම වාර්තාව
සමඟ ඉදිරිපත් කළ යු    .  එෙසේ ඉදිරිපත් කරන්න  
ෙල්ඛනවලට යම් වත් ෙල්ඛන ෙහෝ වාර්තා ෙව් නම්
ද ඇතලත් විය  ය.   
 

 විනයබලධරයා හට 
වාර්තාකරන
අවස්ථාවකද 

 1.7 පරීක්ෂණය ක් පවත්වන ල  ද න ම්,  එම පරීක්ෂණ ය
ෙල්ඛන,  කාලානමයට අනුව පිළි   ෙකොට, අදාල 
විනය බලධරයා ෙවත ඉදිරි කළ යු ය.  පරීක්ෂණෙ
යම් අවධියකට අදාළ ෙල්ඛන, එනම් , මූල ික වි
අදාල ලියවිලි,   ෙචෝදනා සහ ඒවාට ලැබුණ    ර, 
පරීක්ෂණ  සටහන්, විනිශ  ්චය ස පරීක්ෂ
නිලධාරිෙග තීරණ සහ නිර්ෙද්ත පරිදි  ෙකොමි
සභාෙව සභාපතවරයාෙග්/ උ සස් අධ් පන  ආයතනයක/ 
විද්යතනයක  පධාන  විධායක නිලධාරියාෙග් නි 
සමඟ අදාල ෙල  ්ඛන පහසුෙවන  ් හඳුනා ගත හැකි
ලකුණු ෙකොට, න විනය බලධරයා ෙව ඉදිරිපත් 
යු ය.  
 
 
 
 
 

 පරීක්ෂ පවත්ව 
තිෙබ වි 
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2. විනයානුකූයාමාර්ග ගැනීමට සිදුවන ව 
 

 2.1 ෙමම විධිවිධාන යටෙ  යාකරනු ල ැබිය හැකි වැර 
පහත සඳහන් ආකාරයට විවිධ ශීර්ෂයන් යටෙත් 
හැක ය. එෙහත්, ෙමම ෙඡ්දෙයහි සඳහන් වැරදපිළි 
පරිපූර්ණ වාර්තාවක් ෙල    සැලකිය  යුතු අතර, 
වරදක නිර්වචනය ෙමම    ෙඡ්දෙයහි  අඩංගු නිර්
සීමා  කරනක ෙලස ද ෙනො සැලකිය  යුතු ෙව්. 
සඳහන් නිර්වචනයන් මඟි   ණය ෙනොවන්නා වූ 
එෙහත් අදාල විනය බලධරයාට අනුව යයාවක් වින
�යාමාර්ග ගැනීමට තරම් ෙව් අදහස් කරන ව ටකදී,
එම � යාවන් පිළිබඳව ෙමම පරි   ච්ෙඡ්දෙයහ
විධිවිධානවලට අනයාකල යුතු ෙ 
 

 සවිස්තරාත්ම
ලැයිස්තුවක් ෙන 

 2.2 විනයානුකූල යාකල හැකි   වරදවල්, ෙමහි දක්වා  
ශීර්ෂයන් යටෙත් පුළුල්ව වර ය. 
 

             අකාර්යක්ෂමත (Inefficiency) 
             අදක්ෂතා (Incompetence) 
             ෙනොසැලකිලිමත්(Negligence)  
             පාක්ෂිකභාවය ෙනොමැති(Lack of Integrity) 
             අනිසි හැසිරීම (යම් තැනැත්ෙතකුෙග්  

අදාලව ෙහෝ එෙසේ ෙනොමැතිව)(Improper 
Conduct)  

             අවිනය(Indiscipline)  
             නිර්මාණ ෙකොල්(Plagiarism) 
             දූෂණය(Corruption) 
 

 වැරද කාණ් 
 

  2.2.1 අකාර්යක්ෂමතාව යම් තැනැත්ෙතකුෙ
අෙප්ක්ෂිත රාජකාරිය, ඔහුෙග් උදාසී  
අනවධානය ෙහෝ ෙවනත් ෙදෝෂයක් නිසා සෑෙ
පමාණයකින් ඉටුෙනොවීම අකාර්යක්ෂ 
ෙලස හැඳින්විය හැකිය. අකාර්යක්ෂමතා වය
තැනැත්ෙතකුෙග් අදක්ෂභාවය ෙහේතුෙකොට ෙ
ඇතිවීමට හැකියාව තිෙ 
 

 අකාර්යක්ෂමතා 

  2.2.2 අදක්ෂභාවය  අදක්ෂභාවය  ඇති වනුෙය් 
තැනැත්ෙතකු, ඔහුෙග් රාජකාරී කාර්යක්
ඉටුකිරීඳහා, තමන් ෙකෙරහි පිහිටා තිබ
ෙහෝ නැතෙහොත් තමන් විසින් වර්ධනයත 
යැය අෙප්ක්ෂා කරන්නා වූ බුද්ධිමය, ග
ශාරීරික සහ/ෙහෝ අෙනකුත් ගුණාංගයන් ෙ
යන තත්ත්වය  ය. අදක්ෂභාවය ගැනිය යුත්
එම තැනැත්තා ෙග්  තත්ත්වය, ෂ්ඨත්වය,
පළපුරුද්ද, ෙසේවා ස්ථානෙය් ඔහුට පැව    
වගකීම්මාණය සහ ඔහු ෙසේවය කරන තනතුර
බඳවාගැනීමට නියම කර  සුදුසුකම් ද ප 
කරෙගනය.  අදක්ෂභාවය, ලපීය, වෘත්තීමය ෙ
පරිපාලනමය අදක්ෂභාවයක් ෙහෝ යින්, කාර
මණ්ඩලය,  කම්කරුවන් සමඟ ෙහෝ තම ෙස   
ස්ථානෙය් ෙවනත් ෙපෞද්ගලික සම්බ  
විෂයෙයහි ඇති  අදක්ෂභාවයන් වීමටද පු  

 අදක්ෂභාව  
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  2.2.3 ෙනොසැලකිලිමත් (අනවධානය) :  
ෙනොසැලකිලිමත්බව යන්ෙනන් අදහස් ව  
යම් තැනැත්ෙතකුහට පවරන ලද රාජක   
පැහැරහැරීමය. ෙමයට සැලකිල්ලක් ෙහෝ අන   
බවක් ෙනොමැති වීම නිසා සිදුවන අතපසුවීම
පිළිගත හැකි මට්ටමකට කටයුතු සිදුෙක
මුදල් නාස්තියක් සිදුෙනොවන බවට සහ ෙද
හානිවී ෙහෝ නැතිවීමක් ෙනොවන බවට වගබ
ගැනීම සඳහා වැඩ පිළිෙවලක් ෙනොෙ    ය දීම
සුපරීක්ෂණයක් ෙනොමැති වීම ආදී කරු 
 

 අනවධානය 

  2.2.4 පාක්ෂිකභාවය  ෙනොමැතිවීම (අවංකභා
ෙනොමැතිවීම  පාක්ෂිකභාවය  ෙනොමැති
යන්ෙනන්, අනි  සි සහ ෙපෞද්ගලික 
ලැබීෙම් අරමුණ ඇතයාකිරීම ෙහෝ යම් යම්
ෙනොකර සිටීම, වංචාකිරීම, ෙසොරක    ම් 
රැවටීම, වංචාකාරී ෙලස අත්ස    න් තැබී
ෙල්ඛන පිළිෙයල කිරීම, අරමුදල් ෙහෝ යම
කාර්යයක්  සඳහා ෙවන්ෙකොට ඇති   
දුෂ්රිහරණය  කිරීම  ෙහෝ තාවකාල
දුෂ්පරිහරණය කිරීම, වාර්තා සහ ලිපිෙල්
කිරීෙම් දී  ය ම ුළුමනින්ම ෙහෝ ෙකො 
වශෙයන් වසන්   කිරීම, ලිපි ෙල්ඛන ෙ   
යටපත් කිරීම, අල්ලස් දීම ෙහෝ ගැනී     
ඥාතිෙයකුෙග්  ෙ හෝ හිතවෙතකුෙග
පෙයෝජනතකා, ත ම නිල තත්ත්වය භාවිතා   
ෙහෝ තමාෙග් රාජකාරී කටයුතු ෙහෝ බයාෙව්
ෙයදවීම, යම් ෙපෞද්ගලික කාර්යයන්   
ආයතනෙය් මු දල්, ෙද්පල ෙහෝ කම්කරුව   
යටත් ෙසේවකයින් ෙයොදාගැනීම, තමා විසින
ෙහෝ  මතුවට උප කාරයක් කරනු ලැබිය   
තැනැත්තකුෙග ් ග ෙහෝ   උදව් උප කාර
ලබාගැනීම, විශ්වවිලෙය් තම රාජකාරී කතු
සහ ෙ පෞද්ගලික අව තා අතර නියත    ගැටුම
ඇති වන ආ  කාරෙය ෙවනත ඕනෑම � යාවක්
අදහස් ෙව්.     
 

 පාක්ෂිකභාව
ෙනොමැතිව 

  2.2.5 අනිසි හැසිර  අනිසි හැසිරීම   , යම්
තැනැත්තකුෙග් රාජකාරී සම්බන්ධෙ   ය
සඳහන් කරුණු ඇතුල;  
(අ)  නිල වශෙයන  ් භුක් ති  වූ විශ්වාස

කඩවන අන්දමට යාකිර. 
 

(ආ)  ෙසේවා ස්ථානෙය් දී ෙහෝ ඉන් ප    ,  තම 
යටත් ෙසේවකයින් සම්බන් 
අවිචාරමත් ෙල  ස සහ තර්ජනාත්
කටයුතු ක. 

 

(ඇ) එෙසේ කිර ීමට තහ  ෙකොට ඇති යම 
රාජකාරියට සම්බන  පකාශනයක, 
පළකිරී,  මහජනයාට ෙහෝ 
ෙසේවකයින්හට දැනගැනීසැලැස්වී. 

 අනිසි හැස 
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(ඈ) ශිෂයින් සහ ෙ  සේවකය ින් ආයත
විරුද්ධව කටයුතු කිරීමට. 

 
(ඉ)  තමන් රාජ කාරී කරන ස්ථානය ෙහ  

රාජකාරී පර ය ෙද්ශපාලන රැස්ව 
පැවැත්වීමට ෙහෝ ෙවනත් ෙද්ශප  
කටයුතු සඳහා ෙයොදාගැනීමට ඉඩහ. 

 

(ඊ)  තම රාජකාරී  කාලය තුළදී  ෙහෝ ඉන්  , 
තම ආයතනෙය ෙසේවකයි හට අණ 
ෙනොපිළිපැද,  තර්ජනය  කිරීමට  ෙ
අවිචාරවත් ෙලස හැසිරෙපළඹ වී. 

  
 

(උ) පචණ් �යාවන්ට සහ ෙද්පලවලට හානි
ආකාරෙය් යාවල ෙයදීමට ෙහෝ ආයතනෙය
රාජකාරී නිසිෙලස පවත්වාෙගන යාමට බ
ඇතිවන ස්වභාවෙය �යාවන් සිදුකි
ශිෂයින් සහ ෙසේවකයින් ෙප. 

 
 

(ඌ) තම ෙසේවා ස්ථානෙය ෙද්ප, ෙපෞද්ගල 
කටයු සඳහා ෙයොදා ගැනී. 

  

(එ)  තම නිල තත්ත්ව   (දරන තනතුර ) 
අහිතකර විය හැකි කිසියම්     ක
ෙයදීමට ෙහෝ තමන් ෙසේවය කරන ආයතන
අපකීර්තියට පත්වන අන්යාවක නිරත
වී. 

 

(ඒ) තමන්ෙග් ෙපෞද්ගලික  තාවයන්  සහ
රාජකාරී කටයුතු , සත් වශෙයන්ම යම
ගැටුමක් ෙනොති, එවැනි ගැටුමක් ඇත
ෙපනීයන අන්දෙමයාවක නිරත ව.  

 

   තමන්ෙග් රාජකාර  ී කටයුතුව ලට ස
සම්බන්ධතාවක් ෙනොමැති, නමුත් අනිසි
ෙලසට සැලෙකන කරුණුව; 
(අ) පුරුද ෙලස බීමත සිට (XVIII වන  

පරිච්ෙඡ් 6 වන ෙඡ්ද බලන්) 
(ආ)මත්ව් භාවිත කිර (XVIII වන   

පරිච්ෙඡ් 6 වන ෙඡ්ද බලන්) 
 

(ඇ) පසිද්ධ ස්ථානයන්හි අසංවර  හැසිරී 
 

(ඈ) මහජන ගර්හාවටපාතවන්නා වූ දුරාචාර 
 

(ඉ)  අවිචක්ෂනභාවය නිසා ෙහෝ  ෙවගර්හාව 
භාජනය ක ළයුතු ෙහේතු මත තදබල ෙ   
ණයගැත වීම 

 

(ඊ) තම ෙ සේවා  සථ්ානය ෙහෝ   ආයතනය 
අපකීර්තියට පත්වි  ය  හැකි ආකාර
ෙවනත් ඕනෑම කටයුත් 

 රාජකාරිය සෘජුව 
සම්බන්ධතාව 
ෙනොමැත අනි 
හැසිර 
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  2.2.6 අවිනය  : අවිනය  යන්නට, පුර  වශෙයන්
ෙසේවයට වාර්තා ෙනොකර සිටීම, නිසි ෙව    
රාජකාරියට ව ාර්තා  ෙනොකිරීම,  නි
�යාත්මක කිරීම පැහැර    හ,  තම උසස් 
නිලධාරී, යටත් ෙසේවකයින්ට ෙහෝ මහජනය
අවිනීත අන්දමින් කටය, රාජකාරිෙය් ෙය
සිටින විට   බීමත් ,  මත්ව් භා විතා කි , 
අවසරයකින්  ෙතොරව ෙ සේවා ස්ථානෙ ය
බැහැරවී,  ෙසේවයට වාර්තා කිරීම නිසි   
සටහන් කිරීමට අෙපොෙහොසත් වීම ෙහ    
ෙල්ඛන  සහ එහි ඇති සටහන් ෙවනස් ක    
කටයුතු  ක,  ෙසේවා  ස්ථාන  පරිෙය් යම්
තැනැත්ෙතකුහට ශාරී  රික අඩත්ෙත්ට්
(පහරදී) ආදිය අයත් .   
 

 අවින 

  2.2.7 නිර්මාණ  ෙකොල්ල ය  නිර්මාණ  ෙකොල 
යනුෙවන් අදහස් කරන  ,  ඇත්ත වශෙයන්
ෙවනත් අෙයකුෙග් යම් නිර්මාණයක් ත
නිර්මාණය කරන ලද්දක් වශෙයන්     ඉ
කිරී. ෙමහි, එම වරද කරන තැනැත්තා ඇත්
වශෙයන්ම  විෂමාචාරය න් ෙදකක් ස .එනම, 
අන් අෙ යකුෙග් නිර්ම ෙසොරකම් කිරීම 
එය තමන් විසින් කරන ලද ෙදයක් ෙන, තම 
නිර්මාණයක් ෙලසට ඉදිරිපත් කිරී ය. 
එබැවි,  එවැනි  යාවක් තුළ වංච   ා ක, 
අධ්‍පනික වශෙයන් ඇති කරන්නා වූ වංක
සහ ෙනො සැලකිල් ල නිසාෙවන් ෙහෝ හිතා 
ෙහෝ සිදුකරන්නා වූ අනිසි හැසිරීමගැබ 
වී ති .  එවැනි  යාවක,  සදාචාර  සම්පන්
වශෙයන්  සහ අචාරධර්මයන්ට අනුව ප  
ෙනොහැකි වන්, එය අන්සතු විෂය ද, අදහස් 
සහ ක රුණු දැක්වීම් ෙවනත් අෙ    ය
ෙසොරකම් කිර ,  වංචා කිරීමත් සහ ක  
සාවද් ෙල ස වාර්තා කිරීමත්     යන 
ෙහේතුෙවන්. 
 

 නිර්ම ෙකොල්ල 
(Plagiarism) 

  2.2.8 දූෂණය: දූෂණය  යනු (i) රජයට,  ෙකොමිෂන
සභාවට,  උසස් අධ ්‍පන  ආයතනයකට/ 
විද්යතනයකට ෙහෝ   විශ්වවිදල ෙ සේවා 
අභියාචනා මණ්ඩලයට සිදුකරන ලද වැරදි 
සහ අනීතික පාඩ; (ii) වැරදි සහගත ෙලස සහ
අනීතික ෙලස   තමන් විසින් ලබාගන්නා   
දුන් අෙයක  ුට ලබාදුන්  වාස තිලාභයක් ෙහ
ෙවනත් උප කාරයන (iii) රජයට,  ෙකොමිෂන
සභාවට,  උසස් අධ ්‍පන  ආයතනයකට, 
විද්යතනයකට  හිතාමතාම පාඩුවක් සිදු  
ෙච්තනාෙවන් කරන ලද වැරදි සහගත සහ අන
කටයුත්; ෙහෝ (iv) යම තැනැත්ෙත හට වැරදි
සහගත ෙල ස සහ අනීතික අයුරින් ලබාදු   
වාසිය, පතිලාභයක් ෙහෝ උපකාරය-  
 

 දූෂණ 
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(අ) ෙ සේවකයකු වශෙයන් තම නිල බලය භාව    
කිරීම තු 

(ආ) තම නිල බලෙයන් ලැබී ඇති බලතල භා
කරමින් ෙවනත් ෙසේවකෙයකු හට   
කර්තවයක් ඉටුකිරීමට  කිරීම ෙහෝ ය
කර්තවයක් ඉටුකිරීෙමන් වැළකී  
දැන්වීම තු 

(ඇ) තම නිල තත්ත්වය නිසා, දැනගැනීමට 
යම් ෙතොරතුරක් භාවිතා කිරී 

(ඈ) ෙ සේවකයකු වශෙයන් තම නිල     තත්
උපෙයෝගී  කරගනිමින් යම්   ත
ගැනීමට සහභාගී වීම ත 

(ඉ)  තමන්ෙග් නිල   තත් භාවිතා  කරමින
සෘජුවම ෙහෝ අන  යාකාරයකින්, ෙවන
තැනැත්තකු  ය ම් කරයක් ඉටුකිර
ෙයොදා ගැනීම ෙහෝ එෙසේ ඉටුකිරී   
වැළැක්වීමට කටයුතු  

 
 2.3 1978 අංක 16 දරන පනත සහ එහි සංෙශෝධන ද ඇතු, 

එකී පනත යටෙත්යාත්මක වන්නා වූ පසහ නීත; 
පනෙතහි විධිවිධාන යටෙත් අ  වරයා  විසින් ෙ
ලබන නිෙයෝ ද, ඒ යටෙත් පනවා ඇති ලිඛිවස්ථා, 
නියමාවලි සහ රී, ෙවනත් යම් උචිත සාධනයන් ; 
ෙමම සංගහෙයහි සඳහන නියමයන් ; ෙකොමිෂන
සභාෙව/උසස් අධ ්‍පන  ආයතනයන් හි නිලධාරීන්  
බලධාරී විසින් ෙ  1  වන  පරිච්ෙෙය් 3.5.3.  උප 
ෙඡ්දෙයහි දන්වා ඇති ප    රිදි වරින්    වර 
ලබන්නා වූ ෙවනත් විධාන    ,  උල්ලංඝනය  කිර
අදක්ෂභාව,  ෙනොසැලකිල,  පක්ෂපාතිභාව
ෙනොමැතිකම ෙහෝ අනි   සි හැසිරීම ආදී විෙශේෂි  
යටතට ගැෙනන වරදක් ෙලස සැලෙ.  
 

 පනෙතහි ෙහෝ උචි
සාධන පතයක 
නියමයන්ෙග
බැහැරවීම 

 
 
 
 
 

 
 

 2.4 වරදක බර පතලකම තීරණය  කළ යුත්,  වරදක් ෙලස
ගැෙනන � යාවක ෙහෝ අඩුපාඩු  ,  ස්වභාවය  පමණක්
සළකා බැලීෙමන් පසුව ෙ, වරද සිදු කරන ෙහෝ සිද
තැනැත්තා දරන තනත  ,  ෙජ්ෂ්ඨත්වය  හා පළපුර , 
වගකීම් මට්ටම සහ එම වරදට සම්බන්ධ අෙ      නක්
කරුණුද සළක  බැලීෙමන් අනතු .  සුළු වරදක්  , 
අවවාද දී තිබි   ය  දී ෙහෝ  දඬුවක් දී තිබ   ,  නැවත 
නැවතත් එම   වරදම සිදුකරන්ෙ  ,  විනයානුකූ
කටයුත් කිරීම සඳහා එකී වරෙද් බරපතලකම වර
ඇති බව සැලකිය  ය.  
 

 වරදක බරපතලකම 

3. වරදවල් වාර්තා ක 
 

  

 3.1 ෙකොමිෂන සභාෙව්/උසස් අධ් පන  ආයතනයක/ 
විද්යතනයක ෙ සේවෙය් නි ය ුතු සෑම තැනැත්තකුම 
ෙකොමිෂන් සභාෙ  උසස් අධ ්‍පන  ආයතනයක/ 
විද්යතනයක යම් තැනැත්තකු විසින් වින   
දඩුවම් ලැබිය හැකි    වරදක් කර ඇති බව දැන   
ලැබුණු අවස්ථාවක දී, ඒ බව තම ඉහළ නිලධා      

 විශ්වවිදල 
පද්ධතිෙය් ස

තැනැත්තකුම වරද
දුටුවිට වාර්තා

යු ය 
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දැන්වීමට බ සිටී. එෙසේ දැන්වීමක් ලැබුණු පස    
ඉහළ නි ලධාරියා, ඒ බව වහාම උචිත විනය බල       
හට දැන්වීමට වගකීෙමන් බැ. 
 

 3.2 තමා යටෙත් ෙසේව  ය  කරන තැනැත්තන්
අකාර්යක්ෂමතාවය සහ අදක්ෂභාවය පිළිබඳව ෙ   
ෙනොසැලකිල්ල, පාක ්ෂිකභාවය ෙනො මැතිකම,
හැසිරීම, අවිනය, දූෂණය ෙහෝ නිර්මාණ ෙකොල     
ෙමම පර්ච්ෙඡ්දෙය් විනයානුකූලව දඩුවම්    
වරදවල් ගණයට වැෙටන යාවන් පිළිබඳවද, තම ඉ
නිලධාර හට වාර්තා කිරී   ම අධීක්ෂණ  නිලධ
වගකීම ෙව් 
 

 අධීක්ෂ
නිලධාරීන්
වගකී 

4. දඬුව 
 

  

 4.1 දඬුව, සුළදඬුව සහ බරපතල දඬුව ෙලස වර්ගෙකොට
තිෙබ් 
  

  

  4.1.1 සුළදඬුව ගණයට:    
අවවාද කිරීම;   තදින් අවවාද කිරීම;  
කිරීම; සතියක වැටුපට ෙනොවැඩි    
පැනවීම; එක් වසරකට ෙනොවැඩි කාලයක් ස
වැටුප් වර්ධකය නැවැත්වීම, අඩුකි   
විලම්භනය  කිරීම; විනය පර  ීක්ෂණ
අධිභාරයක් පැනවීම; ෙසේවකයාෙග්ම වි  
දරාගත යුතු පරිද   ි, විනය පර ීක්ෂණ
සිදුකරන ස්ථාන මාරුවීම්; ඉහත දක්ව    
දඬුවවලට ව ඩා බර පතල ෙනොවන ෙවනත් 
ඕනෑම දඬුවක් ඇතුලත්  

 සුළදඬුව  

  4.1.2 
 
බරපතල දඬුව ගණයට: 
එක් වසරකට වැඩි කාලයක් සඳහා වැටුප් 
නැවැත්වීම, අඩුකිරීම ෙහෝ විලම්භනය ක
නිශ්චි කාලයක සඳහා  උසස්වීම්  සඳහ
පවත්වන පරීක්ෂණ ය කට ෙපනී ස
නුසුදුස්සකු ෙලස සැලකීම; යම් නිශ්චි
සඳහා  උසස්වීමක්  විලම්භනය කිරී 
ෙශ්ණියක ෙජ ෂ්ඨත්වෙයන්,  නිශ් කාලයක 
සඳහා  පහළ දැ මීම; තත්ත්වෙයන් පහළ දැ  
එනම්, එම තනතුෙර් ඊලඟ පහළ      ණියකට
ෙහෝ  පංතියකට ය වීම ෙහෝ පහළ තනතුරක  
යැවීම; සාමාන  අකාර්යක්ෂමතාව ෙහේතුෙක 
ෙගන ෙ සේවෙයන් වි ම ගැන්වීම; වි 
පරීක්ෂණයකින් අනතුරුව ෙසේවය අවසන
ෙකොමිෂන් සභා  ව විසින් පමණක  ් නිෙ
හැකි, ෙසේවෙයන් පහකිරීම ෙවනුවට සාන
ෙහේතු මත කරනු ලබන ෙසේවෙයන් පහකිරීම
අනිවාර්ය ව රාම යැවීම 
   

 බරපතල දඬුව  
 

 4.2 යම් යටත් ෙසේවක හට දඩයක් නියම කරන විටදී,
අදාල තැනැත්තා ෙග් වැටුපට සාෙප්ක්ෂව දරාගත   
පමාණෙයන් නියම කළයුතු 

 දඩය දරාගැනීමට
හැකියා 



405 
 

 
 4.3 යම් තැනැත්තකු ද   රන තනතුරට අදාලව ව 

පරිමාණයක් ෙනොමැතිවීම සහ එම තැනැත්තාට ෙග
ඔහුෙග් ස්ථිර වැටුපට අදාල වැටුප සහ දීමනා     
අවස්ථාවකදී, ෙමකී 4.1 උපෙඡ්දෙය් සදඬුවම සඳහා
සැලකිය  යු “වැටුප් වර් ” යනු, ඔහුෙ  ස්ථි 
වැටුෙප් ඔහුට හිමි වැටුප්   
 

 වැටු පරිමාණය 
ෙනොමැත වී 

 4.4 “අවවාද කිර ” දඬුවමක්  ෙනොවන අතර, එෙසේ අවවා  
කරනු ලබන්ෙන්, යම් තැනැවිසින් එම වරදම ෙ
අතපසුවීම් නැවත නැවත සිදුකිරීම ෙ   
විනයානුකූලව කටයුතු කිරීමට ඉඩ ඇති බ     
ඇඟවීම පිණිස    “අවවාද කිරී ” අදාල  විනය
බලධරයා විසින් සිදුකල ය, එෙසේ අවවාද කල බව 
දන්වමින්  නිකුත් කල ලිපි   ,  අදාල 
තැනැත්තාෙග් ෙපෞද්ගලික ලිපි ෙගොනු     ෙව් ද
යු ය.   
 

 “අවවාද කිර” 

5. විනයානුකූලයා කිරීෙම් බලය පැ 
 

  

 5.1 ෙකොමිෂන් සභාවට, පනෙත් 7(3) සහ 8(     a) වගන්ත
පකාරව  පැවරී ඇති එකී කාර    ්ය මණ්ඩල සාමා
විෂයෙයහි විනයානුක  යා කිරීෙම්   ,  ෙයෝජනා 
සම්මතෙය,  ෙකොමිෂන් සභාෙව  ් සභාපතිවරයා
පැවරිය හැ ය.  
 

 ෙකොමිෂන් සභ 

 5.2 පනෙතහි  45(2)  xii) වගන්ති ය ට අනු ව, විශ්වලයක 
කාර්ය මණ්ඩලය විෂයෙයහි එහි පාලක සභාවට පැව
විනයානුකූල යාකිරීෙම් බලය, ආචා  ර්ය වරු
නිලධාරීන් හැෙරන්නට අෙ   තැනැත්ත විෂයෙයහ
�යාත්ම කිරීමට, පාලක සභාෙව් ෙයෝජනා සම්මතෙ
එහි උපකුලපතිව හට පැවරිය හැ ය.  
 

 පාලක සභාව විසි
උපකුලපතිවරය 

 5.3 පනෙතහි 63(3) වගන්ති ය ට අනු ව, විශ්වල 
විද්යතනයක කාර් ය  මණ්ඩලය විෂයෙ  ය හි 
කළමනාකාර  මණ්ඩලයට පැවරී ඇත   ි විනයාන
�යාකිරීෙම්  ,  ආචාර්යවරුන් සහ නිලධ 
හැෙරන්නට අෙනකුත් තැනැත්තන් විෂ    යාත්මක
කිරී,  එම ක ළමනාකරණ  මණ්ඩලෙය ් ෙයෝජන
සම්බන්ධෙ, අධ්ක්ෂවරයාට පැවරිය හ. 
 

 කළමනාකරණ 
මණ්ඩලය විස
අධ්ක්ෂවරයා 

 5.4 මණ්ඩපයන්ට සහ ආයතනයන්ට අනුයුක්ත කාර්
විෂයෙයහි විනයානුකූලව කටයුත් කිරීෙම    
මණ්ඩපය/ආයතනය  අනුයුක්තව ෙහෝ අනුබද්ධ  
විශ්වව යාලෙය් පාලක සභාව සතුෙව්. ෙක     වුවද,
අචාර්යවරුන් සහ නිලධාරීන් හැෙරන්නට   
තැනැත්තන් විෂයෙයහි විනයාන  යාකිරීෙම් බල
අදාල පාලක සභාව විසින් එහි උපකුලපතිවරයාට 
හැක ය. 
 

 මණ්ඩප සහ
ආයතනයන්හි කාර
මණ්ඩලය සඳහ 
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 5.5 විශ්වවිදලයකට අනුයුක  ෙකොට ෙනො මැති උ සස්
අධ්‍පන  මධ්ස්ථානයක කාර් ය  මණ්ඩලෙය් ව
පාලනය  එම උසස් අධ ්‍පන  මධ්ස්ථානෙය් පාලක බල 
මණ්ඩලය  මඟින් පවරා දී ඇති අවස්ථාවලද    
අධ්ක්ෂවරයා යටතට ගැෙනනු ඇ  
 

 උසස් අධ්‍පන 
ආයතනයක කාර්ය

මණ්ඩල 

 5.6 විශ්වවිදල ෙ සේවා  අභියාචනා මණ්ඩලෙය් ක     
මණ්ඩලය සම්බන්ධ විනය පාලනය, පනෙත් 84(1) සහ
වගන්තිවලට අනුව සි 
 

 විශ්වවිදල ෙසේවා  
අභියාචනා

මණ්ඩලෙය් කාර
මණ්ඩල 

 
 5.7 පනත මඟින් විනය පාලනය පවරා දීම අනුව අවසර 

පරිදි,  එක් එක් විනය බලධරයා ෙවත පැවරී ඇ      
පමාණෙයහි අධික  ස්වභාවය සලකා,   ෙකොමිෂන් ස
විසින්  ෙහෝ උසස් අ  පන  ආයතනයක/විද්යතනයක 
පාලක බල   මණ්ඩලය  විසින්,  දඬුව පැනවීම  සහ
බරපතල දඬුව පැනවීමට අදාල බලය ෙම පරිච්ෙඡ්ද
අවසානෙය් දක්වා ඇති 4.1.1. සහ 4.1.      උපෙඡ්දයන්
සඳහන් (අ), (ආ), (ඇ) සහ (ඈ) යන  උපෙල්ඛනයන්
අනුව පවරා දිය හ ය. 
 

 උපෙල්ඛ (අ), (ආ), 
(ඇ) සහ (ඈ) අනුව
බලය පවරා දී 

  5.7.1 ෙමම උපෙඡ්දෙයහි  සඳහන් වි නයාන
කටයත කිරීම  පිළිබඳ බලය පවරාදීම,  
ආකාරයකින් ෙහෝ අචාර්යවරුන  
නිලධාරීන්ෙග් වින  ය කටයුතු සම
අදාල ෙනොෙව්. 
 

 අචාර්යවරුන් 
නිලධාරීන්ට අද

ෙනොෙව 

6. මූලික ව ිමර්ශන   සහ විධිමත්   විනය පරී කම සඳහා 
පත්කරනු ලබන තැනැත 
 

  

 6.1      විනය  බලධරයා විසින්, ෙමහි පහත උපෙඡ්  
සඳහන් ආකාරයට පත් කරනු ලබන, යම් තැනැ
ෙහෝ  එවැනි තැනැත්තන් කිහිප ෙදෙන  
සමන්විත විනිශ්චය සභාවක් මඟින්      ෙ
විමර්ශනය ක් ෙහෝ විධ  ිමත්  විනය ප
පැවැත්විය හ ය.  
 

 විමර්ශන නිලධා
ෙහෝ විනිශ්චය ස 

 

  6.1.1      
 

ෙමම පරිච්ෙඡ්දෙය් 1.3 උපෙඡ්දෙයහි  
ඇති ප රිදි, පහත සඳහන් තැනැත්තන්   
විමර්ශනය ක් ෙහෝ විධ  ිමත්  විනය
පැවැත්වීම  සඳහා නිසි විනය බලධරයා   
පත්කල කල්හි බලය ල 
 
(අ) ෙවනත් උ සස් අධ් පන  ආයතනයක/ 

විද්යතනයක  විනය  කරුණක් සඳ
යම් උ සස් අධ් පන  ආයතනයක/ 
විද්යතනයක  පාලක බල   මණ්ඩල
සාමාජිකයක 

 
(ආ) යම් උ සස් අධ් පන  ආයතනයක 

ෙසේවෙය් නි ය II වන ෙශ් ණිෙය
ෙජ්ෂ්ඨ කථි කාචාර්ය තනතු

 මූලික විමර්ශන
විධිමත් ව
පරීක්ෂ

පැවැත්වීමට බල
ලත් තැනැත්  
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දරන්ෙනකු ෙහෝ ෙ  ෂ්ඨ  සහකාර 
පුස්තකාලයාධිකා රී තනත
දරන්ෙන;  

 
(ඇ) ෙකොමිෂන් සභාෙව්/උසස් අ  පන 

ආයතනයක/ විද්යතනයක  විධායක
ෙශ්ණියකට අයත් යම් නිලධ 

 
(ඈ) ෙකො මිෂන් සභාෙවන්/උසස් අ  පන 

ආයතනයකින්/වියතනයකින් බැහැ
වූ එෙහත් මූලික විමර්ශන ෙහෝ
විනය  පරීක්ෂණ පැවැත්වීමට   
හැකියාව  සහ පළපුරුද්ද 
තැනැත්තන්,  ෙකොමිෂන් සභාව/උ
අධ්‍පන  ආයතනයක/  විද්යතනයක 
පාලක බල   මණ්ඩලය  විසින් ප
විට 

 
(ඉ)  රාජ් පරිපාලන අමාත් ශය  විසි

විනය  පරීක්ෂණ නිලධාරීන 
ලැයිස්තුගත කරන ලද නිලධා 

 
 විමර්ශනය ට භාජනය වී ඇති යම්    ස, 
ෙකළින්ම ෙහෝ ව  කාරෙයන් සම්බන
තැනැත්ත,  මූලික විමර්ශනයක් පැවැ
ෙහෝ විධිමත් වපරීක්ෂණයක් පැවැත්
ෙමන්ම පැමිණිල්ල ෙවනුෙවන් ෙපන   
එවැනි පරීක්ෂණ පැවැත්ෙවන වි   
ෙනොකළ යු ය.  
 

 6.2 මූලික පරීක්ෂණයක් ෙහෝ විධිමත් විනය
පැවැත්වීම  සඳහා  ය ම් තැනැත පත්කරන විට
සිදුකර ඇති වරෙද් බරපතලකම, අදාල ව    
සම්බන්ධ විෂය ක්  ය  පිළිබඳ ඔහු  ෙග් දැ
ෙචෝදනා ලද තැනැත්තා  ෙග් ෙ ෂ්ඨත්වය  සහ
තත්ත්වය ආදි කරුණු ගැන ද සැළකිලිමත     
පරීක්ෂණය පැවැත්වීමට සුදුසු අෙයකු ය. 
 
 

 සුදුසු තැනැත
ෙතෝරා ගැනී 

7.   සු වරදක් සඳහා ලඝදඬුව දීෙම්මෙව්ද 
 

  

 7.1 ෙමම පර්ච්ෙඡ්දෙය ් 4.1.1. උපෙඡ්දෙයහි සඳහන  
ඇති, සුදඬුවවලට වඩා බරපතල දඬුවමක් පැනවී
ෙයෝග් ෙනොවන  සුළු වරදක් සම්බන්ධෙයන්  
කාර්ය  මණ්ඩලෙය් නිලධරෙයකුට වඩා  
තත්ත්වය ක් ද රන අයන කාර් ය  මණ්ඩ
සාමාජිකෙය හට විනය යාමාර්ගයක් ගැනීමට අදහ
කරන අව ස්ථාවක දී, ඔහුෙග් ඊලඟ ඉහළ නිලධ   
(අධ්යනාංශ/ අංශ/ මධ්ස්ථාන/ ඒකක  පධානිෙයකු
හැකි සෑම අවස්ථාවකදීම එම කරුණු ගැන විමර
සිදුකළ  ය. එවැනි අවස්ථාවකදී ෙචෝදනාවට භාජන
වී ඇති තැනැත්තා හට, ඔහු      කර ඇති   වරද

 විධායක ෙශණිවලට
පහතින් ඇ

අනධ්යන කාර්ය
මණ්ඩලයට අදාළ ෙ  
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සම්බන්ධෙය න් ලිඛිත ව දැනුම්දිය යු  
සම්බන්ධෙය න් කරුණු දක්වන ෙලසට ද,   
විෂමාචාරයක්  සිදුකිරීම ෙහ  දඬුව ෙනොපැමිණ
විය  යුතු නම් එයට ෙහේතු ද ව      ිමසා සිටිය යු 
තැනැත්තා විමසා ඇති කරුණු දැක්වීම සිදු
නම්, ඔහුට ඒ සම්බන්ධ    කිසිඳු කරුණු දැ 
සිදුකිරීමට ෙනොමැති ෙසේ සල    කා අදාල විෂමා
වැරදිකරු ෙලසට නිග ෙකොට �යාකිරීමට සිද
බවද එම ලිපිෙයන්ම දැන්විය යුතු ෙ 

 
 

 7.2 ෙචෝදනාවට භාජනය වී ඇති තැනැත්     ඉදිරිපත් 
කරුණු, ඔහු අදාල වරෙදන්     න කිරීම තරම 
පමාණවත ෙනොවන කලහි ෙහෝ දී ඇති කාලය තුළ
නිදහසට  කරුණු  දැක්වීමට අ ෙපොෙහොසත් වන 
එෙසේ නදහසට කරුණු විමසන ලද නිලධරයා විසි
ඉහළ නි ලධාරීන් මාර්ගෙයන  ෙග් නි ර්ෙද
සහිතව, සුදුසු වින  ය ානුකූල පි ය වර ගැනීම ස
විනය බලධරයා ෙවත වාර්තාවක් ඉදිකළ යු ෙව්  
 

 ඉහළ නිලධාරී
මාර්ගෙයන් වි
බලධරයා ෙවත 
වාර්තා කි  

 7.3 එම තැනැත්තා සුළු වරදක් සඳහා වැරදිකරු බවට
බලධරයා සෑහීමට පත්වූ විට, එකී විනය බලධරය
ෙමම පරිච්ෙඡ්දෙය ් 4.1.1. උපෙඡ්දෙයහි සඳ  
දඬුව අතුරින් එක් දඬුවමක් නියම ක 
 

 සුළු දඬුවමක් ස
නිෙයෝගය 

 7.4 ඉහත  7.1  උපෙඡ්දෙය ් සඳහන් ආකාරයට   පවත්වන
විමර්ශනය ක් අවසානෙය් දී, යම් තැනැ    ත්
සිදුකර ඇති වරද, ෙමම ෙ    ඡ්දෙයහි 4.1.2 උපෙඡ 
සඳහන් බරපතලදඬුවමක් ලැබීමට තරම් වන, බර
වැරැද්දක් බවට අනාවරණය වූ කල්හි, එෙමහ 
පහත  8 වන ෙඡ්දෙයහි    සඳහන්ෙකොට ඇති ආකා 
විධත් විනය   පරීක්ෂණයක්  පැවැත යාවලිය
ආරම්භ කිරීම සඳහා ෙයොමුක ය. 
 

 බරපතල වරදක්
අනාවරණය වූ ව 

8. මූලික ව ිමර්ශන   සහ විධිමත්   විනය පරී ක්ෂණ
කමෙව්ද 
 

  

 8.1 ෙමහ 4.1.2 උපෙඡදය යටෙත බරපතල දඬුව ලබාදීම 
ෙයෝග් වරදක සම්බන්ධෙ ෙහෝ අදාළ තැනැත්තා 
එෙරහි සු වරදක කිර සම්බන්ධෙ,  ෙමම 
පරිච්ෙෙය 7 වන  ෙඡ්දෙය සඳහන සු වැරද සඳහා 
වන �යාපරිපාට අදාල ෙනොවන කල්, ෙකොමිෂ 
සභාෙව සභාපතිවරය විස ෙහෝ උසස ් අධ්‍පන 
ආයතනයක පධාන විධාය නිලධ යා විස ෙහෝ 
අනාවරණය ව කරු වලට අනුක වන පරි අදාළ 
වින බලධරයාෙග ආවරණ අනුමැති යටත් මූල 
විමර්ශන පැවැත්වී නිෙයෝ කරන ඇත. 
 

 කමෙව්ද 

 8.2 මූල විමර්ශ 
 

මූල විමර්ශන යන, හුෙද කරු ඇත සැටිෙය 
ෙසොයා ගැනී පිණි ෙමම පරිච්ෙඡ් 6.1.1. 
උපෙඡදෙයහ සඳහන තැනැත්ෙත ෙහෝ තැනැත්න 

  
මූල විමර්ශ
කමෙව්ද 
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විස පවත්ව ලබන විමර්ශන. මූල විමර්ශන 
පැවැත්වී අරමු වන්ෙ, සිද ඇතැය සැක කරන 
ලබන සිද්ධ සත් අසත්තාවය ෙසොයා ගැනීම 
ෙමන් යම ෙසේවකෙයක ෙහෝ ෙසේවකයන පිරි විස 
වෂමාචාරයක සි කර ඇත් සහ ඔවුන විරුද 
විනයානුක කටයු කිරී පමාණවත එහ බැල 
බැල්මට ඔප් කිරී පමාණවත සාක් තිෙබ යන් 
ෙසොයා ගැනී පිණ ය. 
 

  8.2.1 මූල විමර්ශන පවත්ව වි, අදාළ 
තැනැත්තෙග පකාශ සටහන කර ගැනී, 
වාර්ත සහ ෙල්ඛ ෙසොයා බැලී සහ පරීක් 
කිර, එක වාර්ත සහ ෙල්ඛනල මු පිටප 
ලබා ගැනී, අවශ් යැය සැලෙකන සියල 
ෙල්ඛ සහ භාණ් තම භාරයට ගැනී සහ 
පරීක්ය පවත්ව තැනැත්ත/තැනැත්ත 
විස අනාවරණය කරගත කරු වලට අනු, 
සිදු ඇත වෂමාචාරය සම්බන්ධෙ 
ඔවුන් නිරීක හා නිර්ෙද ඇතුළ වි 
යු ෙව.  
 

 �යාමාර්ග 

  8.2.2 ෙමම �යාවලි “පරීක්ෂණ” වශෙයන 
ෙනොගැෙනන බැවි, එම විමර්ශ 
පැවැතෙවන  විට චූද තැනැත්ත ෙහෝ ඔහව 
නිෙයෝජන කරමි යම තැනැත්ත ෙහෝ 
පකාශ සටහන කරන අවස්ථාෙව් ෙපන සිට 
අවශ් ෙනොෙව. ෙකෙසේ වුව, චදත තැනැත්ත 
භාරෙය ති භාණ්, ගබඩාව, උපකරණ ෙහෝ 
විදත උපකරණ සහ මුද අදාළ වරද 
සම්බන්ධෙ පරීක් කරන අවස්ථාෙව්, 
තමන එෙසේ පරීක් කරන අවස්ථාෙව් එහ 
ෙපන සිය බවට සහ එම පරීක්ෂණ පතිඵ 
ගැන සෑහීමක පත්ව බවට අදාල 
ෙල්ඛනයන තම අත්ස තබා සහති කිර 
පිණ රැ සිට යු ෙව. එෙමන්, ඉහත 
සඳහන භාණ් පරීක් කරන ලද්ෙ චූද 
තැනැත්ත ඉදිරිෙ යන් සනාථ කිරී 
අවශ් සාක්ෂිකරු එම අවස්ථාෙව ද සිට 
යුත. තවද, ඉදිරිෙ පවත්ව ලබන විධි 
වින පරීක්ෂණය ඉදිපත කරන පිණ 
ෙතෝරාගන ලැබ උපකරණ සහ භාණ් 
ෙවන්ෙකො මද් තබන අවස්ථාෙව ද එහ ෙපන 
සිටීම චදි තැනැත්ත හට හිමික ඇත.  
 

 අවශ් වූ විට චූ
තැනැත්තාෙග් ෙප

සිට 

  8.2.3 පරීක්ෂණ කට ය ුතු නිසි පරිදි පවත්  
ෙකටි  කාලයක් තුළදී අවසන් ෙකොට   
පමාදයකින් යුතුව ව  ව භාරදීමට මූල
විමර්ශන යාවලියකට සම්බන්ධ   ම 
පාර්ශවයන් වග බලා ගත  ය. 
 
 

 අවම පමාදයකින
යුතුව වාර්ත
භාරදී 
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  8.2.4        නි ආකාරෙයන් පත්කරනු ලැබූ වි  
නිලධාරි/නිලධාර විස, යම් තැනැත්ෙ 
හට  පකාශයක් කිරීම සඳහා    කැඳවන 
අවස්ථාෙව ද, එෙසේ පකාශයන ලබාදීම
පතික්ෙෂේප  කිරීම බරපතළ   චාරයක් ෙලස 
සැලෙක. එවැනි  තික්ෙෂේප  කිර
සම්බන්ධෙ, විමර්ශන නිලධා / 
නිලධාරීන් විසින් වාර්ත    , අදාළ 
තැනැත්තාට එෙරහිව විනයාව �යා කිරී
පිණ, ඒ බව නියමිත විනය බලධාරයා    
වාර්තා කිරීම අදාළ බලධරයන   වගකීම
වන්ෙ ය.  
 

 පකාශයක් ලබාදීම
පතික්ෙෂේප ක 

  8.2.5            මූල විමර්ශන පැවැත්ෙව අතරතු ද, 
චූද ෙසේවකයා ෙහෝ ෙසේවකයි විස කිසි 
විෂමාචාරය තමන විස සිදු බවට 
පිළිගත, විමර්ශ අවසානයක දක්ව ම 
පවත්ව, එහ වාර්තා අදාළ බලධාරී ෙවත 
ලබාදී මූල විමර්ශ පවත්ව තැනැත්ත/ 
තැනැත්තන් වගකී වන්ෙ ය.  
 
එෙමන්, මූල පරීක්ෂ අවසානෙය ද, චූද 
ෙසේවකයා/ෙසේවකයින විරුද විනයානුක 
�යා කිරී පමාණවත කරු අනාවරණය ව 
ඇත අවස්ථාවක ද මූල විමර්ශ පවත්ව 
ලැබ තැනැත්ත/තැනැත්ත විස, තම 
පරීක්ෂ අවසානෙය ද ෙචෝදනා පතයක 
ෙකටුම් ද අදාළ බලධාරී ෙවත ඉදිරි කළ 
යු ය. 
 

 විමර්ශන
අවසානයක් වන තු
පවත්වාෙගන යා 

  8.2.6 
 

8.2.6.1 මූල පරීක්ෂණ අවසානෙය්, එහ 
මූල පරීක්ෂ පැවැත් මූල 
පරීණ නිලධාරි විස ලබාෙදන 
ලබන වාර්තා, නි පරි අදාළ 
ෙල්ඛ ද සමඟ භාර ගැනීම පාලක 
බල මණ්ඩලෙ ෙලකම්වරය ෙහෝ 
ෙවනත සුද නිලධාරිෙ හට නිය 
කිර, එහ මූල විමර්ශ 
පැවැත්වී නිෙයෝ කළ වින 
බලධරයාෙග වගකී වන්ෙ ය. 
 

 වාර්තාව ඉදිරි
කිර 

   8.2.6.2
  

මූලික ව ිමර්ශන නිලධාරි
ලබාගත් පරීක්ෂණ වාර්තාව සහ   
අඩංගු ෙල්ඛවල රහ ස්භාවය  සහ 
සුරත භාවය   ආරක්ෂා  කර  ගැනී
අදාළ විනය  බලරයාෙග් වගකී
වන්ෙ ය.  ෙමම ෙල ්ඛන භාරෙ ය
තැබී, ඉහත 8.2.6.1 හි සඳහන් අදා
විනය  බලධාරයා විසින් බලය     
ලැබූ නිලධාරියා සත.  
 

 වාර්තාව සහ
ෙල්ඛවල 

රහස්භාවය හා 
සුරක්ෂිතභාවය  
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   8.2.6.3
  

විමර් නිලධාරි විස භාරෙදන 
ලද සියල ෙල්ඛ දැඩ පරීක්ෂා 
භාජනය කිරීෙ අනතුර, එක 
පරීක්ෂ නි පරි සහ පූර 
වශෙයන පවත්ව ඇත බවට අදාළ 
වින බලධරයා සෑහීමක පත්ව යු 
ය.  
 

  

   8.2.6.4
  

මූල විමර්ශ අවස්ථාෙව ද, 
කිසි විෂමාචර �යාවක සිද ඇත 
බව අනාවරණය ෙනොව වි, වින 
බලධරයා විස සියල මූල 
විමර් කටයු සහ වනයානුක 
�යාමාර් අවසන ෙකොට, ඒ බව 
ෙල්ඛනග කිරී �යා කළ යු ෙව.  
 

 විෂමාචාර යාවක්
අනාවරනය ෙනොව 

වි 

   8.2.6.5 මූලික ව ිමර්ශන වාර්ත  ාවට අන
විෂමාචාරයක්  සිදු වී ඇ   තැය
අනාවරණය වී ඇති අවස්ථා ද, එකී
වාර්තාවන් සහ ෙල්ඛන ම  
අධ්යනයකින් පසු   මූලික ව
නිලධාරිය ා විසින් ලබාදුන්  
පතෙය් ෙකටුම්පත   සහ වාර්
එෙලසින්ම භාරගැනීමට ෙහෝ එහි
ෙවනස්කම් සිදුකල ද යන්න වින
බලධරයා  විසින ් නිගම ළ හැක 
ය.  එකී ෙචෝදනා ප  ෙය් ෙකටුම්
ෙහෝ වාර්තාව  ෙහෝ සාක්ෂි      ෙ
ෙවනස් ක ළයුතු යැය  ි විනය බලධ
අදහස් කරන වි, ඉතා ඉක්මනින් 
ෙවනස්කම් සිදුකිර  ීමට කට ය
යුතු . 
 

 විෂමාචාර යාවක්
අනාවරනය වූ ව 

 

   8.2.6.6
  

තමන් ෙවත ලැබී ඇති සියළුම 
නිසි පරිදි පරීකෙමන් අනතු, 
චූදිත තැනැත්තාට එෙරහිව ෙචෝ  
ෙගොනු කිරීමට ෙහෝ ඔහුෙගන් න
කරුණු ව මට තරම් ෙහේතු ව 
කරුණු ෙනොමැති  , විනය
බලධරයා නිගමන ය  කළ ව , එම 
කරුණ අදාළ ප රිදි ෙල්ඛනගත ෙ
විනය  යාමාර්ය අවසන්  කළ හැ  
ය. 
 

 විනය යාමාර්ගය
අවශ්නම් කි  

   8.2.6.7
  

තමන ෙවත ලැබ ඇත සියල ෙල්ඛ 
නි පරි පරික් කිරීෙ අනතුර, 
යම ෙසේවකෙයක හට විරුව 
ෙචෝදනා ෙගොන කිරී ෙහෝ ඔහුෙ 
නිදහස කරු විමසී ෙහෝ අවශ් 
කරු ෙයද ඇතැය අදාළ වින 
බලධරයා අදහස ් කරන වි, ෙමහ 
දක්ව ඇත පරි වින �යාමාර් 
ගැනී ආරම් කළ යු ෙව. 

 විනය යාමාර්ග
ඉදිරියට ෙගනය 
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   8.2.7 මූලික ව ිමර්ශනයක්  පැවැ, සාපරාධි
වරදක්  කර ඇති බවට ෙහෝ අල්ලස් ගැන    
අනාවරණය  වීමක් ෙහෝ ඒ    පිළිබඳ සැකක
කරුණු ෙයදී තිබීමක් වැනි අ  ද, ෙමම 
පරිච්ෙඡ්ද 16  වැනි ෙඡ්දෙ ය හි සඳ
ආකාරයට කටයුතු කළ  ය. 
 

 සාපරාධි වරදක් ෙහ
අල්ලස් ගැනීම
අනාවරණය වූ වි 

 

 8.3 මූලික විමෙයද, සැක කරන තැනැත්තකු හට බැ
බැල්මට ෙපෙනන ආ  කාෙය වරදක් සිදුෙක  ඇතැය 
යන්න අනා වරණය  වුවෙහ, ඔහුට විරුද්ධව ද 
ෙනොකළ යුත්ෙත් ම   යන්න, නිදහට කරුණ
විමසම ෙචෝදනා පතයක් නිකුත් ක ය. සකස් කර 
ඇති ෙචෝදනා ප  ය  සඳහා අදා ළ විනය  බලධාරයාෙග
අනුමැතිය ලබා ග   ත ය ුතු, ෙකොමිෂන් සභාෙ
සභාපතිවරයා ෙහෝ උ  සස් අධ් පන  ආයතනයක/ 
විද්යතනයක  පධාන විධායක නිලධරයා වැන
අපක්ෂපාතී පුද්ගවිසිඑම ෙචෝදනා පතය අත්සන
ෙකොට නිකුත් කිරීමට කටයුතු  ය.  
 

 නිදහසට කරු
දැක්වීෙම් දැ 

  8.3.1 ෙචෝදනා පතය නීති ආකෘතියක අනු 
පිළිෙ කිර අවශ් ෙනොෙව.  එහ ද අවශ් 
වන්ෙ එම තැනැත්ත විස සි කරන ලදැය 
සැලෙකන ෙහෝ සිදුක ලද යම විෂමාචාරය, 
අඩුපාඩු ෙහෝ මගහැරීම සම්බන්ධෙ 
වින �යාමාර් ගැනීම පිළිෙ කරන ලද 
පැහැදි සහ සරල කරණ ඇතුළ පකාශයක. 
එෙමන් එක ෙචෝදනා පතෙය සඳහන කරන 
ලබන වැරද, ෙමහ 2.2 උපෙඡ්දෙය සඳහන 
ෙකොට ඇත වරදවල තුළ ගැලපීමට අවශ් 
වන්ෙ නැත. ෙකෙසේ වුව, චූද 
තැනැතතකහට ෙචෝදනා පතයක් නික 
කිරීෙ, පහත සඳහන කරු අනුගමන කළ 
යු ෙව්.  
 
      (අ) විනය  බධරයකු විසින් ෙහෝ  

බලධරයා  විසින් බ  පවරන ලද 
ෙවනත් බ ධරයකු විසින්  
ෙසේවකයකු හට ෙචෝදනා පයක් නික
කිරීෙ, එම ෙචෝදනා  පතය ෙ මම 
සංගහෙය් XVII පරිශිෂෙය් සඳහන
ආකෘතිට අනුව නිකුත් කල     

       (ආ) එම ෙචෝදනා පතය අදාළ තැනැත්තාෙග
නම සහ තනතුට ආමන්ණය කරමින
ඔහුෙග් ඉහළ නිලධාරීන   ් මාර
ෙහෝ  ඔහු විසින් ලබා දී ඇති    
ලිපිනය ට ලියාපදිං පෑෙලන යැවිය
යුතු. 

 

 

(ඇ) එහි, සි කර ඇත වරද ෙමහ 4.1.1 
උපෙඡ්දෙය සඳහන පරිදි (ස  දඬුව) 
ෙහෝ ෙමහ 4.1.2 උපෙඡදෙයහ සඳහන 

 ෙචෝදනා පතයක්
නිකුත්  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
XVII වන පරිශිෂ් 
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පරි (බරපතල දඬුව) දඬුව ලබාදීම 
හැක ආකාරෙය වරදක් යන් ගැන 
සඳහන කළ යු ය.  

 

 (ඈ) සිදුකර ඇති වරද   (ෙචෝදනා) 
සම්බන්ධෙය න් පැහැදිලි    
අර්ථය ෙනොමැති විස්තර ය ක් සැප
යුත.  එල්ල  කර ඇති ෙචෝදනාවන 
ගැළෙපන  ආකාරෙයන, යම්  වරදක
සිදුෙකොට ඇත  ි , ෙව්ලාව  සහ
ස්ථානය ද දැන්විය  ය.  

 

(ඉ) පරීක්ෂණ භාජනය ව ඇත කරුණ 
අදාළ සාක් සහි ෙල්ඛ ගැන 
සඳහන ලැයිස්තුව ලබාදි යුත. 
එම ෙල්ඛ චූද තැනැත්ත විස 
ෙහෝ ඔහුෙ නිෙයෝජිත විස 
පරීක් කළ හැක්ෙ කුම 
ස්ථානයකද, කුම ආකාරෙයන් 
යන් ගැනද දැනුම් දීමට අ    ෙ ව්.
ෙමම ෙල්ඛනවලටෙබොෙහෝ වි, මූල 
විමර්ශන ද ලබා දු සාක් ආදිය 
ඇතුළ වි හැක ය.  

 
 

            සටහන:  
 

අදාල ෙල ්ඛන භාරව ස ිටි
නිලධාරියාෙග් අභිමතය  , එම 
නිලධරයා විසින් නියම කරන   
මුදක ෙගවීෙමන් අනත , 
පරීක්ෂාවට භාජනය වී ඇති ෙල්ඛ
පිටපත් ලබා ගැනීමට අවස්ථාව දිය 
ය.  
 

(ඊ) දක්ව ඇති ෙචෝදනාවන්ට   පිළ
සැපයි යුත්ෙත් කවර දිනයකට  ද 
යන්න  ගැන  , අදාළ ෙචෝදනා  පතෙය්
සඳහන් විය ය. එෙසේ දින නියම කර
වි, ෙචෝදනාවන්ෙග් සං නත්ව සහ 
ෙහොඳින් සලකා බලා පිළිෙයල කරන
පිළිතුරක් සමට ගතවන කාලය  
ගැනද අවශ් අවධානය ෙයොමු කළ ය 
ෙව. 
  

           සටහන:  
 
            චූදිත තැනැත්ෙතකු විසින් ඉදි

ලද ලිඛිත ඉල  ක පාදක කරගනිම, 
ෙකොමිෂන් සභාෙව  ් සභාපතිවරයා 
උසස් අධ ්‍පන  ආයතනයක/ 
විද්යතනයක  පධාන  විධායක
නිලධරයාවිසින් තම අභිමතය පරිදි
තැනැත්තාට එෙරහිව නගා ඇ  
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ෙචෝදනාවන්ට පිළිතුරු    දීම තවත්
කාලයක් දීර්ඝ ක   අවසර දි ය  හැ 
ය.  

 

(උ) විධිමත් විනය පරී දී නගා ඇත
ෙචෝදනා සනාථ කිරීම පිණිස සාක්
සඳහා කැඳවනු ලබන තැනැ   තන්ෙග
නම, තනතු, වර්තමාන ෙසේවා
ස්ථානයන් ආද ෙතොරතර ද අදා ළ 
ෙචෝදනා පතෙය් සඳහන් කළ  ය.  

 

(ඌ) තමා ෙවනෙවන ෙපනී සිටීම ස යම 
නිලධාරිය කු පත්  , චූදි
තැනැතතා හට අව සර තිෙබ්ද යන 
ගැනද ෙචෝදනා පතෙය් සඳහන් විය 
ෙව.  

 

     (එ) එෙමන්, නියමිත කාල  යලද, නගා 
ඇති ෙචෝදනාවන්ට පිළිතුර  ු සැ
අෙපොෙහොසත් වන්ෙන් නම් ගැ  
සිදුවන යාමාර්ගයන ් ගැනද එ
ෙචෝදනා පතෙය් සඳහන් කළ  ෙව්  

 
 

  8.3.2 අවශ් වූ අවස්ථාව ද, අවසාන ෙචෝදනා පතය 
සකස් කිර  සඳහා නියමිත විනය බලධර 
විස,  ආයතනෙය නීති නිලධාරි ය ාෙග්
නීතීඥෙයකුෙග් සහ  ාය ලබා ගැන  ීමට 
කළ හැක ය. 
 

 නීති නිලධාරිය
/නීතීඥෙයකු
සහාය ලබා ගැනීම 

  8.3.3 යම් තැනැත්ෙතකුට විරුද්ධව    යාමාර්ග
ගැනීෙම් අරමුණ  විධිමත් ෙචෝදනායක 
නිකුත් කර ඇති අවස් ද, එම පරීක්ෂණෙ
අවසන් නිගමනය  ලැෙබන ෙත , එම 
තැනැත්තාෙග් වැ  වර්ධක උසස්වී, විෙද්
සංචාර, ශිෂත්, වැටුප් සහිත   යන නිවා, 
ණය සහ අත්තිකා, ෙමරටදී ෙහෝ විෙද්ශය
ගත කිරීමට ලබා ෙදන වැටුප් රහිත නිව   
සියල්ලක්ම අත්හිට ය.  
 

 වරපසාද අත්හිටු
යු ය  

 8.4 යම් තැනැත්  හට ෙචෝදනා   පතයක නිකුත් ෙක
ඇතිව, ඔහු විසින් ලබා දී ඇති කාලය තුලදී       
සම්පූර්ණ විධි පිළිතුරක් ලබාදිය යුතු ෙව
විරුද්ධව නගා ඇති ෙචෝදනා “වරදකරු ෙනොෙව” 
යන්න පමණක් පිළිතුරු වශෙයන් සඳහඔහුට
අවකාශ ෙනො මැත.  නියමිත  ආකාරය ට විධිමත්
පරීක්ෂණයක් පැවැත්වීම  , ඉදිරිපත් ෙකොට 
ෙල්ඛන පමණක් සලකා බලමින් තීරණයක් ෙගන
පැනවීමට විනය බලධරයාහට බල    ය තිෙබන , චූදි
තැනැත්තා සිහිෙය් තබා ග ය. 
 
 
 
 

 සම්පූර්ණ සහ වි
පිළිතුරක් ලබ

යුතු 
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  8.4.1 ෙචෝදනාවන්ට පිළ ඉදිරිපත් කරන, තමාෙග්
නිෙදොස් බව ඔප්පු කිරීම සඳහා      ඉදිරිප
බලාෙපොෙරොත්තු වන සි  ය ලුම ෙල් මුල
පිටපත් ෙහෝ සහතික කරන ලද පිටප     ත්, 
තමා ෙවනුෙවන් සාක්ෂි දීමට     ඉදිර  ිපත
සාක්ෂිකරුවන්කාශ ඇතුළත් දිවුකාශ 
ද චූදිතැනැත්තා විසින් ඉදිරිපත ෙව. 

  
 

 පිළිතුර සමඟ එ
යුතු ආධාරක ෙල 

 8.5 යම් තැනැත්තකු තමාට විරුද්ධව න    
ෙචෝදනාවන්ට දී ඇති කාලය තුළදී හිතාමතාම     
සැපයීමට අෙපොෙහොසත් වන අවස්ථාව   , එකී චූද
තැනැත්තා නඟා ඇති සියලුම ෙචෝදනාවන්ට ෙහෝ
ෙකොටසකට ෙහෝ වරදක  රුවන බවට අදාළ වින  
බලධරයා හට නිගමනය  කලහැකි අතර, ඒ    සඳහ යම්
සුදුසු වි  යාමාර්ගයක් ෙහෝ ෙවනත   යාමාර්ගය 
ගැනීමට ද හැකිය තිෙ. 
 

 චූදිත තැනැත්
පිළිතුරු ලබ

පතික්ෙෂේප කරන ව
ෙහෝ ෙනොදී සිටින  

 8.6 චූදිත ෙ සේවකය ා විසින් තමාට ව   ිරුද්ධව
ෙචෝදනාවන් අතුරින් එක් ෙචෝදන    ෙහෝ ෙචෝදනා 
කිහිපයකට පමණක් ව  රදකරු බවට පිළිතු   
විටකදී ෙහෝ එකදිත ෙසේවකය එක් ෙචෝදනාවකට ෙහෝ
ෙචෝදනා කිහි කට ෙහෝ වැරදිකරු වන බව   
අනාවරණය වී ඇ   විෙටකදී ව , එම ෙසේවකයාට 
විරුද්ධව  ෙචෝ පතයහි සඳහන් ෙකොට ඇ   සියලු
ෙචෝදනාවන් විභාග කිරීම සඳහා විනය බලධරයා  
කළ යු ය.  
 

 සියලුම ෙචෝදනාව
විෂයෙයහි පරීක

පැවැත්ව  

 8.7 චූදිත ෙ සේවකය ා විසි න් දී ඇති පිළිත   , ඔහු
එම පිළිතුරු තමාණවත් පරිදි තම නිර්ෙදෝෂී
සනාථ ෙකොට තිෙබන බව අනා වරණය වූ ක, විනය
බලධරයා  විස, එකී චූදිත ෙසේවක   සියලු
ෙචෝදනාවලින් නිදහකලයුතු ෙ 
 
විනය  බලධරයාට අන ,  චූදිත තැනැත්තා තම පි  
තුළින ් නගා ඇති ෙචෝදනාවන   සම්පූර්ණෙය
නිෙදොස් වී ෙනොමැති බවට අනාවරණය ව, ෙචෝදනා 
ලබා දී ඇති වරල සුළු දඬුවම් ලැබිය හැකි ව, 
එයට  සුදුසු දඬුවමක් නියම කිරීමට ෙහෝ     
ෙචෝදනා බරපතල දඬුවම් ලැබිය හැකි වරද, අදාල 
වධිමත් විනය  පරීක්ෂණය  පැවැත්වීම සඳහා    
නිර්ෙද්ශ යනාදිය ඉදිරිපත් කිරීම සඳහා ව
නිලධරිය ෙහෝ විනිශය සභාවක් පත් කළ  ෙව.  
 

 නිර්ෙදෝෂීභා
සනාථ කිරීම

පමාණවත් පිළ 
 
 
 

නිර්ෙදෝෂීභාවය ඔ
ෙනොවූවි 

 8.8 ෙචෝදනා පතයක් ලැබූ තැනැත්තකු විසින් තමා 
කර ඇති ෙචෝදනාවන්ට වැරදිකරු යයි පි, එෙසේ 
වැරදිකරු  ය යි පැවසීම ප , සුදුසු දඬුවමක් 
කිරීම විනය  බලධරයාහට තීරණය   කිරීමට හැක
ෙකෙසේවුවද, එෙසේ  වරද පිළි  අවස්ථාවකදී පවා  
ෙකොමිෂන් සභා /උසස් අධ්‍පන  ආයතනයක/ 
විද්යතනය �යාකාරීත්වයට සාධාරණයක් ඉටු වි
යයි විනය බලධර  ය ා අදහස් කරන   , විධිමත් ව
පරීක්ෂණයපැවැත්වී කටයුතු ෙයදිය  ය.  

 “වැරදික” බව 
පිළිගැ 
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 8.9 ෙකොමිෂන් සභාෙව්   ෙහෝ උසස් අ  පන  ආයතනයක/ 
විද්යතනයක ඉහළ නලතල දරන නිලධාර සම්බන්
වූ රපතල වැරද වලද, විනය  බලධරයා විසින් 
අභිමතය  පර, තැනැත්තෙගන ෙහෝ තිෙදෙනකු
ෙනොවැඩි තැනැත්තන් සං  වකින් සැදු  විනිශ්ච
සභාවක/පරීක්ෂණ මණ්ඩලයක් පත් ක ය. එෙසේ 
පත්කරනු ලබන තැනතන ෙතෝරා ගත යුත්, ෙමහි
ඉහත හය වැන   (6) ෙඡ්ෙය සඳහන් විනය   පරීක
පැවැත්වීමට බලයලත් තැනැත්තරි ය. 
 

 ඉහළ නිලතල දරන
තැනැත්තන
සම්බන්ධෙ 

 8.10 මූලික ව ිමර්ශනයක් ෙහෝ    විධිමත් ණයක්
පැවැත්වීමට  ප කරන ලබන තැනැත්ෙත, චූදි
තැනැත්තාට වඩා ෙජෂ්ඨ තනතුක දරන්ෙන විය ය 
ෙව.  
 

 පරීක් නිලධරයා
ඉහළ තනතුරක
දරන්ෙනකු  

 

 8.11 මූලික විමර්ශනය පැවැත්වීම සම්බන්ධ වූ, 
විධිමත් විනය පරීක්ෂණය පැ    ද  පත් ෙනොකළ
යු ය. 

 මූලික විමර්ශ
සම්බන්ධ 
තැනැත්ත 

 
 8.12 යම් විමර්ශන නිලධරෙයකුට ෙහෝ විනිශ්චය     

පත් කෙම ලිපි නිකුත් කිරීම සඳහා ෙකොමිෂ
සභාපතිවරයා/ උසස් අධ ්‍පන  ආයතනයක/ 
විද්යතනයක  පධාන  විධායක නලධරයා හට බලය 
පැවරීම, විනය බලධරයන්ෙග් වගකීම ෙව්. ති 
ෙනොවැඩි තැනැත්තන්ෙගන් සමන්විත විනිශ්ච
පත්කල විට, එම තැනැ   ත්තන් අතුරින් එක්   
විනිචය  සභාෙව් සභාපතිවර ය ා ෙ, විනය  බලධරයා
විසින් පත්ක ය. 
 

 විමර්ශ
නිලධාරීන්/විනි
සභාවට පත්කිරී
ලිපි නිකුත  

9.   ලිපි ෙල  
 

  

 ෙමම පරිච්ෙයට අදාළ සියල අවස්ථාවන්හ, විමර්ශනය 
ලි ෙල්ඛ ඉදිරි කිර සඳහා පහත සඳහන �යා පරිපාට 
අනුගමන කළ යු ය.  
 

 ලි ෙල්ඛ ඉදිරි 
කිර  

 
 
 
 
 
 

9.1        විධි ෙචෝදනා පතයකි දක්ව ඇත ෙචෝදනා ඔප් 
කිරී අදාලව ඉදිරි කරන්න ව සියල ලි 
ෙල්ඛ, අදාළ ෙචෝදනා පතෙය වාර්තාග සා� ෙලස  
සඳහන ෙකොට ඇත ලි ෙල්ඛ වි යු ය. ෙචෝදනා 
පතය, නි අවසරයකි පස සංෙශෝධනය කරන 
අවස්ථාවකද, අලු ලි ෙල්ඛ හඳුන් දි හැක ෙව. 
   

  
 
 
 

 9.2 පැමිණි ෙමෙහයවන නිලධරය විස, 
පරීක්ෂණෙ ඉදිරි කළ යු ෙල්ඛ, ඉහත 9.1 
උපෙඡදයට අනු, තමා විසි ෙහෝ සාක්ෂිකර 
මාර්ගෙය ඉදිරි කළ හැක ය.  

  

 9.3 ෙකොමිෂ සභාෙව/උසස ් අධ්‍පන ආයතනයක/ 
විද්යතනයක භාරෙය තිෙබ යම රාජකාර 
ෙල්ඛනය මු පිටප, ෙමම පරිච්ෙඡ් වි විධා 

 රාජකාර ෙල්ඛ  
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යටෙත කුම ෙහෝ පරීණයක සඳහා ඉදිරි කළ 
යු ෙනොෙව.  වින පරීක් නිලධරය හට යම 
ෙල්ඛනය මු පිටප පරීක් කළ යු යැය දැන් 
අවස්ථාවකද හැර, යම ෙල්ඛනය සහති කරන ලද 
පිටප ඉදිරි කිර සෑෙහේ.  
 

 
 

 9.4 ඉහත 9.3 උපෙඡදය යටෙත රාජකාර ෙල්ඛනය 
ෙලස සඳහන ෙනොව ෙල්ඛනය, පරීක්ෂ සඳහා 
ඉදිරි කරන වි, එහ මු පිටපත ඉදිරි කළ 
යු ය. 
 
කරු එෙසේ වුව, රජෙය කාර්යාලය, රජෙය 
සංස්ථාවක, පළාත සභාවක ෙහෝ පළාත පාලන 
ආයතනයක එදිෙනද රාජකාර කටයු පවත්වාෙග 
යාම සඳහා භාවිත කරන්න ව ෙල්ඛනය ෙහෝ 
ෙරජිස්ටරයක (ෙහෝ ෙවනත එවැන ෙපොතක 
ෙරජිසටරයක සහති කළ පිටපත) සහති කළ 
පිටපත යම පරීක්ෂණය ඉදිරි කිර 
පමාණවත ෙව.  එහ ද, එම ෙල්ඛන/ ෙරජිස්ටර 
අදාළ කාර්යාය, රාජ් සංසථ්ාව, පළාත සභාව ෙහෝ 
පළාත පාලන ආයතනය මගි ඉදිරි කරන ලද 
සත් ෙල්ඛනය බවට කරු ඉදිරි කිරක 
අවශ් ෙනොෙව. වැඩිදුර, එවැන ෙල්ඛනය සත්/ 
අසත්තාවය ගැන තම විරුද්ධ පකාශ කිරී 
අදාළව සාක් කැඳවීම චූද පාර්වයට හැකියා 
ඇත.  

 

 රාජකාර ෙනොවන 
ෙල්ඛ  

 9.5 විමර් නිලධාරියා/විනිශ් සභාෙව අදහසට 
අනු සාධාරණය ඉටුව පිණ, යම සාක්ෂිකරුව 
සාක්ෂ සනාථ කිරී යම ෙල්ඛනය කරු 
ඉදිරි කිර අවශ් යැය සැලෙකන අවස්ථාවක ද 
හැර සාක්ෂිකර විස ෙල්ඛ ඉදිරි කිර 
අවශ් ෙනොෙව.  එෙසේ ෙනොමැතව, යම එවැන 
ෙල්ඛනය, පරීක්ෂණ ඉදිරි කළ ෙල්ඛනය 
ෙලස සලකා, චූද පක්ෂය දැන ගැනීම සලස්වා 
පරීක්ෂණ වාර්තාව එවැන ෙල්ඛනය ඉදිරි 
කළ බවට සඳහන කළ යු ෙව.  
 

 සාක්ෂිකර විස 
විධි ෙලස ෙල්ඛ 
ඉදිරි කිර අවශ් 

ෙනොෙව  

 9.6 යම් චූදිත තැනැත්ෙතකුට    ඔහුෙ නිෙයෝජිත 
හට එම චූද තැනැත්තා විරුද භාවිත කිරී 
අදහස් කරන්නා ෙල්ඛ පරීක් කිරී අවසර දි 
යු ය. සාමාන්ෙයන, චූද තැනැත්ත හට පිළි 
ලබාදීම ද ඇත කාලය ද සැලකිල් ෙගන 
පමාණවත කාලයක ෙම සඳහා ලබාදි යුතු. 
එෙහත,  පරීක්ෂ පැවැත්ෙව අවස්ථාෙව් යම 
ෙල්ඛනය ඉදිරි කළ වි, එම ෙල්ඛන චූද 
පාර්වයට ෙපන්ව, අවශ් නම ඔවුට එක ෙල්ඛන 
පරීක් කිරී අවශ් කාලය, පරීක්ෂ සු 
ෙවලාවකට අත්හිට ලබාදි හැක ය.  
 
 

 චූද තැනැත්ත 
විස ෙල්ඛ 
පරීක් කිර  
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 9.7  ෙකොමිෂ සභාෙව/උසස ් අධ්‍පන ආයතනයක/ 
විද්යතනයක බලයලත නිලධරය විස සහති 
කරන ලද රහස් ෙල්ඛ වියෙයහ ෙමහ  ඉහත 9.6 
උපෙඡදෙයහ සඳහන නියමය බල පැවැත්ෙවන් 
නැත.  එවැන ෙල්ඛ විමර් නිලධරය/ විනිශය 
සභාව විස පරීක් කළ යු අතර, එවැන 
ෙල්ඛනක ෙහෝ එයි ෙකොටසක චූද තැනැත්තා 
එෙරහි භාවිත කරන විටක, එම ෙල්ඛන ෙහෝ එහ 
අදාළ ෙකොටස චූද තැනැත්ත හට ෙපන්ව යු ය. 
 

 රහස් ෙල්ඛ 
 

 9.8 විමර් නිලධරය/විනිශ් සභාව විස, 
පරීණෙය් සාක් වශෙයන ඉදිරි ෙනොවුව, 
අවසන නිගමනට පැමිණ සඳහා උපෙයෝග කරගත, 
යම නීතිය, ෙරගුලාසිය, හැන්සා වාර්තාව, 
මැනුම් විස ෙහෝ ඔහුෙ පහළ නිලධරය විස 
අත්ස තබන ලද සිතියම/සැලසුමක, ගැසට 
පතයකට, රජය විස ෙහෝ පාර්ලිෙම් විස 
තමන් පවරා ඇත බලය යටෙත පළ කරන ලද 
ෙපොතකට, ෙකොමිෂ සභාව විස පළ කරන ලද රී, 
චකෙල් සහ නියමාවලිය, මහා භාණ්ඩාගාර ය
විසින් නිකුත් කරන චකෙල්යකට ෙහෝ මුද 
ෙරගුලාසිය රාජ් පරිපාල අමාත්‍යශය විස 
නික කරන ලද චකෙල්ඛය අඩංග කරු, ඉහත 
9.6 උපෙඡදෙයහ සඳහන කරු හා බල ෙනොපවත්ව 
ඇත.  
 

 සාක් වශෙයන 
ඉදිරි ෙනොකළ 

ෙල්ඛ  

 9.9 පැමිණ පාර්වය විස ඉදිරි කරන ලබන 
ෙල්ඛ, ඒවා ඉදිරි කරන අනුපිළිට අනු පැ.1, 
පැ.2, පැ.3 ආද වශෙයන සලකු ෙකොට දැක්ව 
යුත. ඒ ආකාරෙයන්, චූද පාර්ශ්ව විස ඉදිරි 
කරන ෙල්ඛ ඩ1, ඩ2, ඩ3 වශෙයන සලකු ෙකොට, 
ඉදිරි කරන අනුළිෙවල අනු ෙගොන කළ යු ය.  
 
එහ සෑම ෙල්ඛනයක, විමර් නිලධාරි/විනිශ් 
සභාව විස තම අත්ස/අත්ස ෙයොදා පරීක් 
සටහන සමග අමුණ වින බලධරයා ෙවත ඉදිරි 
කළ යුතු.  
 

 ෙල්ඛන සළකු
කිරීම සහ ඉදිර

කිර 

 9.10 
 
විධි වින පරීක්ෂණ අවසන ව වි සාක් 
වශෙයන සලකු කරන ලද ෙල්ඛ පැමිණි 
ෙමෙහයවන නිලධරය විස සහ විත් ෙවනුෙව 
ෙපන සිට නිලධරය විස අදාළ විමර් 
නිලධරයා/විනිශ් සභාවට යැවි යු ය.  එම 
ෙල්ඛනව පිටප තමන ෙවත තබා ගැනී ඔවු හට 
පැවර ඇත වගකීම.  
 

 විමර් 
නිලධරයට/ 

විනිශ් සභාවට 
සලකු කරන ලද 
ෙල්ඛ යැවී  

 9.11 
 

ෙල්ඛනයන අන්තර් කරු ප්ථමි ෙහෝ 
ද්විත සාක් මඟි සනාථ කළ හැක ය. ප්ථමි 
සාක්ෂි යනුෙව හැඳින්ෙවන, විමර් 
නිලධරයාෙ/ විනිශ් සභාෙව සලකා බැලී සඳහා 
අදාළ ෙල්ඛණය ඉදිරි කිරී.  ද්විත 

 ප්ථමි සහ 
ද්වයක සාක්ෂිව
නිර්වච 



419 
 

සාක්ෂි ෙලස; 
 
(අ)  යම රජෙය නිලධරය විස මු පිටප තම 

භාරෙය තිෙබ පසිද ලියවිල සහති 
කරන ලද පිටපත; 

 
(ආ)  යම නිලධරය විස මු පිටප තම 

භාරෙය තිෙබ යම ෙපෞද්ගල ලියවිල 
සහති කරන ලද පිටපත; 

 
(ඇ) යම බැංක කළමනාකරවරයක විස තම 

භාරෙය ඇත බැංක ෙපොතක සහති කරන ලද 
බැංක ෙපොතක; 

 
(ඈ) යම මු පිටපත නරවද්තාවය සනාථ 

කිරී පමාණවත යන්තනුසාරෙය 
ලබාගන්න ලද පිටප සහ එම පිටප සමඟ 
සංසන්දන කිරීෙ පස සනාථ කරගත 
ෙවනත පිටප; 

 
(ඉ)  මු පිටප හා සැසඳීෙම පස ලබාගත 

පිටප. 
 

(ඊ)  යම ෙල්ඛනය රඳවාගත (counter  foils) 
ෙකොටස;් 

 
(එ)  යම ෙල්ඛනය දු තැනැත්ත විස එහ 

අන්තර් කරු පිළිව  වාචික කරන 
ලබන පකාශයක; 

අදහස් වී සහ පිළිගැ සිදු හැකි. 
 

 9.12 සහති පතයක, සහති කරන ලද පිටපත ෙහෝ 
ෙවනත ලියවිල නීත ඉදිරි යම කරුණ 
සනාථ කිර අරමු කරගත ලියවිල සහ එක 
අරමු ඇත ව � ලංකාව තු යම නිලධරය විස 
සහති කරන ලද සැබෑ ෙල්ඛ බව, සෑම විනිශ් 
සභාවක සහ විමර් නිලධරයක පිළි යු ෙව. 
එෙමන ම, යම නිලධරය විස එවැන ෙල්ඛනය 
අත්ස කිර, සහති කිර ෙහෝ භාරෙය තබා ගැනී 
කරන වි, ඔහ එක ෙල්ඛනෙ දක්ව ඇත නි 
තත්ත් සහි තැනැත්ත බවට ද විමර්ශ
නිලධරයා/විනිශ්චය සභසෑහීම පත්ව යු ය. 
 

 නීත ඉදිරිෙ 
පිළි හැක ෙල්ඛ 
අනුමානෙය 
පිළිගැ  

 9.13 ෙචෝදනා පතයට පිළි සැපයීෙම ෙහෝ පරීණයට 
ෙපර චූද තැනැත්ත විස ෙහෝ ඔහුෙ රැකවර 
නිලධරය විස ෙහෝ පරීක්ෂ පැවැත්ෙව 
අතරතුර ෙහෝ යම කරුණ පිළිෙ ෙහෝ එකඟ ව 
ඇත්න, එවැන කරුණ විධි පරීක්ෂ 
පැවැත්ෙව අතරවාරෙය් නැවත සනාථ කිරී 
අවශ්තාවයක ෙනොමැත.  
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 9.14 යම දත් වලි සැකසු පණිවිඩ, යම 
ඉෙලක්ෙටනි ෙල්ඛනය, ඉෙලක්ෙටනි 
සන්නිෙව්ද ෙහෝ එවැන වාර්තාව අඩංග කරු, 
 
අ)  යම කරුණක අදාළ යය හැෙඟන වි; 
 
ආ) යම කාර්යය, ශිල්ප ෙහෝ වෘත්තී 
ෙයෙදන වි ෙහෝ නිරන්තරෙ සිදුක යම 
කර්තවයක අතරතුර එකඟ ව, ලබා ගන්න 
ව ෙහෝ ලැබුණ ව දත්, පණිව ෙහෝ 
සන්නිෙව ආදි පරීක්යකද පිළිගැ 
ඇතුළ ෙව. 

 
 එෙහත්, පස්තු කරුණ අදාලව සෘජ වාචි සාක් 
තිෙබ නිස ෙහෝ කරු තිෙබ නිස ෙහෝ යම දත් 
වලි සැකසු ඉෙලක්ෙටනි පණිවුඩ, 
සන්නිෙව්ද ෙහෝ වාර්තාව අන්තර් කරු, 
අවිශ්වා කිරී ෙහෝ වැරද සහගතයය අනුමා 
කිරී කිස ෙහේතුව ෙනොමැත.  
 

 ඉෙලක්ෙටනි 
සන්නිෙව සහ 

ෙල්ඛ  
 
 
 
 

 9.15 ෙවනත් ආකාරයකින් වැරදි සහගතයයි ඔප්පු
අවස්ථාවකදී විමර් නිලධරය/විනිශ් සභාවක 
විස ඉෙලක්ෙටනි දත් පණිවිඩ, සංෙව්දනය 
ෙහෝ ෙවනත   ඉෙලක්ෙටනි පණිවිඩ ෙහෝ 
වාර්තාව තු අන්තර් ව ඇත කරු සත් කරු 
ෙලස පිළි යු අතර, යම තැනැත්ත විස එවැන 
ෙල්ඛණය තබන ලද ඉෙලක්ෙටනි අතසනක ෙහෝ 
අදාළ තැනැත්ත හඳුනාගැනී උපකාර වන යම 
සලකුණක පිළි හැක යැය අනුමා කළ යු ෙව. 
 
"දත් පණිවිඩ" යන්ෙන අදහස ් වනුෙ, 
ඉෙලක්ෙටනි, මැග්නට, ඔපටික ෙහෝ ෙවනත 
සමාන මාධ්යන ආශෙයන ජනි කළා ව, යැවු ලද 
ෙහෝ ලබාගත ෙතොරතු ගබඩා ෙකොට තැබ 
අවස්ථාවක. 
 
"ඉෙලක්ෙටනි" යන්ෙන අදහස ් වන්ෙ, මාධ් 
කුම වුව යම "ඉෙලක්ෙටනි", "මැග්නට", 
"ඔප්ටි" ෙහෝ ෙවනත ආකාරයකි ජනි කළා ව, 
ලබා ගත්ත ව, යවන ලද ෙහෝ ගබඩා කරන ලද 
ෙතොරතු ය. 
 
"ඉෙලක්ෙටනි ෙල්ඛ" යන්ෙන අදහස ් වනුෙ, 
ඉෙලක්ෙටනි (විදත) මාධ්ය උපෙයෝග 
කරගනිම සකස් කරන ලද ෙල්ඛ, වාර්ත, 
ෙතොරතු, පණිව ෙහෝ ගනුෙද කිර ය. 
 
 

 නිර්වචන   
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"ඉෙලක්ෙටනි වාර්තා" යන්ෙන අදහස ්වන්ෙ, 
ඉෙලක්ෙටනි (විදත)  මාධ් උපෙයෝග කරගනිම 
නිර්මාණ කරන ලද, ගබඩා කරන ලද, පිළිෙ 
කරන ලද, ලැබු ෙහෝ සන්නිෙව් කරන ලද ලිඛ 
ෙහෝ ෙවනත වාර්තාව. 
 
"ඉෙලක්ෙටනි අත්ස" යනුෙව අදහස ් වන්ෙ, 
ඉෙලක්ෙටනි (විදත)  මාධ් උපෙයෝග කර 
ගනිම සම්බන කරගනිම ෙහෝ තර්යට පහස 
වන ෙහෝ උත්පාදන කරමි යම ෙල්ඛනය ෙහෝ 
ලිපි, සංඛ්‍වක, සංෙක්තය, පතිරූප, එම 
�යාවන තුළ සත්‍පනය කිර පිණ ෙහෝ අනුම 
කිර පිණ ෙහෝ එක ෙල්ඛ සහ අෙනක කරුණු 
වලංගභාවය සහ අවංකභාවය ෙහෝ එම ෙදවර්යම 
සනාථ කිර පිණ ෙයොදා ගන්න අවස්ථාවය. 
 
"ෙතොරතු" යන්න,  විදත පණිවිඩ, දත්, 
හඬපට, ශබ්, දත් ගබඩා, වීඩිෙ, සංඥා, මෘදුකාං, 
පරිගණ වැඩසටහන ඇතුළ ෙව. 
 
"ෙතොරතු පද්ධත" යන්ෙන අදහස ් වන්ෙ, 
ඉෙලක්ෙටනි පද්ධති අනුසාරෙය යම 
ෙතොරතු සමුච්ච නිෂ්පාදන කිර, ඉපදවී, 
සම්ෙපෂණය කිර, ලබා ගැනී, ගබඩාෙකොට තැබී, 
යළ නිෂ්පාදන කිර, පදර්ශන කිර,තැටිග කිර 
සහ සකස් කිර යන කරු ඇතුළ පද්ධති. 
 

10. වින පරීක්ෂණව නිෙයෝජන  
 

  

 10.1  ෙකොමිෂ සභාෙව සභාපතිවරයාෙ ෙහෝ උසස ්
අධ්‍පන ආයතනයක/විද්යතනයක පධාන විධාය 
නිලධාරයාෙ නිර්ෙද පරි, එම ආයතනෙය වින 
බලධරයා විස, යම වින පරීක්ෂණ පැමිණි 
ෙමෙහයවීම සහාය ලබා දී සඳහා ෙමහ පහත 
සඳහන 10.2.3 උපෙඡදෙයහ නියමයන යටත්, 
ෙකොමිෂ සභාෙව/උසස ් අධ්‍පන ආයතනයක/ 
විද්යතනයක ෙහෝ ඉන පරිබාහ තැනැත්ත පත්ක 
යු ය. එෙසේ පත කළ තැනැත්ත, අදාළ වින 
පරීක්ෂණ සාක්ෂිකර ෙනොවි යු අතර, 
පැවැත්ෙව පරීක්ෂ ෙවනුෙව යම සැඟවු 
උනන්දු ෙනොමැත තැනැත්ත ද වි යු ෙව. හැක 
සෑම අවස්ථාවකද ම, එෙසේ පැමිණි ෙමෙහයවීම 
සහාය දකවන පිණ පත කරන තැනැත්ත චූද 
තැනැත්තා වඩා ඉහළ නිලය අෙයක වි යු ෙව.  

 
 

 පැමිණි 
ෙමෙහයවීම සහාය 
වීම පත්කර 
නිලධරය  

 10.2 චූද තැනැත්ත ෙවනුෙව, ෙකොමිෂ සභාෙව/උසස ්
අධ්‍පන ආයතනයක/විද්යතනයක, රජෙය 
ආයතනයක ෙසේවෙය නිය ෙහෝ එම ෙසේවාවලි විශම 
ෙගොස් සිට ෙහෝ තැනැත්ෙත ෙපන සිට හැක ය.  

 චූද තැනැත්ත 
ෙවනුෙව ෙපන 

සිට  
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  10.2.1 යම චූද තැනැත්ත ෙවනුෙව ෙවනත 
අයක ෙපන සිට අවස්ථාවක ද, එෙසේ  ෙපන 
සිට තැනැත්තාෙ, නම,  තනතු (විශමි 
නිලධරය නම ඔහ ෙසේවෙයන විශම ලබන 
වි තනතු), වෘත්තීමය තත්ත්අදාල ෙව 
නම) සහ එෙසේ චූද තැනැත්ත ෙවනුෙව 
ෙපන සිටී කැමැත් පකාශ කරන 
ලිපිය ලබාෙගන එය, අදාළ විනය
බලධරයා ෙවත අවසර ලබා ගැනී පිණ 
ඉදිරි කළ යු ය.  
 
 

 පූර අනුමැත ලබා 
ගැනී  

  10.2.2 ඉහත 10.2.1 ට අනු, නියම අනුමැත ලබා 
තිෙ නම, විනිශ් සභාව විමර් 
නිලධරය විස, එම තැනැත්ත හට චූදිත 
ෙවනුෙව ෙපන සිටී අවසර ෙදන ලැෙබ.  
 
 

  

  10.2.3 චූද තැනැත්ත ෙවනුෙව නීතිඥෙ 
ෙපන සිට අවස්ථාවකද පැමිණි 
ෙවනුෙව ද නීතිඥෙ හට ෙපන සිටී 
අවස්ථාව තිෙ.  එවැන අවස්ථාවකද, වින 
බලධරයාෙග තන කැමැත් මත ෙහෝ 
ෙකොමිෂ සභාෙව සභාපතිවරයාෙ ෙහෝ 
උසස් අධ්‍පන ආයතනයක/විද්යතනයක 
පධාන විධාය නිලධරයාෙ ඉල්ල මත එම 
පත්කි සිදු හැක ය.  
 

 නීතිඥෙ චූදිත 
ෙවනුෙව ෙපන 
සිට වි  

 
 
 

 10.3 ෙකොමිෂ සභාව/ උසස් අධ්‍පන ආයතනය/ 
විද්යතනය ෙවනුෙව, නීතිඥෙ හට ෙපන සිට 
සඳහා විනිශ් සභාවට/විමර් නිලධරයා අවසර 
දි හැක ය. එවැන අවස්ථාවකද, තමා ෙවනුෙව ෙපන 
සිට සඳහා නීතිඥෙයක ෙසේවය ලබා ගැනීම චූද 
තැනැත්තා හිමික තිෙ. 
 
 

  

 10.4 ඉහත 10.2 ෙහෝ 10.3 උපෙඡදයන යටෙත ලබා ද ඇත 
අවසරය, ඕනෑම අවස්ථාවක ද අවලංග කිරී, 
විනිශ් සභාවට/විමර් නිලධරයහට හැක අතර, ඒ 
බව ඔවු විස චූද තැනැත්ත හට දැනු දි යු ය. 
එවැන අවස්ථාවකද, චූද තැනැත්ත ඒ ෙවනුව තමා 
ෙවනුෙව ෙපන සිටී ෙකොමිෂ සභාෙව/උසස ්
අධ්‍පන ආයතනයක/විද්යතනයක රජෙය ෙසේවෙය 
ෙහෝ එම ෙසේවාවලි විශම ෙගොස් ඇත තැනැත්ත 
නම ෙකොට ඒ සඳහා අවසරය ඉල්ල සිට හැක ය.  
 
 

 ෙවනත තැනැත්ත 
පත කිර 

 

 10.5 ෙකොමිෂ සභාෙව/ උසස ් අධ්‍පන 
ආයතනයක/විද්යතනයක ෙසේවකයක ෙහෝ රජෙය 
ෙසේවකයක විස යම චූද තැනැත්ත ෙවනුෙව 
වින පරීක්ෂණය ෙපන සිට සඳහා ගාස්තුව ලබා 
ගැනී  වරදක් ෙලස සැළෙක්. යතැනැත්ෙත දිග 

 ගාස්ත අය කර 
ගැනීම අවසර නැත  
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දිගට චූද තැනැත්ත ෙවනුෙව ෙපන සිට සඳහා 
අවසර ඉල්ල සිට විට ද, ෙකොමිෂ සභාෙව 
සභාපතිවරයා, උසස ් අධ්‍පන ආයතනයක/ 
විද්යතනයක පධාන විධාය නිලධරයා, තම 
අභිමත පරි එෙසේ අවසර දීෙම වැළක සිට හැක ය.  
 
 

11. වින පරීක් පැවැත්ව  
 

  
 11.1 වින පරීක්ෂණ හැක ඉක්මනි පවත්ව අවසන 

කිර, එයට සම්බන ව ඇත සිය ෙදනාෙග් යහපත 
පිණ වන්ෙන.  අදාළ විනිශ් සභාව/විමර් 
නිලධරය විස   පමාදයකි ෙතොරව වින 
පරීක්ෂ පවත්ව, වින බලධරයා විස නිය කර 
ඇත කාලය තුළ ෙහෝ පරීක්ෂ පැවැත්වී 
පත්ෙකො මාස තුන (3) ඇතුළත ෙහෝ එම ෙදකි 
මුල ෙයෙදන දිනෙය පරීක් වාර්තා වින 
බලධරයා ෙවත භාරදි යු ය.  
සු සහ ෙනොවැදගත කරු ඉදිරි කරමි, කල 
ඉල්ල සිට ෙහෝ පරීණය පමාද කිරී අරමු 
ඇති කරන ඉල්ල ෙහෝ නීත ඉෂ්ඨ කිර පමාද 
කිරී අරමු ඇති කරන ඉල්ල පතික්ෙෂ කළ 
යු ය. 
 

 දිගට පරීක්ෂ 
පවත්වාමා තුන 
ඇතුළ අවසන 

කිර  

 11.2 එක දිග ෙදවතාවකට වැඩ වාර ගණනක ද, කිස 
පිළි හැක ෙහේතුවක ෙතොර ව, චූද තැනැත්ත 
පරීක්ෂණ සහභාග ෙනොවන වි, පරීණය කල 
තබා, චූද තැනැත්ත ෙනොමැති, ඒකපාර්ශවි 
පරීක්ෂ පැවැත්වී සිදු බව ඔහු ලියාපදි 
තැපැල මගි ෙහෝ ෙවනත සුද මාර්ගයක අවවාද 
ෙකොට දැනු දි යුත. චූද තැනැත්ත දිග දිගට 
පරීක්ෂණ සහභාග ෙනොවන්ෙ නම, නැවත 
පරීක්ෂ ආරම් ෙකොට, ඒකපාර්ශවව 
පවත්වාෙග යා යුත.  
 

 ඒකපාර්ශව 
පරීක්ෂ  

 11.3 එල් කර ඇත ෙචෝදනාවන් ස්වභාවය සැලකිල් 
ෙගන, ෙල්ඛනග වාර්තාම සාක් පමණක ම පදනම 
ෙකොටෙගන තීරණයක එළඹීම විනිශ් සභාවට/ 
විමර් නිලධරයා හැකියා ඇත.  යම විටක, 
තීරණයක එළඹී සඳහා, ඉදිරි ව ඇත කරුණ/ 
සිද්ධ ෙවනුෙව ෙදන ලද වාචි සාක්ෂි සත් 
අසත්තාවය සනාථ කර ගැනී අවශ් වන අවස්ථාවක 
ද, ඒ බව, හරස් පශ්න ඇසීෙම සනාථ කරගත යු ය. 
චූද තැනැත්ත හටද හරස් පශ්න ඇසීෙ අයිත ඇත 
අතර, එෙසේ කිරී අවශ් අවස්ථාව ඔහු ලබාදි යු 
ය.  
 

 ෙල්ඛනග සාක් 
මත පදනම වී 
පමණක  

 11.4 ඉහත 8.3.1  උපෙඡදෙයහ වුවද, පරීක්ෂ 
පැවැත්ෙව අතරතු ද පරීක් නිලධරයාෙ 
අවසරය ඇත ව, ෙචෝදනා පතය ෙදවතාවකට ෙනොවැඩ 
වාර ගණනකද නැවත ෙවනස් කිරී වින බලධරයා 
හට අවසරය තිෙ.  
 

 ෙචෝදනාවක ෙවනස් 
කිරී, අලු 

සාක්ෂි කැඳවීට  
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චූද තැනැත්ත හට අදාළ පරි ෙල්ඛ පරීක් 
කිරී ෙහෝ ෙවනස් කරන ලද ෙචෝදනාවන් අනු 
කරු ඉදිරි කිරී පමාණවත කාලයක ලබා 
ෙදමි දැනටමත සාක් ලබා ද ඇත සාක්ෂිකර 
නැවත කැඳවීම ෙහෝ අලු සාක්ෂිකර 
පරීක්ෂණ කැඳවීම, අවශ් පරි වැඩිමන 
ෙල්ඛ ඉදිරි කිරී, අවකාශ ඇත. 
 
මු අවස්ථාෙව ද සඳහන කරන ලද ෙල්ඛනවල, 
වැඩිමන වශෙයන ෙල්ඛ පසු ඉදිරි කළ වි, 
ඉහත 9.7 සහ  9.8 උපෙඡදයන් නියමයන යටත්, 
එවැන ෙල්ඛ ඉදිරි කරන අවස්ථාෙව්, ඒවා 
පරීක් කිරී චූද තැනැත්තාහ අවසර දි යු 
ෙව. 
 

 11.5 වින පරීක්ෂණ පැවැත්ෙව අතරතු ද, 
විෙරෝධතාවය මතුක වි ෙහෝ පරීක්ෂ 
පැවැත්ෙව ආකාරය ගැන යම ගැටලුව මතු වි, 
එම කරු සඳහා විනිශ් සභාව/විමර් නිලධරය 
විස ෙදන ලබන තීරණ අවසාන තීරණ වන්ෙන. 
ෙමවැන අවස්ථාවන්හ, විනිශ් සභාව/විමර් 
නිලධරය විස අනුගමනයක යු පතිපත් 
වන්ෙ, කමෙව්දයන ඇතුළත ෙහෝ එෙසේ 
ෙනොමැති යම අදාලත්වය ෙනොමැත තාක්ෂණ 
වශෙයන ෙහෝ වැදගත්කම ඇතැය යැය සැලෙකන 
පරිපාලනයට බාධාවක් වියහ  කරු මත ෙනොරැ, 
හැක විග සත්ය ෙහළික ගැනීම. විෙරෝධතාවය 
මත කළ වි සහ ඒ සඳහා තීරණය ලබා දු වි, එක 
විෙරෝධතාවය සහ  තීර ෙමන් එෙසේ කිරී ෙහේත 
පාදක ව කරුණ එම අවස්ථාෙව්ද, නි පරි 
වාර්තාග කළ යු ය.  
 

 විෙරෝධතාවය මත 
ව වි තීර දී  

 

 11.6 විනිශ් සභාව විස ෙහෝ විමර් නිලධරය විස 
පාදක කරගත යුෙත් පරීණෙය ද ඉදිරි කරන 
ලද වඩාත පිළි හැක සාක්ෂි  ය එම සාක් 
උසාවියක ඉදිරි කළ හැක ද/ෙනොහැක ද යන් 
ෙමහි අදාළ වන්ෙ නැත. ෙමවැන �යාමාර්ගයන
තුළ විනිශ් සභාවට/විමර් බලධරයාට ප්ථමි 
සාක් ෙනොමැත අවස්ථාවක ද ද්වි සාක් බැහැර 
කිර වළක්වාල. පධාන සාක්ෂි වශෙයන 
හැෙඟන්ෙ, විනිශ් සභාවට/විමර් බලධරයාට 
ඔවුන් පරක්ෂා සඳහා අදාළ ෙල්ඛනය ඉදිරි 
කිර ය.  
 

 සාක් උසාවියක 
පිළිෙනොගැ  

 

 11.7 පරීක්ෂණ පැවැත්ෙව අතරතුර, යම 
තැනැත්ෙතකු අත අකු, අත්ස ෙහෝ “ෙකට 
අත්ස” සම්බන්ධෙ ගැටලුව මත ව 
අවස්ථාවකද, එම අත්ස ෙයද ෙහෝ ෙල්ඛනග කළ 
තැනැත්තාෙ, එෙසේ ෙල්ඛනග කිර ෙහෝ අත්ස 
ෙයදී දු තැනැත්තකු, අත්ස සහ අත්අක 
අදාළ තැනැත්තාෙ යැය එම අත අකු සහ අත්ස 

 අත්ස, අත අකු 
ෙල්ඛ ගැටළ මත ව 

වි  
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ගැන දැනීම ඇත තැනැත්තකු සාක්ෂිෙය, එම 
අත්ස සහ අත අකු විනිශ් සභාව/විමර් 
නිලධරය විස සමාන ෙල්ඛනය සමග සැසඳීෙම 
පසු සනාථ කර ගැනීෙම ද, මත ෙභ්දය තු දු 
ෙල්ඛ පරීක් කරන ලබන විෙශේෂඥෙය විස පල 
කරන ලද මතයකින සනාථ කර ගැනී පමාණවත 
ෙව.  
 

 11.8 මූල විමර්ශනය, සටහන කරගන්න ලද සාක්, 
විධි වින පරීක්ෂණෙ නැවත ඉදිරි කිරක 
අවශ් ෙනොෙව.  ෙමවැන කරුණක තීරණය දී 
විනිශ් සභාෙව/විමර් නිලධාරියා අභිමත 
පරි සිදු.  
 

 මූල විමර්ශනෙ 
සටහන කරගත 

සාක්  
 

  11.8.1 අලු සාක් ඉදිරි ෙනොකරන ලද 
අවස්ථාවකද, විනිශ් සභාවට/විමර් 
නිලධරය හට යම කරුණ සම්බන්ධෙ 
සාක්ෂිකරුවන වැඩදර කරු දැන 
ගැනීම පශ්න කිර අවශ් යැය තීරණ කළ 
වි, එෙසේ පශ්න කළ හැක අතර, රැකවර 
නිලධරය හට එම සාක්ෂිකරු ලබා දු 
පකාශය ගැන ෙහෝ පරීක්ෂණෙ දු වාචි 
සාක්ෂි ගැන හරස ් පශ්න ඇසීම ද, 
අවසරය ලබාදි හැක ය. 
 

 වැඩිප කරු දැන 
ගැනීම අවශ් ව වි  

 11.9 චූද තැනැත්ත තමා විසි, තමන ෙවනුෙව 
සාක් දි හැක අතර, එවැන අවස්ථාවකද ඔහුෙග 
හරස් පශ්න ඇසි හැකි. ෙකෙසේ වුව, පරීක්ෂණෙ 
මතුව කරු සම්බන්ධෙ පැහැදි කිර අවශ් 
වන විට, විනිශ් සභාව/විමර් නිලධරය විස 
පශ්න කරන ලැබ වි, ඒවාට පිළි දීම චූද 
තැනැත්ත හට සිදු.  
 

 චූද තැනැත්තාෙ 
සාක්ෂ  

  11.10 විනිශ්චය සභා ව/විමර්ශන නිලධාරියා විසි  
විනය පරණෙය් දී සියලුමකරුවන්, ස දීම
සඳහා කැඳ විය  යුතුෙව්. ෙකොමිෂන් සභාෙව්  
අධ්‍පන  ආයතනයක/විද්යතනයක  සා�කරුවන්
ඔවුන්ෙග්  යනාංශ/ අ ංශ  පධානීන් මාර්ගෙ
කැඳවිය යුතු 
 

 සා�කරුවන
කැඳවී 

  11.10.1 බාහිර ආයතනයන් හි කරුවන්; වි
පරීක්ෂණය ට සහාභාගීවීම සඳහා සහ  
සා� දීම සඳහා නිදහස් කරන ෙලස    
කරන ඉල්ලීමක් ද සමඟ, ඔවුන්ෙග්
පධානීන් මාර්ගෙයන් කැඳවිය ය 
 

 බාහිර ආයතනයන් 
සා�කරුව 

 11.11 කැඳවා ඇති සා  කරුවන් මාණය අවශ ්යතාවයට 
වඩා වැ ඩිනම් ෙහෝ ඇති    ෙචෝදනාවන්ට අනුව ක 
ඇති සා කරුවන්ෙග්  ය ෙනොවැදගත් යැ  ය
විනිශ්චය සභාව/විමර්ශන නිලධරයා අදහස් කරන 
ෙහෝ යම් සා  කරුෙවකුෙග් පැමිණිම    යැයි 

 සා�කරුවන
කැඳවීම විනිශ්
සභාව/විමර් 
නිලධරයාෙග

අභිමතය මත පම 
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සැලෙකන  විටක දී ෙහෝ එවැනි     කරවන්
විමර්ශනය ට කැඳවී තිෙකප කිර ීමට විනිශ
සභාව/විමර්ශන නිලධරයා හට හැකි    යාව තිෙබ්
තැනැත්තා විසින්; තම රැකවරනය පිණිස න
ඉදිරිපත් කරන ෙලසට ඉල්ලා සිටින අවස්ථ     
ෙමම පතිපත්තියම අදාල කරගත හ 
 

 11.12 ෙකොමිෂන් සභාෙව්/ උසස් අ   පන  ආයතනයක/ 
විද්යතනයක ෙ සේවෙය් නි ය ුතු යම්  තැනැත
විනය පරණයක      සා�දීම සඳහා කැඳවා තිබිය 
එෙසේ සා� දීමට ෙනොපැමිණි විට, වින   
සභාව/විමර්ශන නිලධරයා විසින් ඒ බව    
බලධාරියාෙග මාර්ගෙයන්, උචිත පරිදි එම     තැන
ෙසේවෙය් නි ය ුතු ෙකොමිෂන්   සභාෙව් සභාපත
උසස් අධ ්‍පන  ආයතනයක/  විද්යතනයක  පධාන 
විධායක නිලධාරියා හට වාර්තාකල යුතු ෙව්     
අවස්ථාවක දී එම තැනැත්තා අදාල විනය පරීක්
සහභාගී කරවීම, එකී සභාපතිවරයාෙධාන විධායක
නිලරයාෙග් වගකිම වන්ෙන 
 

 ෙකොමිෂන් සභාෙව
උසස් අධ්‍පන 
ආයතනයක/ 
විද්යතනයක 
සා�කරුවන
පරීක ෂණයට 
ෙනොපැමිණ 

 11.13 ඉහත 11.10.1 උපෙඡ්දෙය් සඳහන් ආකාරයට, ෙව
ආයතනයක ෙ සේවෙය් නි ය ුතු තැනැත්ෙතක
පරීක්ෂණය ක සකරුවකු ෙලස කැඳවන ල  
අවස්ථාවක දී, එම තැනැත්තා      විනය  පරණයට 
ෙපනී සිටීමට අසමත් වූ ව     ිට, විනිශ්චය ස 
ෙහෝ  විමර්ශන නිලධාරියා විසින     බව  සුදු
නිලධරයකු මාර්ගෙයන් ෙකොමිෂන්  
සභාපතිවරයාට / උ  සස් අධ් පන  ආයතනයක/ 
විද්යතනයක පධාන විධායක නිලධරයාට වාර්තා
යුතු  ය . එවැනි අවස්ථාවක දී,    නිලධරයා විසි
අදාල  සා�කරුවා පරීක්ෂණයට සහභාගි ක  
ගැනීමට අවශ ය වැ ඩිදුර පි ය වර ගන්නවා ඇත. 
සෑම උත්සහයක්ම අසාර්ථක වු     විට, විනිශ්ච ය
විමර්ශන නිලධරයා විසින්, එම      කරුණ ප
සටහන් වලට ඇතුලත් ෙකොට, පැම     ිණ 
සා�කරුවන් සමඟ පරීක්ෂණය ඉදපවත්වාෙගන
යනු ලබය 
 

 අෙනකුත
ආයතනයන්හ
සා�කරුවන
ෙනොපැමිණ 

 11.14 ෙපෞද්ගලික ස කරුවන්ෙග්   පැමිණිම
පරීණෙය් සටහන්ව  ල නිසිපරිදි සඳහන්  
අතර, අෙනකුත් ස  කරුවන්  සමඟ  පණය 
ඉදිරියට පවත්වාෙගන යා ය 
 

 ෙපෞද්ගලික�කර
වන්ෙගෙනොපිමි 

 11.15 යම් සා කරුවකුෙග්  ය  සටහන්  කරගන්න
අවස්ථාෙව් දී, අෙනකුත්  කරුවන්හට එහි  
සිටීමට අවසර ෙනොදිය ය. 
 

 සා�වල 
රහස්යභාවය 

 

 11.16 චූදිත තැනැත්තාෙග් ෙහෝ  කරුවකුෙග කාශයක්
සටහන් කරගන්නා විට, ෙමහි නියමයන්ට අ 
තැනැත්තා ඔහුෙග් නිෙයෝජිතයා ෙහෝ නිතිඥව
එම ස්ථානෙය් රැදී සිටි   ය  හැ, ෙවනත් කිස
තැනැත්ෙතකු හට එම අවස්ථාවට සහභාගි වීමට අ
ෙදනු ෙනොලැෙ. 
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 11.17 විධිමත් විනයණයක දී, තමා ෙවනුෙවන්  
දීමට චූදිත තැනැත්තා හට අයිතිය ය. එවැනි
සාක්ෂීන් හරස  ශ්ණ ඇ සීමට යටත් ෙ   එෙමන ම, 
සියළුම ස  සටහන්  කරගැනීෙමන් අනතු  රුව,
ෙවනුෙවන් කාශයක් කිරීමට චූද   ිත තැනැත්
අවස්ථාව තිෙබ්. එවැනි අවස්ථාවක දී, අද      කාශය 
සම්බන්ධෙයන්, පැමිණිලිකාර පාර්ශවය වි   
පශ්ණ ඇසීමට අවස්ථාවක් ෙ ලැෙබන බව, විනිශ්ච
සභාව/  විමර්ශන නිලධරයා විසින්    කාශයක්
සා�යක් වශෙයන් ඇති වැදගත්කම සම්බන   
සලකා බැලිය ය ය. ෙකෙ සේ වුවද, එවැනි කාශයක්
හරස්  පශ්ණ ඇ සීමකට භාජන ය  ෙනොවුනද, අව ය 
යැයි සිතන්ෙන් නම්, ඒ පිළිබඳ       වැඩ
අනාවරණය කරගැනීමට වශ්චය සභාවට /   විමර්ශ
නිලධරයා හට අවකාශ තිෙ 
 

 චූදිත තැනැත්
විසින් ත

ෙවනුෙවන් කර
පකාශය 

 11.18 චූදිත තැනැත්තා ෙවනුෙවන්    ඉදිරිපත් 
ෙද්ශන විනය   පරීක්ෂණ ය  නිම වී   සති 02) 
ඉක්ම යාමට   ථමෙයන් ඉදිරිපත් ක    ෙව්. එම
ලිඛිත ෙද්ශන   පරීක් වර්තාවන් හි ෙකොට 
ෙලස සැලෙකනු ඇත 
 

 චූදිත තැනැත්තා
ලිඛිත ෙද 

 11.19 විනය පරණය අව සානෙය්  දී, පර ණය පැවැත්ව
ආකාරය සම්බන්ධෙයන් යම් විෙරෝධතාවයන් 
විමර්ශන සභාෙව්/ ව  ිමර්ශන නිලධරයාෙග න් අ
වාර්තාගත  කළ  ය ය. එකී ව ාර්තාගත  කිරී
පරීණයට  සම්බන්ධ වු සියළුම පාර්ශව   
අත්සන් තැබිය යුත 
 

 පරීණය අවසන්
කිර 

 11.20 කිසිඳු අවස්ථාවක දී   ණෙය් තීරණ කු 
ආකාරෙය් එකක් විය හැකි ද යන්න ග කිරීම
විනිශ්චය සභාව / ව   ිමර්ශන නිලධරයා විසින 
යු ය. 
 

  

 11.21 විනය පරීක්ෂණය අවසන් වීෙමන් පසු, විනිශ
/ විමර්ශන නිලධරයා විසින්,  පරීක්ෂණෙ ය
කරගත් සියළුකාශයන්, වාර්තා කළ කරුණු ස
පරීක්ෂණ වාර්තාව, ෙකොමිෂන් සභාෙව් සභාපත
උසස් අධ ්‍පන  ආයතනයක/ විද්යතනයක  පධාන 
විධායක නිලධරයමාර්ගෙයන්, උචිත විනය බලධ
ෙවත ඉදිරිපත් කළ යුතු ෙව්.       එම පරීක්ෂණ
යම් ෙහයකින් ඉදිරිපත් මාද වූෙය් නම්, එෙ
පමාද විමට  ෙහේතු ද පරීක්ෂණ වාර්තාව සමඟ ඉ
කළ යු ය. 
 

 පරීක්ෂණ වාර්ත
ඉදිරිපත්  

  11.21.1  විනය පරීක්ෂණ වාර්ඉදිරිපත් කරන 
දී, අෙනකුත් කර   ුණු වලට වැ
වශෙයන් පහත   කරුණු විනිශ  ්චය ස
විමර් නිලධරයා විසින් එකී වාර  
ඇතුලත් කළ යුත: 

 අනාවරණය වීම
නිර්ෙද්ශ  
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(අ) සිද්ධියට පසුබිම් වු ක    

සං�ප්ත විස්තරය 
 
(ආ) පරීක්ෂණය පැවැත්වූ ආක 

සම්බන්ධෙය න් වැදගත් වි
කරුණු ෙතොත් ඒව 

 
(ඇ) සා� සම්පිණ්ඩනය කිරීම    ස

එක් ෙචෝදනාවක් සම්බන්ධ 
විමර්ශන නිලධරයාෙග් අනාව 
කරගැනී 

 
(ඈ) චූදිත තැනැත්තා අවම වශෙයන්  

ෙචෝදනාවකට ෙහෝ වැරදිකරු බව  
නිගමනය  වී  ඇත්නම්, එම ව 
බරපතලකම ගැන විනිශ්චය සභාෙව
විමර්ශන නිලධරයාෙග් අදහස  
විනය නිලධර විසින් යම් දඬ
නියම  කරන වි  එහ අවධානය 
ෙයොමු විය යුතු කරුණු ගැන ව
සභාෙව/ විමර්ශන නිලධරයා
නිර්ෙ 

 
(ඉ) පරීණය පැවැත්ෙවන අතරතුෙරහි 

පරීණෙය් සා කරුවකු වූ  
නිලධරෙයකුෙග් විෂමාචා
අනාවරණය  වූ විට, එම සි   ය
කරුණු, ඔවුනට විර   විනය
�යාමාර්ග ගැනීම පිණිස වර් 
යු ය. 

 
(ඊ) පරීණෙය් දී, විෂමාචාරය සි  

ආයතනෙය් යම් අඩුපාඩ 
අනාවරණය  වු විට, එකී අඩු  
සම්බන්ධ සියළු ෙතොරතුරු ස   
නිවැරදි කර ගැනීම පිණ    ිස වි
සභාව/  විමර්ශන නිලධරයා ව 
කරනු ලබන නිරීක්ෂණ සහ න; 

 
(උ) අදාල  විෂමාචාරය පිළිබඳව කරන ල 

පරීක්ෂණයන්හි ෙහෝ පැමි 
අඩුපාඩු; 

 
(ඌ) පරීණෙය් ෙහෝ  මෙව්දයන් 
ඇති අඩුපාඩු ෙමන්ම පරීක්  
ෙහලිදරව් වූ  යම් විෂමා     යාවන්
නැවත නැවතත් සිදුවීම වැලැක්ව
එමඟින් රා  ෙ සේවෙය් යහපැවැත්
සහතික කිරීම   සා  විනිශ්චය 
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සභාව/  විමර්ශන නිලධරයා ව 
ඉදිරිපත් කරනු    ලබන නිර්ෙ
සංස්කරනාත්මක ෙයෝජනා 

 
 

 11.22 11.22.1 තම විනය පරන වාර්තාව සමඟ, විනිශ්
සභාව/  විමර්ශන නිලධරයා වි   සින
සඳහන් ෙල්ඛන ද විනය බලධරයා ෙ    
ඉදිරිපත් කළ ය:  
 
(අ) පරීණෙය් සටහන් වාර්;                     
ෙමහි සෑම පිටු 
පරීක්ෂණ පැමිණිලි පාර්ශවෙ  
චූදිත පාර්ශවෙය් අත්සන තැ ය. 

(ආ)පැමිණිලි පාර්ශවය විස   ණයට 
ඉදිරිපත් කරන ලද   වශෙයන් සහ
සලකුණු කරන ලද සියළුම ෙල්ඛ
භාණ්ඩ, එෙසේ ඉදිරි   කළයුතු අ
පිලිෙවලට අ; 

(ඇ) චූදිත පාර්ශ  වය විසි ණයට 
ඉදිරිපත් කරන ලද  වශෙයන් සහ
සලකුණු කරන ලද සියළුම ෙල්ඛ
භාණ්ඩ, එෙසේ  ඉදිරිපත් කළයුත 
පිළිෙවලට අ 

(ඉ) චූදිත තැතැත්තා විසින්,     ය
පකාශයක් ලබා දී ඇත්නම්, කාශය 

(ඊ) පැමිණිල්ල ෙමෙ නිලධරයාෙග
ලිඛිත ෙද් 

(උ) රැකවරණ නිලධරයාෙග් ල 
ෙද්ශන; 

(ඌ) පරීණයට ඉදිරිපත් ෙනොකල, එෙ
විමර්ශන නිලධරයා විසින් ෙම   
උපෙඡ්දයට අනුව   තමන්
නිගමනයන්ට පැ මිණිම ස
උපෙයෝගි කරගත් ෙවනත් ෙ;  

(එ) පරීක්ෂණෙ“සටහන” අඩංගු ජර්න 
 

 පරීණ වාර්තාව
සමඟ ඉදිරිප
කළයුතු ෙල 

  11.22.2 විනිශ් සභාව/ විමර්ශන නිලධරයා වි
සවිස්තරාත්මක විනය  ණ වාර්තාවක්
පරීණය අවසන් වදිනෙය් සිට දින හ
(60) ඇත ුලත දී විනය බලධරයා ෙ   
භාරදිය යුතු 
 

 පරීක්ෂණ වාර්ත
භාරදීෙම් අවස

දින 

12. නිර්මාණ  ෙකොල්ල (Plagiarism) එෙරහිව ග තයුතු
�යාමාර් 
 

  

 12.1  
 
නිර්මාණ  ෙකොල්ලයට එෙරහ  ිව ප නවා  ඇති රී
අනුව, එවැනි සිදුවීමක් වාර්තා �යාකල යු ය. 
 

 කඩිනම්යාමාර් 
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 12.2    
 
නිර්මාණ ෙකොල්ලය පිළිබඳ වාර්තා වු විට, 
ගැන  විනය යාමාර්ග ගැනීම  සඳහා දැනට භාවිත 
පවත්නා පර ණ ෙහෝ   විමර්ශන පැවැත්  
කමෙව්දයන් සුදුසු පරිදි භාවිත ය. 
 

  

 12.3    
 
දැනට භා විතෙය පවත්නා විනය   පණ  පැවැත්වීෙ
ෙහෝ ක රුණු අනාවරණය කර ගැනීෙම් රීතී    
ෙකොල්ලයක්  පර කිර ීමට තර
පමාණවත්මෙව්දයන්  ෙනොමැති අවස්ථාවක 
ෙකොමිෂන් සභාව/ විශ්වව  ලය/  විශ්වවිදලීය
විද්යතනය/  උසස් අධ ්‍පන  මධ්සථ්ානය  විසි
තමත හට සුදුසු යැයලෙකන රීතී සම්පාදනය ෙක
නිර්මාණ  ෙකොල්ලය වැළැක්වීම    සඳහා
කමෙව්දයක් සම්පාදනය කරගත  ෙව්. මණ්ඩපයක
ආයතනයක  එවැනි පැමිණිලි තම මණ්  
ආයතනයක අනුබද්ධිතව / අනු   ය ුක්තව
විශ්වවිදලය ෙවත  සුදුසු පියවර ගැනීම   සඳහා ව
කළ යු ෙව් 
 

 විශ්වවිදලයන්ට
තමන්ෙග්යාමාර්ග
ෙයොදාගත හැකි 

 

 12.4   
 
ෙකොමිෂන් සභා  ව විසින් ෙහෝ උසස්   පන 
ආයතනයක්/ විද යතනයක් විසින් ෙහෝ සම්ප  
කරනු ලබන එවැනි රීතී      මඟි ගන්නා වූ
�යාමාර්ග විෂයානුබද්ධ සහ විනිවිද භාව   
බවට  සෑම අව ස්ථාවකදීම  සහති ක වීම අ  ෙ ව්.
එබැවින්, එවැනි   පරීක්ෂණයක් පැවැත්ෙ 
පරීණෙය් රීතයාත්මක වන් ද යන්න පරී  
කිරීමට සහ  ස්වභාවික යුක්තිෙය් මුලධර්  
පරීණය පැවැත්ෙන්ෙන් ද යන්න ණය කිරී
පිණිස  වමලත් මහාච ාර්යවරෙය ක් ෙහෝ මලත්
අධිකරණ නිලධරයකු ෙහෝ අදාල ණ මණ්ඩලයට
සහභාගි  කරවා ගැනීම ෙයෝ ෙව් 
 

 පරීක්ෂ
මණ්ඩලයට
විශමලත්

මහාචාර්යවරෙයක
ෙහෝ විශමලත්

අධිකරණ නිලධරය
ෙහෝ සහභාගි  කරවා

ගැනී 

 12.5  
 
නිර්මාණ  ෙකොල්ලයන් ෙසොයා ගැනීම  
විෙශේෂෙයන් නිපදවා ඇති    මෘදුකාංගයක් උ
කරගනිමින් සපයාගත් ස එවැනි පරණයක දි
පිළිගත හැකි සාක්ෂීයක් ෙලසට සැලෙ 
 

 විදත් සා  

 12.6 
 

යම් තැනැත්ෙනකු න  ිර්මාණ ෙකොල්ලයකට ව 
බවට නිගමන ය  වූ විට, ඔහ   දුසු දඬුවමක් පැන 
අදාල පරිදි ෙකොමිෂන් සභාව/ උසස් පන ආයතනය 
විසින්  සිදුකරනු ඇත. එබඳු අවස්ථාවක     
�යාමාර්ග සම්බන්ධෙයන් පවත   මාණවත රීත
ෙනොමැත විට, පනවන  ු ලබන ර  මඟි   එබඳු
�යාමාර්ග ගැන  මාණවත් ප රිද තිපාදන සැපයි
යුතුෙ 
 

 රීති වලට අන
දඬුවම් ලබාදිය  

13. 
 

විනය බලධරයාෙග් නිෙය   

 13.1 විනිශ්චය සභාෙවන් / ව   ිමර්ශන නිලධාර
පරීණයට අදාල සියළුම ෙල්ඛන ද සමඟ       පරී

 විනය බලධරයාෙග
වගකී 
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වාර්තාව ලැබුනු, එහි ෙල්ඛන සහ පණ වාර්තාව
නිසිෙලස සහ නියමාකාරෙයන් සකස් ෙකොට ඇති
විනය  බලධරයා සෑහීමකට   පත්වි  ය.  එම 
ෙල්ඛනවල ෙහෝ ව  ාර්තාෙවහි යම් අඩුපාඩුව  
බලධරයා විසින් නිරීක්ෂණය කලවිට එම ක 
පරිදි නිවැරදි කිරීම සඳහා විනිශ්ච  ය  සභාෙව
නිලධරයාෙග්වධානයට ෙයොමුකල ය ය. 
 

 

 13.2 විනිශ්චය සභාෙව්/ ව  ිමර්ශන නිලධර  ය ා විස
ෙල්ඛන  සහ පරීක්ෂණ වාර්තාව තමන් ෙවත ල    
බව,  විනය  බලධරයා විසින් ලිඛිතව     තහවු
ෙව් 

 වාර්තාව ලැබුනු 
තහවුරු ක 

 

 13.3 තමන ෙවත ලබාදුන් විනය    ණ  වාර්තාෙව් සහ
එයට අදාල අෙනකුත් ෙල්ඛනවල     තභාවය  සහ 
රහස්ය භාවය   ආරක් කිරීම විනය බලධරයා  
කාර්යභාරය ෙව 
13.3.1 විමර්ෂන නිළධරයා ෙහෝ විනිශ්චය සභාව
ලබාදුන් තීරණය, විනය බලධරයා      අවලංගු
කිරීමට තීරණය කළහැකි   , එෙසේ කල යුත්ෙ 
විමර් නිළධරය/විනිශ්චය සභාව අදාල    පරීක්
පැවැත්වීෙම්දී  පි මෙව්දයන් තුළ ෙනොසි 
සහ පරීක්ෂනය අවිධිමත් ෙලස පවත්වා ඇතැ
අනාවරණය වුවෙහොත් ෙහෝ පැමිණිල්ල ඉදිරි
නිළධරය අත්‍වශය ක රුණු ඉදිරිපත් කිරී  
ෙකොට ඇති බව   ෙහෝ ෙනො සැලකිලිමත් ෙලස ක 
දක්වා ඇතැ යන් අනාවරණය වූ අවස්ථාවකදී   
  

 සුරතභාවය සහ 
රහස්ය බව ආරක් 

කිර 
 

විනය පරීක්ෂ
අවලංගු කිරීමට ෙ 

 13.4 විනිශ්චය සභාව/ ව  ිමර්ශන නිලධරයා 
ආකාරයකින් තිරණය කර  ද, ත මන් ෙවත ලබා
දුන් විනය   ණ වාර්තාව න   පරිදි අ යනය 
ෙකොට ස්වාධීනතීරණයකට එළඹිම විනය බලධරයා
වගකීම වන් ය. අවශ ් වන්ෙන් නම්, යම් පැහ
කිරීමක් ලබා ගැනීම පිණිස, විනිශ්චය සභාව
නිලධරයාෙගන් විමසීමට විනය බ    හට 
හැකියාවක් ති 
 

 විනය  බලධරයාෙග
තිරණ 

 13.5 විනිශ්චය සභාව/ විමර්ශන නිලධරයා විසින් 
කරගත කරුණු වලින් එකක් ෙහෝ  ෙහෝ එයින
ෙකොටසක්; ලැබී ඇති     පදනම් ෙකොට ෙගන 
පිළිගැනීමට තිෙකප කිර ීමට ෙහෝ සංෙශෝධන 
කිරීමට විනය බලධරයා හට බලය ඇ      ය.  විනය
බලධරයා  විසින් විනිශ  ්චය සභාෙව්/ 
නිලධරයාෙග් ය ම් අනාවරණය කර ගැන 
සංෙශෝධනය කරන විට ෙහෝ තිෙකප කරන විට, එෙසේ
කිරීමට ෙහේතු    වු කරුණු අදාල විනය කර   
ෙගොනුෙව්  සඳහන් කිරීම විනය බලධරයාෙග   
වන්ෙ ය.  
 

 පිලිගැනීම
පතිෙකප කිරීමට
ෙහෝ සංෙශෝධනය 
කිරීමටත්   

 13.6 පරීණ වාර්තාව අධ  යනය කිරීෙමන් ප   සු, 
තැනැත්තා ඔහුට විරුද්ධව ඉදිරිපත් කරන ලද
සියල්ලටම ෙහෝ එ  ය ින් කිහිපයකට   ෙ

 විනය  බලධරයාෙග
තීරණ 
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ෙචෝදනාවකට පමණක් වරදකරු වී බව ෙහෝ විනය
පරීණය  සම්පූර්ණෙය න්ම අවලංගු ෙකොට  
පරීණයක් පැවැත්වීමට විනය බලධරයා    
තීරණයකළ යුතු . 
 

 13.7 ඉහත  13.6 උපෙඡ්දයට අනුව, විනය බලධරයා ව   
අළුතින් වින  යණයක් පැවැත්වි  ය යුතු
තීරණය ක විට, එෙසේ කිරීමට ෙහේතු පාදක වු
අදාල  පරිදි ෙල ්ඛනගත ෙකොට  මාදයකින්  ෙතොර
ෙවනත් ව ිනිශ්චය  සභාවකින් / විමර්ශන     
පත්කල යුතු. 
 
 

 අළුතින් ණයක්
පැවැත්වීමට තීර

කලවි  

 13.8 එවැනි තීරණ ය ක් ගන්නා ලද අව  ස්ථාවක දී 
තීරණය  ගැනීමට ෙහේතු    වූ කරුණු අදාල පර  
පරීණ ෙගොනුෙව්   සටහන් කිරීමට විනය බ  
�යාකල යු ය. 
 

 ෙහේතු සටහන් ක  

 13.9 විනිශ්චය සභාවක්/ ව  ිමර්ශන නිලධරෙ  ය
පවත්වන ලද විනය පණයක් විනය බලධරයා වි
අෙහෝසි කළ යුත්ෙත් එම   ණය   පිළිග
කමෙව්දයන්ට අනුව   පවත්වා ෙනොමැති වි  
පැමිණිල්ල ෙමෙහ ය වන නිලධරයා හිතාම
ෙනොසැලකිල්ෙලන්  ෙහෝ අනවධානෙය  යාකරමින
ෙකොමිෂන් සභා /  උසස් අධ ්‍පන  ආයතනෙය්/
විද්යතනෙය් අ යිතිවාසිකම්  කිර ීමට අසම
වීම නිසා යන කරුණු අනාවරණය වු අවස් ය. 
 

 විධිමත් ව
පරීක්ෂණය
අෙහෝසි කලයු
අවස්ථා   

 13.10 පරීණ වාර්තාවක, චූදිත තැනැත්තා විසින්    
ලද ෙවනත්   විෂමාචාරය ක් සම්බන්
අනාවරණයක්  කරගත් විට, එම විෂමාච  
සම්බන්ධෙය න් ද වි  යාමාර්ග ගැනීමට කට ය
කිරීම විනය බලධරයාෙග් වගකීම 
 

 ෙවනත්
විෂමාචාරයක් වාර්

වූ ව 

 13.11 විනය පරණ වාර්තාවට අනුව, එම විනය ණෙය්
සා�කරුවකු වූ යම් නිලධරය    කුය තුලි
අනාවරණය වූ ෙවනත් නිලධර ය කු යම් විෂමාච
සිදුකර ඇතිබවට අනාවරණය වූ කල්හි සහ අදා
බලධරයා  එම නි ලධාරීන්ෙග් වි  ද  විනය
බලධරයා  වූ විට එකී නිලධාරීන්ට එෙරහ    
�යාමාර්ග ගැනීම, එම විනය බලධරයා ෙනො     වන ව
හැකි විගස එම නිලධාරීන්ෙග් විෂයාවන් අදාල
විනයබලධාරීන් ෙවත වාර්තාකල යුත 
 

 ෙවනත්
නිලධරෙයකුෙ
විෂමාචාරියාවක්
අනාවරණය වු ව 

 13.12  
 
ෙවනත්  විෂමාචාරය ක් සිදු වි ඇතැය   ි 
ෙකොමිෂන් සභාෙව්/ උසස්    යන  ආයතනයක/ 
විද්යතනයක කිසියම් ෙදෝෂයක්ණ වාර්තාෙවන
එලිදරව්   වු විට අදාල විනය බලධරයා විසින     
ෙකොමිෂන් සභාෙව්/ උසස්    යන  ආයතනයක/ 
විද්යතනයක  පධාන  විධායක නිලධරයාට ෙහ 

 ආයතනෙය්
අඩුපාඩුව

අනාවරණය වු ව  
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විශ්වවිදල ෙසේවා අභියාචනා මණ්ඩල යට වාර්තා 
යු ය. එෙසේ වාර්තා  කරන ලද ෙදෝෂය ෙහෝ අඩුපාඩ
නිවැරදි කිරීම පිණිස පියවර ගැනීම එම ආ
පධාන විධායක නිලධාරිෙග් වගකීම ය. 
 

 13.13 
 
විනිශ්චය සභාෙව්/ ව  ිමර්ශන නිලධරෙයක 
පරී ෂණෙය දී අනා වරණය  වු  වැරදි නැවත සි 
වැලැක්වීෙම් අරමුණින් සහ ආයතනෙය්     යහ
උෙදසා ලබාදුන්   නණ  සහ  සාධණීය  ෙයෝජනා ද
පරිපාලනෙය ් ෙහෝ මෙව්දයන් හි   සිදුකල යු 
ෙයෝජනා කරන ලද ෙවනස් කිරීම් සම්බන්ධෙයන්
පරිදි  ෙකොමිෂන් සභාෙව් ෙහෝ උසස්    පන 
අමාත්‍යෙය ෙල්කම්වරය ා ෙහෝ ෙවනත් ස 
බලධරෙයකු හට   මාදයකින්  ෙතොරව දැන්වීම,  
බලධාරියාෙග් කාර්යභාරය  
 

 විනය බලධාරියාෙ
කාර්යභාර 

 13.14
  

විනය බලධරෙයකු විසින්  ලබා දුන් විනය 
පහත සඳහන් කරුණු අනිවාර්යෙයන් ඇතුල 
ය; 
(අ) චූදිත තැනැත්තා හට ෙ   ය ොමු  ලැබූ ෙචෝදනා

පතෙයහි සඳහන් ෙචෝදනා සියල්ලටම   
ෙචෝදනාවකට ෙහෝ ඔහු වැරදිකරු වී ඇත්ද
ෙහෝ එම ෙචෝදනාවන්ට ඔහු නිවැරද ද යන් 

 
(ආ) චූදිත තැනැත්තා වරදකරු වී ඇති ෙචෝදනා

ෙචෝදනාවන්ට අදාලව පැනවිය    ය ුතු දඬ
ෙකොන්ෙද්සි, එනම් පහත සඳහන් දඬුව    
එකක් ෙහෝකිහිපය 

i. අවවාද කිරීම (තරවටු ක 
ii. තදින් අවවාද ක 

iii. තහනම් කි 
iv. සතියක වැටුප   ෙනොඉක්මවන පරිදි  

නියම කි 
v. එක් අවුරුද  ු කාලයක්  ෙනොඉක්මවන
එක් වැටුප් වර්ධකයක් ෙ    හෝ වැටුප
කිහිපය ක් නැවැත්වීම, අඩුකි 
විලම්භනය ක 

vi. විනය පරණෙයන් පසුව යමුදලක් ආප
අයකර ගැනී 

vii. විනය ෙහේතුමත සිදුකරන ස්ථාන මාර 
viii. අවුරුද්දකට වැඩි කාලයක් සඳහා එක්  

වර්ධකයක් ෙහෝ වැටුප්    වර්ධක  ක
නැවැත්වීම, අඩුකිරීම ෙහෝ විලම් 

ix. උසස්වීම් සඳහා පවත්වන ණයකට ෙපන 
සිටීමට නුසුදුස්ෙසකු කිරීම ෙහෝ නි    
සීමාන් සඳහා උ  සස්වීමක් සඳහා   සල
බැලීමට නුසුදුස්ෙසක 

x. යම් නිශ්චිත කාලසීමාවක් සඳහා උසස්ව 
ෙනොදී සි 

xi. තමන් අයත්   ෙණිෙය ් ෙෂ්ඨත්වය  පහත
දැමීම (නිශ්චිත ස්ථාන ගණන 

 විනය නිෙයෝගෙහ
අන්තර්ගත විය

කරු 
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xii. නිල තත්ත්වෙයන් පහල  
xiii. සාමාන් අකාර්යක්ෂමතා ෙවනුෙවන් වම 

යැවී 
xiv. විනයපරීණෙයන් පසු ෙසේවය අවසන්   
xv. ෙසේවෙයන් පහ කි 

 
 13.15 යම් චූදිත තැනැත්ෙතකුට එෙ    රහිව ඉදිරිපත

කිසියම් ෙචෝදනා වලින් ඔහු නිදහස් කළ යුතු
බලධරයා  තීරණය කළ විටදී, එම තී    රණය අදාල 
චූදිත තැනැත්තා ෙදැන්විය  ය. එම තැනැත්තා,
තමන්ට එෙරහිව නගන ලද ෙචෝදනා සම්බන්ධ    
වැඩ තහන මට ලක් වී සිටින්ෙන් නම්, අද     
නිෙයෝගෙය ්  ඔහු නැවත ෙසේවෙය් පිහිටවන    
දැක්ෙවන නිෙයෝග ය ත් නිකුත්කල යුතු අත  
තැනැත්තාෙග් වැඩ තහනමට ලක් වී සිටි ක දී
ෙනොෙගවා තිබූ පා  මිකය නැවත ෙගවීමට ෙහෝ 
ෙනොෙගවන ෙලසට දැක්ෙවන නිෙයෝගයන් ද එහි අ
විය යුතුෙව 
 

  
චූදිත තැනැත 

නිදහස් කිරීමට ව
බලධරයා තීරණය

කල වි 

 13.16 සිදුකරන ලද වරද, සුළු දඬුවම් යටතට ගැෙනන
නම්, ඒ සඳහා සුළු දඬුව මක් පමණක් ලබා දී
බලධරයා කටයුතු කරනු  
 

 සු දඬුවම් යටත
ගැෙනන වරදක් ව

වි 

 13.17 නිකුත් කර ඇති ෙචෝදනයට අනුව, සිදුකර ඇත
බරපතල දඬුවමක්  ලැබීමට තරම් වන වරදක් / ව
නම්, විනය බලධරයා විසින් ෙමයි 13.18 උපෙ
දක්වා ඇති පරිදි, සුළු දඬුවමක්        සහ / ෙහ
දඬුවමක් පනවනු  
 

 බරපතල දඬුවම
යටතට ගැෙනන 
වරදක් වූ  

 13.18 චූදිත තැනැත්තා තමන්ට එෙරහ   ිව නගන ලද ෙච 
සියල්ලටම ෙහෝ ෙචෝදන  ා කිහිපයකට ෙහෝ  එයි
ෙචෝදනාවකට පමණක් ෙහෝ වරදකරු වී බව විනය
බලධරයා හට අනාවරණය වූ විට, එක් එක් ෙචෝදන
සඳහා ෙවන ෙවන  ම ද ඬුවම් පැනවීම   ෙහෝ සි
ෙචෝදනාවන්ට එක් දඬුව   පැනවීමට එම වින 
නිලධරයා හට හැකියාව තිෙබ්.  දී පනවන ු ලබ
දඬුවම ෙ මම පරිච්ෙඡ්දෙය් 4 වන ෙඡ්දෙයහි    
ෙකොට ඇති අ  කාරයට එක් දඬුවමක්    පමණක්
දඬුවම් කිහිපයක එකතුවක්  ය. 
 

 එක් එක
ෙචෝදනාවන්ට සඳහා
ෙවනත් දඬුව
පැනවී 

 13.19 ෙසේවය අත් හිටුවා ඇති (වැඩ තහනම    ට ඇති)
ෙසේවකෙයකු හට ෙසේවෙයන් පහකිරීමට වඩා    
මට්ටෙම් දඬුවමක් ලබා ෙදන විට, එම තැනැත්තා
නැවත ෙ සේවෙය් පිහ ිටුවන ෙල  සට සහ ඔ
ෙනොෙගවා ඇති සියළුම ප මිකයන් ෙහෝ එ යින්
නියම  කරන ලද ෙකොටසක් ෙගවන ෙලසට ද එ     
නිෙයෝගෙය් සඳහන් කළ යුතු ෙව්. එම නිෙයෝ
ෙදන අවස්ථාෙව්දී, විනය පරිපාලන කටයුතු ෙහේ
අදාල තැනැත්තාෙග් ෙසේවය අත්හිටුවා තිබු කා
දීර්ඝ  කිරීම ෙහෝ   විෙශේෂෙයන් චූදිත තැ 

 ලබාදුන් දඬ 
ෙසේවෙයන්

පහකිරීමට වඩා අ
දඬුවමක් වූ  
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වරදකින් ෙනොවන එෙහත් යම් අස්වාභාමාද වීමක
ෙහේතුෙවන්  සිදුවු කාලය ගත වීමක් ගැ    
බලධරයාෙග් අවධානය ෙයොමුවිය යුත 
 

 13.20
  

විනය  පරණය අව සානෙය් දී ෙහෝ නිදහසට ක   
විමසීෙමන් අනතුරුව යම් චූදිත ත   
විෂයෙයහි, විනය බලධරයා විසින් පනවන ලද 
�යාත්මක වන දිනය වන්ෙන්, එම තැනැත්තා     
ෙචෝදනා පතයක් නි කරන ලද දිනය ෙහ ඔහුෙගන
නිදහසට කරුණු විමසන ලද ද 
කරුණු එෙසේ වුවද, අඩවැටුප්  මත වැඩ තහනමට
සිටින යම් තැනැත්ෙතකුෙග් ෙසේවය අවසන් 
විනය නිෙයෝගය ලබා දුන් අව ස් දී, එෙසේ ෙසේවය
අවසන් කිරීමට නිෙයෝගය දුන් දිනයයාත්මක
වන දිනය විය  ය. 
 

 දඬුවමක
�යාත්කවන දින 

 13.21
  

විනය බලධරයා විසින් ඒ, චූදිත තැනැත්තා ෙ
තම නිෙයෝගය ලබාදිය  ය. එම විනය නිෙයෝගෙ
චූදිත තැනැත්තාට එෙරහිව නිකුත් කරන ලද  
පතෙය් සඳහන් එක් එක් ෙචෝදනාවන්ට ඔහු ව
ෙහෝ නිවැරදිකරු වී ඇති බවට සඳහන් විය , 
වැරදිකරු වී ඇ, එම තැනැත්තාට විරුද්ධව ප
ඇති දඬුවම් ෙහෝ යම් ෙකොන්ෙද්සි පනවා ඇත්න
සඳහන් විය  ය .  
 

 විනය නිෙයෝගෙ
ස්වභාවය  

 13.22 විනය නිෙයෝගය චූදිත තැනැත්තා ෙවත ලැෙබන  
ලියාපංදිචි තැපැෙලන් යැව ය. එම අවස්ථාෙව් ම 
එකී විනය නිෙයෝගෙය්    පිටපත්,  ෙ   පතෙය්
පිටපත්  ෙයොමුකර ඇති සියළුම බලධර   
නිලධරයන් ෙ ද ලියාපදිංචි තැපෑෙලන්  ය ැවීම
අතින් භාරදීම සිදු ය. 
 

 විනය නිෙයෝග
ෙකලින්ම චූ

තැනැත්තා හට යැවි
යු ය  

 13.23
  

 

යම් චූදිත තැනැත්ෙතකු ඔහුට එල්ල කරන ලද 
වලින් නිදහස් කරන ලද අවස්ථාව      එම විනය
නිෙයෝගයට පහත සඳහන් කරුණු ඇතුලත් ය.   
 

අ) ෙසේවකයා වැ ඩ තහන මට ලක්වී ස   ිට, ඔහු
නැවත ෙසේවෙය් පිහිටුවීෙම් ; 

ආ) වැඩ තහනමට ලක්වී සිටි කාලය තුළදී අ
තිබූ වැටුප් ෙගවීෙම් ; 

ඇ) විනය යාමාර්ග ගැනීම ෙහේතුෙවන් අත්හිට
සියලුවැටුප් වර්ධක ෙගවීෙම් න; 

 

 යම් තැනැත්ෙත
ෙචෝදනා වලින
නිදහස් කල ව  

 13.24 විධිමත් ව  පරීණයක් අවසානෙ ය ් ද යම් වින
නිෙයෝගයක් චූදිත තැනැත්ෙතකු ව    නිකු
කරන අව ස්ථාෙව් දී ඔහුට විරුද්ධව   ෙ වනත්
පරීණයක පැවැත්ෙවමි තිෙ නම්; දැනට 
පැවැත්ෙවමින් ඇති  විධිමත්   විනය  පරීක
ෙකොට එහිනිෙයෝගය නිකකරන ෙතක්, ථමෙයන්
අවසන් වූ විනය පරීක්ෂණෙය් නිෙයෝගය න
අතහටුවිය ය. 

 ෙවනත්පරීණයක 
පැවැත්ෙන වි 



436 
 

     
14. විනය නිෙයෝන සංෙශෝධනය කිරීම සහ ෙවනස් ක 

 
  

 14.1 වාර්තාෙවහි අඩංගු සහ දක්නට ඇති සහගත තැන්
හැෙරන්නට විනය නිෙයෝගයක     කිස කරුණක
ෙකොමිෂන් සභාව ෙහෝ උසස් අධ    පන  ආයතනයක 
විද්යතනයක පාලක බල   මණ්ඩලයකින් ම  ිස 
බලධරෙයකු විස  (එනම, ෙමහි උපෙල්ඛනෙ ය
බලය  පවරනු ලැ  නිලධාර විස) සංෙශෝධනය 
කිරීමට ෙහෝ ෙවනස් කිරීමට කටයුතු ෙන ය. 
 

 විනය නිෙයෝ 
සංෙශෝධනය 
ෙනොකල යුත 

 14.2 යම් විනය නිෙයෝගයක් සංෙශෝධනය කිරීම    
ෙවනස් කිරීමට අව වූ ව, ඒ පිළිබඳව සකස් කර
ලද අයදුපතක් ෙකොමිෂන  ් සභාවට  ෙහෝ උස
අධ්‍පන  ආයතනයක/ විද්යතනයක  පාලක බල 
මණ්ඩලය ෙමහ  III පරිච්ෙඡ්ද 20.11 උප 
ෙඡ්දෙයහි සඳහන් නියමයන්  ඉදිරිපකළ යුත
අතර,  එම අයදුම්පත සම්බන්ධෙයන් ෙමහි දක   
පරිදි කටයකළ යුතු ෙව්. වනිෙයෝගය ෙසේවෙයන
පහ  කිරීමක් සම්බන්ධෙයන   එම නිෙයෝග ය
සංෙශෝධනය කිරීමට ෙහෝ ෙවනස් කිරීමට අයදුම
විට එකී අයදුම් පත ෙසේවෙයන් පහ කළ දින       
මාස හයක්(06) ඇතුළ දී ඉදිරිපත් ක ෙව් 
 

 වින නිෙයෝගය 
සංෙශෝධනය කිරී 
ෙහෝ ෙවනස් කිරී 
ඉල්ල කිර 

 

15. විනය නිෙයෝගයන්ට විරුද්ධව කරන අ  
 

  

 15.1 පනෙත් 86 වන වගන්ති ය ට අ, ෙකොමිෂන් සභාෙ
ෙහෝ  උසස් අධ ්‍පන  ආයතනයක/   විද්යතනයක 
කාර්ය මණ්ඩලයට අදාළ විනය කරුණු සම්බ
අභියාචනා බ ලධරයා වන් , විශ්වවිදල ෙ සේවා 
අභියාචනා මණ්ඩල. 
 

 විශ්වවිදල ෙසේවා 
අභියාචනා මණ්ඩ 

  15.1.1 ෙකොමිෂන් සභා / පාලක  සභාවක/ 
කළමනාකාරණ මණ්ඩලයක ෙහෝ ෙවනත 
ඕනෑම බලධරයකු ෙහෝ උ   සස් අධ් පන 
ආයතනයක/ විද්යතනයක බලතල කුමක
වුව, පණෙතහි86 සහ 87 වගන්තිවලට අ, 
විශ්ව විද ල ෙ සේවා අභියාචනා මණ්ඩල  ය
අභියාචනා විභාග කිරීමට සහ තීරණ ලබ
බලය ඇත්ෙ ය.  
 

 විශ්වවිදල ෙසේවා 
අභියාචනා

මණ්ඩලෙයතීර 

  15.1.2 පනෙතහි86 වගන්තිය යටෙතයා කරමින 
විශ්විද්ල ෙ සේවා අභියාචනා මණ්ඩල 
විසින් තමන් ෙවත පවරා ඇති, කාර්ය
සහ කර්තව යන් ඉෂ ඨ කිරීෙම , මුදව  
හැරීෙම් දී ස   යාත්මක කිරීෙ  ලබාදුන
යම් තීරණ ය අවසාන  තීරණය  වන අතර,
එවැනි තීරණ ය ක් අනුසාර නිවැරද
කිරීෙම යාමාර්ගයන ්තයුතු අවස්ථාව  
ද, ෙකොමිෂන් සභ / උසස් අධ ්‍පන 

 විශ්වවිදල ෙසේවා 
අභියාචන 

මණ්ඩලෙය් තීර
අවසන් තීරණ
වන්ෙ ය 
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ආයතනය/ විද්යතනය විස අදාළ පරිදි එ
තීරණය  යාත්මක  කළ  යු තු ෙව් 
(පනෙතහි87 වන වගන්තිය 
 

16. සාපරාධ වැරද, අල්ලස් ෙචෝදනා සහ විනිශ්චයට භාජනය වී
කරු  
 

  

  16.1 මූලික ව ිමර්ශනයක්   ද, අපරාධ  විධිවිධ
සංගහ  පනෙත් සාපර ධ වරදක් ෙල  වර්ගීකරණ
කරනු ලැබූ වරදක්    ෙහෝ අල්ල  ස් ෙහෝ දූ
සම්බන්ධ වර  අනාවරණය  වූ ව , උචිත ප රිදි 
කරුණ ෙකොමිෂන් සභාෙව් සභාපතිවරයා   උසස් 
අධ්‍පන ආයතනයක/ විද්යතනයක පධාන විධායක
නිලධරය හට, එම පරීක්ෂණ  සටහන්වල පිටප 
සමඟ කඩිනමින් වාර්තා ක ය. එවි, ඔවුන් එ
කරුණ අදාළ පරිදි ෙපොලිසියට ෙහෝ අල්ලස් ස
විමර්ශන  ෙකොමිසමට  ෙහෝ ෙවනත්   සුවස්ථාපිත
ආයතනයකට අදාල නී පතිපාදන යටෙත් සුදුසු 
ගැනීම සඳහා ෙයොමු කර    නු  
 

 මූලික විමර්ශන
අනාවරණය වූ
සාපරාදී යා සහ 
අල්ලස් ගැන 

  16.2 විනය පරීක්ෂණය ක් අත දී ෙහෝ එම පරීක්ෂ  
අවසානෙය දී සාපර ධ වරදක් ෙහෝ අල්ලස් ෙහ  
දුෂණයට අදාළ යම් වරදක් අනාවරණ     ය  ව 
විනිචය  සභාව/ විමර්ශන නිලධාරයා විසින  
පරිදි  ෙකොමිෂන් සභාෙව්   සභාපත/ උසස් 
අධ්‍පන ආයතනයක/ විද්යතනයක පධාන විධායක
නිලධරයාට එම  කරුණ අදාළ වාර්තාවල පිටපත්  
සමඟ වාර්තා   කළ  යුතු , ඔවුන එය අදාල 
බලධාරන් ෙවත අවශ   කටයුතු  කිරීම සඳහා ෙ 
කරනු ඇත 

 

 විධිමත් ව
පරීක්ෂණය
අතරතුරදී ෙහෝ එ
අවසානෙය් 

  16.2.1 විනය  පරීක්ෂණ කටයුතු අවසන්  
ඇත්න, අදාල  විනය  නිෙයෝගය ලබාද
ඉහත  සඳහන් ප රිද ි අනාවරණය කර
කරුණ ෙපොලිස  අල්ලස් ෙහෝ දූෂ 
විමර්ශන  ෙකොමිෂන් සභාවට ෙහෝ    ෙ
සුද ව්වස්ථාපිත ආයතනයක ව  ාර්ත
කිරීමට ෙපර සිදුකළ ය  
 

 විනය පරීක්
කටයුතු අව ව 

ඇත වි 

 16.3 ඉහත  16.1 සහ  16.2 උපෙඡදයන යටෙත් දක්වා ඇ 
පරිදි අනාවරණය කරගත් කරුණ අදාළ බලධාරීන
දන්වා යැවූ ද,  සිදුකරමින් පවතින    මූලික 
යම් තදබල ෙහේතුවක්    ෙහෝ ෙනොවැළැක්වි  ය
තත්ත්වයන් යටෙත් කල් දැමීමට ෙහෝ අත්හිටු
�යා ෙනොකල යු   ය.  යම් ෙහයකින්   ම
විමර්ශක් එවැනි තදබල ෙහේතු   ෙහෝ 
ෙනොවැළැක්විය හැකි තත්ත්වයක් යටෙවු ව 
එය කඩිනමින් නැවත ආරම්භ ක ය. 
 
 

 මූලික විමර්
ෙනොකඩවා 

පැවැත්විය ය 
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 16.4 නීතිමය කටය ුතු සිදු කිරීමට අදාළ බලධාර   
කල පස, එම බලධාරීන් විසින් යම් ෙල් සි 
විටකදී ත ිෙබන යම  ් භාණ්ඩයක  ඔවුන්ෙ
පරීක්ෂණ දී වැදගත් විය හැක    ි ෙවනත් එ  වැ
ෙදයක; විනය  බලධරයා ෙහ  එම බලය  පවරනු ලැබ
ෙවනත් යම් නිලධරයකු විසින් එම අයි     
ෙල්ඛන අදා බලධාරීන් ෙවත ලබාදිය ෙව්. 
 

 පරීක්ෂ
නිලධාරීන්ට ෙල

ලබාදී 
 

 16.5 නීතිමය කට ය ුතු සිදු කිරීමට අදාළ බලධාර   
කළ පසු එම බලධාරීන් විසින් යම් ෙල සි 
විට දී තිෙ , යම් භාණ්ඩ ය ක් ෙහෝ ඔවු
පරීක්ෂණෙය ්දී වැදගත් විය හැකි ෙවනත්     
ෙදයක් විනය බලධර  ය ා ෙ එම බලය  පවරනු ලැබ
ෙවනත් යම් නිලධරයකු විසින් එම අය       
ෙල්ඛන අදාළබ ලධාරීන් ෙවත ලබාදි    ෙව්.
(පරීක්ෂණ නිලධාරීන්ට ෙල්ඛන  
 

 ලබාදු ෙල්ඛනව 
පිටප තබාගත යු 

ය 

 16.6 යම් ෙසේවක යකුට විරුද්ධව න   ීතිමය  කට
පිණිස ෙපොලිසිය විසින් ෙ බලධරෙයකු වි 
අත්අඩංගුවට  ගත් විට ෙහෝ එම ෙසේවකයා උසාව    
විභාග කරනු ල  යම් නීතිත්යකට  පථමෙයන්
රිමාන්ඩ් භාරයට පත්කළ අවස්ථා, එම කාලසීමාව
ආවරණය වන පරි, ඔහුට අනිවාර්ය නිවාඩු ලබාද
යු ය. 
 

 අත්අඩංගුවට ගත් 
ෙහෝ රිමාන්ඩ් භාර

පත් කළ වි
අනිවාර්නිවා 

 16.7 ෙකොමිෂන් සභා /  උසස් අධ ්‍පන  ආයතනයක/ 
විද්යතනයක ෙ සේවෙය් නි ය ුතු යම්  තැන
උසාවියක් විසින් රිමාන්ඩ් ගත ක     
අවස්ථාෙව්ද ඔහුෙග් වැඩ තහනම් යු ය.   
 

 උසාවියකින් රිම
බන්ධනාගාර ගත

කළ වි 

 16.8 ෙපොලිසිය විසින් ෙහෝ ෙවවස්ථාපිතබලධරයකු
විසින් අත්අඩංගුවට ගනු ලැබූ ෙ    , 
අත්අඩංගුෙවන් නිදහස් ක,   පත්කිරීෙම් බලධ
විසින් එම තැනැත්තා නැවත ෙසේවෙය් පිහ ය. 
එෙසේ වුව, විනය බලධරයා විසින් පැවැත්වීමට
මූලික විමරක ෙහෝ විධිමත්  පරීක්ෂණයක
එෙසේ නැවත ෙ  සේවෙය් පිහිටුව  ධාවක ෙව යැයි
අදහස් කරන අව  ස්ථාවක ද, චූදිත තැනැත්තා නැ 
ෙසේවෙය් පිහි  ෙනොකළ යුතු අ  , වැඩ තහනම්
කිරීම දිගටම පවත්වාෙගන ය ය. 
 

 විමර්ශන
පැවැත්ෙවන

අතරතුරදී නැව
ෙසේවෙය් පිහිටු
අදාළ ෙකොන්ෙද 

 16.9 යම් චූදිත තැනැත්ෙතකුට විරුද්ධ දී නීති
කටයුතු  සිදුෙවමින් ප  වති දී වු , ඔහුට
විරුද්ධ ව ආරම්භ ෙකොට ඇති විනය     , එම 
උසාවි යාමාර්ගයන්ට බාහිරව පවත්වාෙගන යාම
විනය  බලධරයා විසින් කටයු    තු ය . තදබල  
ෙහේතුවක් ඇති විට ෙහෝ     වැළැක්විය හැ
තත්ත්වය ක් යටෙත්  , එම විනය  පරීක්ෂ
කල්දමීම ෙහ අත්හිටුවීමට අවකාශ  
 

 විනය පරීක්ෂ
උසාවි

�යාමාර්ගයන්
පරිබාහිරව සිද 
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 16.10 උසාවිය දී යම් තැනැත්ෙතකුට විරුද්ධ   
�යාමාර්ග ගනි  තිබ, පවත්වන ලද වින 
පරීක්ෂණය අව නෙය දී එම තැනැත්තාට විර    
විනය  නිෙයෝගය ක් ලබාදීම ෙක  කුමන ෙහේතුව
මත ෙහෝ බල ෙනොපානු ඇත 
 

 විනය නිෙයෝග
දීමට බාධාවක
ෙනොෙව 

 16.11 යම් තැනැත්ෙතකුට එෙරහිව එල්ල කර    
ෙචෝදනාවක් ෙහෝ ෙචෝදනාවන් සම්බන්ධ  
පවත්වන ලදවිනය පරණයක දී, ඔහු නිෙදොස් ක
ලැබූව  ද, උසාවියකදී එම ෙචෝදනාවන් සම්බන්  
ම ඔහ වරදකරු  කරන ු ලැබූ  ආයතනික වින
පරකෂණෙයන, එම තැනැත්තා නි  ෙදොස් කරනු   ය 
යන ක රුණු ට  විරුද් විනය  පියවර ගැනී
බාධාවක් ෙනොවිය  ය. 
 

 විනය පරීක්ෂණෙ
නිෙදොස  වීම සහ

උසාවිෙයන් වරදක
කිර  

 16.12 යම් තැනැත්ෙතකුට එෙරහිව එල්ල කර    
ෙචෝදනාවකට ෙහෝ ෙචෝදනාවන්ට උසාවි දීෙමන්ම
විනය පරීක්ෂණ  විමර්ශනය කිරීෙමන් , 
එම තැනැත්තා ආයතනික විනය     පරීක දී
ෙචෝදනාවන්ට  වරදකරු යැයි නිගමන   ය  කළ ව  
උසාවි යාමාර්ගෙයන් නිදහ  වී තිබුන    ඔහුට
විරුද්ධව   කරුණු  ආයතනික විනය  යා 
පරිපාටියන්ට අනුව විනය පියවර ගැනී     වක්
ෙනොවනු ඇත   
 

 විනය පරීක්ෂණ
නිගමන යාත්මක

කළ යුත 

17. උසාවියකින් ව රදකරු කර  නු ලැබීම   වසථ්ාපිත
බලධරෙයකු විසින් දඬුවම්  
 

  

 17.1 ෙකොමිෂන් සභා / උසස් අධ ්‍පන  ආයතනයක/ 
විද්යතනයක ෙ සේවෙය් නි ය ුතු තැනැ, යම්
සාපරාධ �යාවක් ෙහේතුෙවන් උසාව  මඟි දඬුවම
කරනු ලැබූ විට ෙහෝ අපරාධ නීතහය පනෙත්449 
වැනි වගන්ති  කාරව යම් දඬුවමකට භාජනය ක   
කල්හි ෙම, ෙර්ගු අක්ෂ ජනරාල්වරයා සහ විභ
ෙකොමසාරිස්වරයා ආදී අෙ  ය කු වැන වස්ථාපිත
බලධරයකු විසින් යම් වරදක් ෙහේතුන දඬුවම
පමුණුවා  ඇත්නම්   ෙහෝ දඬුවමකට භාජනය ස 
අදාළ සි ළම කරුණු එකී උසා   විය විසි
ව්වස්ථාපිත බ ලධරයා විසින් ෙකොමිෂන්   
සභාපතිවරයා/ උසස් අධ ්‍පන  ආයතනයක 
/විද්යතනයක  පධාන  විධායක නිලධරයාට එ 
�යාමාර්ගය අඩංගු ෙල්ඛනවල   පිටපත් ද  
වාර්තා ක යු ය. 
 

 අදාළ උසස් අධ්‍පන 
ආයතනෙය් ධානියා
ෙවත වාර්තා කළ ය 

ය 

 17.2 ඉහත  17.1  උපෙඡ්දෙයහි  සඳහන් පරිදි ව  ක 
ලැබුණු විට එම වාර්තාව විනය බලධරයා ෙවත 
කළ යුතු අ  , එම විනය  බලධරයා විසින් සි 
අදාළ සියලුම කරුණු විමසීෙමන් අනත ෙව්
නම, එම වාර්තාව වැඩිදුර ව   ිමර්ශනය සඳහා  
ෙකොට සිද්ධියට අදාළ කරුණුවලට ගැ   
ආකාරෙයන් දඬුවමක් නියම කළ     

  
විනය බධරයාෙග්
�යාමාර්ග 
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ය.  උසාවියකින්  ෙහෝ වස්ථාපිත බ ලධරයකු වි
ලබා දුන් දඬ ලබාදීෙම් තීරණයට ෙහෝ අනාවර
වී  කර වලට  එෙරහිව යම් තැනැත්ෙතකු   
අභියාචනයක් ඉදිරිපත් ඇති බව සනාථ කිරී
අවශ් සාක් ද සමඟ  විනය  බලධරයා ෙවත  කරු
ඉදිරිපත් කළ විට එම අභි   යාචනෙය් තීරණය
ෙතක් දඬුවම් ලබාද   මාද කිර ීමට විනය බලධර 
කටයුතු කළ  ය.  
 

 17.3  යම් තැනැත්තකු උසාව   මඟි ෙහෝ  ව්ස්ථාපත 
බලධරයකු මඟි නිදහස් ෙකොට ෙහෝ වැ   රදිවල
නිෙදොස් ෙකොට ඇති අවස්ථාවකදී     , ෙමහි
නියමයන්ට අනුව ඔහුට විරුද්ධ     යාමාර්ග
ගැනීමට  මාණවත්  කරුණු  ත ිෙ, එෙසේ කිර ීම
බාධාවක් ෙනොෙව් 
 
සාමාන්ෙයන් එවැනි ව  ිමර්ශනයක ් ආරම
යුත්, එම වරද ෙ  සේවෙය් ෙයදී සිටියදී සිදු  
විට ෙහෝ වරද ෙකොමිෂන් සභාවට ෙහෝ උසස් අපන 
ආයතනයකට/ විද්යතනයකට අයත් පර  යකදී
සිදුකර ඇති විෙටක  
 

 උසාවියකින් නිද
කළ ද විනය

�යාමාර්ග ගැන 

 17.4 ෙමහි ඇතිතිපාදනයන්ට අනු, විනය බලධරයක
විසින් යම් තැනැත්ෙ   තකු  විසින් සිදුකළ 
පමුණුවා ඇති ව ද, එම ෙචෝදනාව සම්බන්ධෙය
ඔහු උසාවියමඟි නිදහස් ෙකොට ෙහෝ උසාවියක
දුන් දඬුවමක් අභියාමඟි අෙහෝසි ෙකොට ඇත
බව දන්වමින් තමාට එෙසේ විනය බලධරයා විසි
දුන් දඬුවමල කරන ෙලසට ඉල්ලා සිටිය ෙනො 
ය.   
 

 දඬුවම ඉවත් කර
ෙලසට ඉල්ලා සිට

ෙනොහැක 

18. විමර්, ෙකොමිෂන් සභා වාර්තාවන විගණන වාර්තන 
මඟි අනාවරණය වූ වැර  
 

  

 18.1  විමර්, ෙකොමිෂන් සභා වාර්තා   මඟි සහ 
විගණන ව ාර්තාව මඟි යම් තැනැත්තකු ව 
සිදුකරන ලදැය  ි අනාවරණ ය  වූ සහ එම වරදට  
වගකිවයුතු යැයි ෙකොමිෂන් සභාෙව් සභාපතිව
උසස් අධ ්‍පන  ආයතනයක/ විද්යතනයක පධාන 
විධායක නිලධර ය ා සෑහීමකට  වූ අවස්ථාව  ද,  
එම තැනැත්තාෙගන් ලිඛිතව කරුණ, එම කරුණ
තමන්ෙග් නිර  ද  සමඟ අදා ළ විනය  බලධරයා
ෙවත, එම සභාපතිවරයා ෙහෝ    රධාන  විධායක
නිලධරය කළ යු ය. 
 

 ලිඛිතව කර
දැක්වීමට දැන 

 
 
 
 

 18.2 එවි, විනය  බලධරයා වි , අවශ් යැයි සැලෙකන 
පරි, ඒ පිළිබඳ ව විමර්ශනය කිරීමට  
පත්ෙකො, සුදුසු දඬුවමක් පැනවීමට     කටය
ඇත. 
 

 විනය බලධරයාෙග
�යාමාර් 
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19. වැඩ තහනම් කි සහ අනිවර්ය නිවාඩු  (ෙමම ෙකොටස VI 
පරිච්ෙඡ්ද8 වන ෙඡ්දය සමඟ කියවිය ) 
 

  

 19.1 ෙකොමිෂන් සභා / උසස් අධ ්‍පන  ආයතනයක/ 
විද්යතනයක ෙ සේවෙය් නි ය ුතු යම්  තැනැත්
තනතුෙර් රාජකාර  ී කටයුතුවල ෙයදීම   වයි
සැලෙකන අව ස්ථාවකද,   ෙකොමිෂන් සභාෙ
සභාපතිවරයා විසින් ෙහෝ උසස් පන ආයතනයක/ 
විද්යතනයක පධාන විධායක නිලධාරියා විසින
පහත  සඳහන් තත්ත්වයන්   ය ටෙත් එම  තැනැත
වැඩ තහනම් කිරීමට කටයුතු  ය: 
 
(අ)    එම තැනැත්තාට විරුද්ධව ඉදිරිපත් ෙ    

ෙචෝදනා  ඔප් වුවෙහො, එය  ඔහු ෙසේවෙයන
පහකිරීමට තරම් වන අන්දෙම් ෙ වම සහ 
ඒ පිළිබඳව දැනටමත් විනය පරීක්ෂණ ය
අපරාධ � යාමාර්ග ආරම්භ   ෙක තිබීම ෙහ
ආරම්භ කිරීමට නියමිත; ෙහෝ  

 
(ආ)   ඉහත 17.1 උපෙඡදයට අනුව උසාවියකින්  

ව්වස්ථාපිත බ ලධරයකුෙ වාර්තාවක් ලැ
තිබීම ෙහෝ ඉහ   16.1  උපෙඡදෙයහි සඳහන
පරි, යම් තැනැත්ෙතකු ෙසේවෙයන්    පහක
තරම්  මාණවත බරපතල වැ රැද්දක් සිදු
ඇත ය යන්, ෙමම කරුණ17.2 උපෙඡදෙයහි
සඳහන් ප රිදි සුදුසු විනය බලධරෙ   
සලකා බලා නිගමනය කිරීෙමනව 

 

 වැඩ තහනම කිර 
සුද යැය නිගමන 

කළ වි  

  19.1.1 ස්ථිර  කාර්ය මණ්ඩලයට   අයත් ෙන
තනතුරු දරන කාර්ය මණ  
සාමාජිකයකුෙග් වැඩ තහනම් කිරීම  
අවස්ථාවන්  ලද, ඔහු සාමාන ෙයන් වින
පරීක්ෂණ කට ය ුතු පැවැත්ෙවන තු 
තහනමට ලක් ෙනොකළ    යුතු , ඔහුෙග
ෙසේවා ෙකොන්ෙද්  සි වලට අන , ෙසේවය 
අවසන් කිරීමට කටයුතු      ය. 
පරීක්ෂණය අවසාන  දී එම තැනැත්ත 
නැවත තනතුරට පත් කළ     ය ුතු බවට 
අනාවරණය වන්ෙන් , ඒ අනුව ඔහු නැව
තනතුරට පත් කළ     ය. යම්
ෙසේවකෙයකුෙග් ෙ සේවය නැවැත්
ෙහේතුෙවන් විෙශේෂිත තත්ත්වයක්   
පිළිබඳව කිසියම් පාලනයක    ් තමට 
ෙනොහැකි ෙව් යැයි හැෙඟන අවස්ථ ද, ඒ 
පිළිබ, ෙකොමිෂන් සභාෙව  ් සභාපතිව
ෙහෝ  උසස් අධ ්‍පන  ආයතනයක/ 
විද්යතනයක  පධාන  විධායක නිලධර ය
විමසීෙමන් පයාකළ යු ය.  
 

 ස්ථීර කාර්
මණ්ඩලෙය් ෙනොව

තැනැත්ත  
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 19.2 යම් තැනැත්තකු අපරාධයක් සම්බන  
උසාවියකින් ව රදකරු බවට නිශ්චිය කළ    
නිෙයෝගයට එෙරහිව ඉහළ උසාවි   ය කට අභියාච
ඉදිරිපත් ෙකොට  ද, එකී වරදකරු බවට නිෙයෝ
දුන් දිනෙය් සිට ඔහුෙග්      වැඩ තහන   ෙව. 
ඉහත  17.2  උපෙඡදෙය් සඳහ වන  ආකාරයට, විනය
බලධරයා  විසින් තීරණය  ක් ලබාෙද , ඒ 
ආකාරයට වැ ඩ තහනම් කිරී   යාත්මක ෙව්
එෙමන්, එම තැනැත්ත  හට, වැඩ තහන මට ලක්ව
සිටින කාලය පුරාකිස පරිමිකයක් ෙනො ෙගව
යු ෙව්. 
 

 සාපරාදී යාවකට 
වරදකරු ව  

 19.3 ඉහත  19.2  උපෙඡදෙයහි සඳහන් ෙහේත   ු වලට අම
ෙවනත් ෙහේතුවක්   , යම් තැනැත්ෙතකු  වැඩ 
තහනම්  කළ ව , ඔහුට විරුද්ධව සිදුකර  
�යාමාර්ග අවම  මාදයකින් යුතුව   සිදුකිරී
කළ යු ය.  
 

 අවම පමාදයකින
විනය කටයුතු අව

කිර  

 19.4 වැඩ තහනමට ලක්වී සිටින යම් තැනැත්තකු
සිදුකළ විනය ණය, අවසානෙය දී ඔහුට ලබා ද
දඬුවම ෙසේවෙයන් පහකිරීමට ෙහෝ     ෙ
අකාර්යමතාවය ෙහ ේතුෙවන් ෙ සේවය අවසන් ක 
යන ද ඬුවම්වලට වඩා ලිහිල්    දඬුවමක්  , 
වහාම එම තැනැත්තා නැවත ෙසේවෙ   ය ් පිහිටුව
අතර, ඔහුට හිඟ වැටුප් ෙගවන    , නැද්ද යන
නිෙයෝගය විනය බලධරයා විසින් පසුව ලබාෙ 
 

 නැවත ෙසේවෙය්
පිහිම 

 19.5 වැඩ තහනම් ෙකොට ඇති තැනැත්තක     , 
පාරිමිකයන් ෙග, VI පරිච්ෙඡ්ද8 වැනි ෙඡ්දය
අනුව නිගමනය කළ  ය.   
 

 වැඩ තහනම් කාලය
තුළ පාරමිකය 

 19.6 වැඩ තහන මට ලක්වී සිටින තැනැත්ෙ    ,  
ෙසේවෙයන් පහකිරීමට වඩා අඩු දඬුවමක් ලබ, 
එම තැනැත්තා හට ෙගව   ීමට නි ය මිත මිකයන
ෙහෝ පාරිමිකෙය් යම් ෙකොටසක් සම්බ, එම 
විනය  බලධරයා විසින් නිගමනය     එම විනය
නිෙයෝගෙය ් සඳහන් වි  ය  යු, ඉහත  19.5 
උපෙඡදයට අනුව විනය නිෙයෝගෙය් ෙකොටසක්  
දැක්විය  ෙව් 
 

 ෙගවීමට ඇත
පමාණය විනය

බලධරයා නිගනය 
කළ පරි  

 19.7 ෙමම ෙකොටෙ සේ නියමයන්ට අ  , යම් තැනැත්ත
සුදුසු පරිදි වැඩ තහනමට     ලක් කිරීමට ෙන 
අවස්ථාවක ද, එෙහත, පවත්වන පරීක්ෂණ ය
යහපත උෙදසා, එම තැනැත්තා එම නිල  ර්යන්හ
කටයුතු කිරීම සුදුසු ෙනොවන අවස ද,  X වන 
පරිච්ෙඡ්ද 15 වන ෙඡ්දෙය්ඳහන් ආකාරය, ඔහු
ෙවනත් ස්ථානයකට මාරු කිරීම ෙහෝ අනිවාර්ය
යැවීම ෙහෝ සිදුකළ ය.  
 
 

 ස්ථාන මාරු කිර
ෙහෝ අනිවාර්ය නිව

යැවී 
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20. සාමාන් අකාර්යමතාවය ෙහේතුෙවන් වම ගැන්ව  
 

  

 20.1 යම් තැනැත්තකු තම ෙසේවා කාලය තුළ දීර්ඝ 
සිදු කරන ල   විෂමාචාරය, ෙනොකළ යුත්, 
ෙනොසැලකිලිමත යාවන, ෙහෝ අත පසු කිර
ෙහේතුෙව,  ඔහුට ලබා දුන් අවවාද , තරවටු කිර
සහ ෙවනත් දඬු, ඔහුෙග් ෙසේවා තත්ත්වය වැඩ
කිරීමට අසමත් වී තිෙබන විට සහ එම තැ      
තවදුරටත් ෙ සේවෙය් තබා ගැනීම ආ   යත
යහපැවැත්ම ෙකෙරහි අහිතකර ආකාරෙයන් බල  
ලබන බවට විනය බලධරයා විසින් නිගමනය , 
පහත  සඳහන් �යාමාර්ග අනුගමනය කරමින    
සාමාන් අකා ර්යමතාවය යටෙත  විශම ගැන්වි
හැක ය.  
 

 ෙසේවෙය් දිගටම තබ
ගැනීම ආයතනෙය
යහපැවැත්මට
බලපාන වි  

  20.1.1  යම් තැනැත්තකුට එෙරහ   ිව නි
ෙචෝදනාවන් ඉදිරිපත් කිරීමට අපහස   
ඔහු සාමාන  අකා ර්යමතාවය යටෙත්
අනිවාෙයන විශම ඉගැන්ව ීමට  සුදුසු
ෙකොමිෂන් සභාෙව  ් සභාපතිවරයා ෙහෝ උ 
අධ්‍පන  ආයතනයක  පධාන  විධායක
නිලධරයා අදහස්   කරන්ෙන් , එම 
තැනැත්තා  කලින් ෙසේවය කර ඇති    
ආයතනයකින්ම  ෙග වැඩ, හැසිරීම ස
පැමිණීම සම්බන්ධෙයන් වාර්තා ලබ 
ය.  
 

 වැඩ සහ හැසිරී
සම්බන්වාර්ත 

  20.1.2   එම වාර්තා ලබාගත්   , අදාළ තැනැත්තා
සාමාන් අකාර්යමතාවය යටෙත් අනිවාර
විශම ගැන්වීම   සිදුකරන්ෙන් කු 
පදනම්  කරෙග ද යන්න   ගැන  සහ
අකාර්යමතාවය ෙහේතුෙව, එම තැනැත්තා
අනිවාර්ය  වම ෙනොගැන්ව ීමට ෙහේ
ඇෙතොත, එම ෙහේතු ලිඛිතව දන්වන ෙල
ඔහුට දැනුම් දි    ය. ඔහු  කලින් ෙසේ
ෙකොට ඇති ෙකොමිෂන   ් සභ/ උසස් 
අධ්‍පන ආයතනයක/ විද්යතනයක ඔහුෙග
නියමි රාජකාර ඉටු කිරීෙම්දී දක්  
අදකතාවය නිසා සිදුවී ත  
අකාර්යමතාවය  සහ අනවධානය , අතපස 
වීම් සහ අසාර්ථ නිස ඇති වූ ප ද, එම 
කරුණු මත ඔහුට එෙරහ    ිව විනයා
�යාෙකොට තිබුණු බව    ෙහෝ එෙසේ ෙක 
ෙනොමැති බව ෙනොසල  ක, අදාළ සිය ම 
කරුණු   දැනුම් දීමට ඇතුළත් කළ  
ෙව් 
 

 
 
 
 
 

අනිවාර්ය වම 
ගැන්වීමට ෙහේ
දැක්විය ය  

 

  20.1.3   අදාල තැනැත තාෙගන් නිදහස  කරුණ
ලැබුණු , එම නිදහසට කරුණු තක 
ගැනීම සඳහා විනය බලධරයා ෙවත ඉදිර
කළ යු  ෙව. ඉදිරිපත් කරන    ලද නිද

 විශම යැවීෙ ෙහෝ 
ෙවනත දඬුවම 
පැනවීෙ නිෙයෝග 
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කරුණු ග  සෑහීමකට පත් විය ෙනොහ  
නම් ෙහෝ අදාළ තැනැත්තා නි    ය මිත ක
තුළදී නිදහසට කරුණු    ඉදිරිපත
හතාමතාම වැ ළකී සිටින්ෙ  , ඔහුට
නිදහස ඉදිරිපත් කි  කිස කරුණක
ෙනොමැති ෙ ය ් සලක ා බලා අදාල වි 
බලධරයා  විසින් ඔහු සා   
අකාර්යමතාවය යටෙත් අනිවාර්ය    ම 
යවන ෙල සට නිෙයෝග කිරීමට    ෙ  එම 
බලධරයාට අනු  ෙවනත් උචිත දඬුව 
නියම කිරීමටද කටයුතු ක ය. 

 
  20.1.4   එෙසේ අනිව ාර්ය  වම ගැන්වීම  යාත්මක

වන ද ිනය  වන්, නියමිත ව  බලධරයා 
විසින් අදාළ විනය නිෙයෝගය නිකුත්
දිනයය 
 

 නිෙයෝගය යාත්මක
වන දින 

21. විනය �යාමාර්ගයන්  සිදුකරමින් පවතින     විට 
�යාමාර්ග ගැනීමනියමිතව ති, ෙසේවෙයන් විම ගැනී, 
ඉල්ලා අස්වීම ෙහෝ දිවයිෙනන් බැහැරවීමට අවස. 
 

  

 21.1 යම් තැනැත්ෙතකුට එෙරහ   ිව වයාමාර්ගයක් ස
ෙකෙරමින් පවතින විට ෙහෝ ව     යාමාර්ගෙයන
ගැනීමට නියමිතව   වි, විනය  බලධරයෙග 
එකඟතාවයකින්  ෙතො, ඔහුට රටින් පිටවීමට   
ෙනොදිය ය ය.  
 

 දිවයිෙනන් බැහ
වීමට අවසර 

 21.2 එවැනි තැනැත්ෙතකුට එෙරහ   ිව ව යාමාර්ග
ගනිම පවතින විට ෙහෝ එම විනයාමාර්ග අවසන
වූව, තවමත් විනය නිෙයෝගය ලබාදී ෙනො   
තත්ත්වයක් තුළ ඔහු විසින් ෙසේවෙයන් ඉල
ලබා දුන් , එම ඉල්ලා අස්වීම භාර    ෙනත යුත
අතර, ඔහු ෙසේවෙය පහකළ තැනැත්ෙතකු ෙසේ සලක
�යා කළ යු ය. එවැනි අවස්ථාවකදී යම් තැනැත
ෙසේවෙයන් පහ   කරන ු ලැබූ විට ගනු ලබන   
�යාමාර්ගයන්ට ඔහු යටත් වන 

 

 විනය පරීක්
කටයුතු අවසන්ව
පථමෙයන් ඉල්ල

අස්වී 
 

 21.3 රජෙය් ෙසේ ෙය ෙහෝ  පළාත් පාලන ෙසේ  ෙය විශම 
වැටුප හිමි තැනැත්තකු පසුව ෙකොමිෂ/ උසස් 
අධ්‍පන  ආයතනයක/ විද්යතනයක ෙ සේවයට, 
ඔහුෙග් කලින් ෙ ද සමග පත්වී ඇති අවස්ථා, 
විනය  පරීක්ෂ  පැවැත්ෙවන අතරතුරදී   ෙහෝ 
පරීක්ෂණය අවසානෙ ය ්දී ෙකොමිෂන් / උසස් 
අධ්‍පන  ආයතනයක/ විද්යතනයක ෙ සේවෙයන්
විශම ගැනීමට අවසර  දුන් විට එමම යාම, වශ්ම 
වැටුප් සහෙය ෙදොෙළොස්වන (12) වගන්තිෙය් සඳ
සහ  විශම වැටුප් වලට අදාල කා      සටහන් වල 
නියමයන්ටද යටත් ව ය. 
 
 

 රාජ් ෙසේවෙය විශම 
වැටු  සහි 
නිලධාර 
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22. තනතුර අතහැර යා 
 

  

 22.1 යම් තැනැත්ත  V වන  පරිච්ෙඡ්ද 7 වන ෙඡ්දයට
අනු, තනතුර අතහැර ගියා ෙසේ සලකන ලද  දී සහ
නියමිත විනය බලධර   මඟි ඔහු විසින් ෙදන  
නිදහසට  කරුණු සැලකීෙමන්   , නැවත 
ෙසේවයට වාර්තා කිරීම සඳහා අවසර ෙනො    
අවස්ථාවකද ෙහෝ තනතුර අතහැර ගියාෙසේ සලකන ල
දිනෙය් සිට  ෙහෝ මාස   හ (06) කාලයක් ඇතුල, 
ඔහු සිය ස්ෙ  ව්ච්ඡාෙවන් නිදහසට කරුණ  
ෙනොකළ අවස්ථාවකද, යම් තැනැත්තකු ෙසේවෙයන්
කරනු ලැබූ අව  ථාවකදී ෙමන් වි  විද්ල ෙ සේවා 
අභියාචන මණ්ඩලය අභියාචනයක් ඉදිරිපත 
හැකිය  
 

 අභියාචන කිරීම 
ෙසේවෙයන් පහ ක 
අවස්ථාවලද 
ෙමනෙව. 

 

23. 23.1 ෙමම සංගහෙය්සඳහන් ෙකොට ඇති ෙවනත් නිය
ෙකෙසේ වුව, යම් තැනැත්ෙතකු හට නිකුත් ක
පත්වීම් ලිපියට අනුව දැනට තම තනතුෙර     
කාලය ෙහෝ දීර්ඝ කරන ලද පරිවාස කාලය       
කරමින් සිටින තැනැත්   යෙයහි පහත සඳහන 
නියමයන් බලපැවැත්ෙවන. 

 

 පරිවාස කාලය ගත
කරමින් ස වි 

 23.2 ෙමම සංගහෙය් නියමයන්ට  ත යම් කරුණ 
පැවති ද, අදාළ පරිවාස  කාලය  ගත  කරමින් ස
ෙසේවයකු පිළිබඳව විනය පරීක්ෂණයක් ප     
විනය  බලධරයා හට අත්  වශ් වන්ෙන් නැ   
 
එෙහත් විනය   පරීක්ෂණයක්  පැවැත්වීමට ස 
විනය  බලධරයා අදහස්   කරන්ෙන් , එවැනි වින 
පරීෂණයක් පැවැත්වීමට කටයුතු ක ය.  

 

  

 23.3 යම් පරිවාස කාලයක් ගත කරමින් සිටින ෙස
“විෂමාචාරක” සිදුකර ඇති බව අනාවරණ   ය  ව, 
විනය  බලධරයා වි , ෙමහි සඳහන් කර ඇත    ඝ 
විනය යා පරිපාටිය යටෙත් කටයුතු කළ  
 

  

 23.4 ෙමම පරිච්ෙඡ්ද 8.3 උපෙඡදෙයහි සඳහන් ප  , 
විනය බලධරයා වි, යම් ෙසේවකයකුට විරුදඝ 
විනය  යාමාර්ගයන ් ගැනීමට සැරෙසන  , එම 
තැනැත්තා හ, ෙමොහු විසින් සිදුකර ඇතැයි 
විෂමාචාරය  කුමක්ද  ය න්න ගැන දැනුවත  , 
ඔහුෙග  ෙසේවය  අවසන් ෙනොකළ යුත්ෙත්   
ෙහේතුක මතද යන්න දින හ    (07)  ඇතුල ද 
කරුණු දන්වන ෙ  , එෙසේ ක රුණ දන්වන ෙලස
දනවීෙම් ල නිෙව්දනයමඟි දැනුම් දිය ය. 

 

  

 23.5 එම නිදහසට   කරුණු දන්වන ෙලසට දන්වන   
අදාළ තැනැත්තා ෙවත ලියාපදිංචි තැපෑෙලන්    
යුතු අ, එෙසේ ෙනොවන අවස්ථාවකද, එම ලිපිය ඔහ
ෙපෞද්ගලිකවම භාරදිය යුතු අතර එෙසේ ලිපිය
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බවට ඔහුෙග් පිනමද ලබාගත යු ය. එෙමන ම, 
අදාළ නිදහසට කරුණු දැන්වීම සඳහා එම තැනැ
දින හතකට(07) ෙනොඅඩු කාලයක් ලබාදිය යුතු
නිදහසට කර විමස ලිපිෙය් පිටපත් ළගම 
සුපරීක්ෂක නිලධරයා ලබාදිය ය ය. 
 

 23.6 එබඳු නිදහසට කරුණු දන්වන ෙලසට       නික
ලද ලිපි ය ටතිචාරයක් වශෙ ; අදාල තැනැත්තා
ලබා දුන් නිදහසට කරුණු විනය බලධර      ය
පිළිගත් සහ  එම තැනැත්තා කළ  වරෙදන් නිදහ
කිරීමට එම විනය බලධරයා තීරණය ක, ඒ බව 
අදාළ තැනැත්තා ෙවත විනය බලධර    ය ා වි සින් 
දැන්විය  ෙව් 
 

  

 23.7 යම් තැනැත්ෙතකුෙග් ෙසේවය අවසන් ෙනොකළ 
කුමන ෙහේතුවක් නිසාද යන්න     , විනය
බලධරයා  විසින් නිදහසට ක   කවන ෙල සට 
දන්වා තිබි, නියමිත කාලයලදී නිදහසට කර
දැකවීම, එම තැනැත්තා අසමත් වන විට      ෙ
ඉදිරිපත් කර ඇති නිදහසට කරුණු     , එම 
තැනැත්තා  වරෙදන් නිදහස් කි   රීමට  මාණවත්
කරුණු අනාවරණය වී ෙනොමැති බවට විනය බල
තීරණය  කළ වි , එම තැනැත්තා ෙග් ෙ සේවය වි
බලධරයා විසින් අවසන් ක ය. 
 

  

24.  ෙචෝදනා පතයක්නිකුත් කිරීෙ, විනය බලධරයා ෙවනස්
වන අව සථ්ාවන්වල, එම ෙ සේවකයා  සම්බන්ධෙය න් ව
�යාමාර්ග ගැන 
 

  

 24.1 යම් ෙසේවකෙ යකුට එෙරහිව විධිමත් ෙචෝ    යක්
නිකුත් කර    දී  සහ එම ෙචෝදනා ප   ය 
සම්බන්ධෙයන් අවසාන නිගමනයකට එළඹී ෙන
කුමන ෙහෝ අවස්ථාව  ,  වින බලධරයා ෙවන ස්  වූ
වි, එෙසේ වූ ෙවනස් වීම විනය  යාමාර්ගය  ඉදිරි
පවත්වාෙගන යාමට  කිස ආකාරයකින් බාධාව
ෙනොවිය  ය ය. එෙසේ විනය  බලධරයා ෙවනස් වු  , 
ෙමම සංගහෙය් දක්වා ඇතයා පරිපාට අනුගමනය
කරමින් අදාළ වින   යාමාර්ගය  එම ෙසේවකයා ෙග
කලින් සිටි බලධරයා විසින් දිගටම පවත්ව
යා යුතුෙ 

 

 විනය බලධරයා
ෙවනස් වූ ව  

 24.2 චූදිත තැනැත්තාට අදාළ වන කල     ින් සි
බලධරයා  විස, විධිමත් විනය පරීක්ෂණය   ක්
අවසානෙය ද, විනිශ්චය සභ/ විමර්ශන නිලධරයා
තීර, අනාවරණය කර ගැනී , සහ  විනය නිෙයෝග
ලබාදීම පිළ  ව  ඔවුන්ෙග් න ිර්ෙද්ශ
පරීක්ෂණය ට අදාළ සි ය ලුම ෙල , එහි චූදි
තැනැත්තාෙ වර්තමාන විනය බලධර  ය ා ෙව
ෙනොපමාව ලබාදිය ය ෙව්. 
 

 විනය නිෙයෝගය
අදාළ සියලුම ෙල්
වර්තමාන වින
බලධරයාට ලබාදිය

යු ය 
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 24.3 ඒ අනුව  චදිත තැනැත්තාෙ  වර්තමාන වින
බලධරයාෙග් වගක  වන්ෙ, එම චූදිත තැනැත්තා
කලින් විනය බලධරයා විසින්      , විනය
පරීක්ෂණය ට අදාළ සි ය ලුම , නිරීක්ෂණ 
නිර්ෙද්ශද මනා ෙලස    යනය කිරීෙමන් පස   සු
විනය නිෙයෝගයක් ලබා .   
 

 වර්තමාන වින
බලධරයාෙග් වගක 

 24.4 කලින් ව  බලධරයා  විසින්  පත්කරන   ලද වින
සභාව/ විමර්ශන නිලධාරියා විසින් ලබා දු
අනාවරණය කර ගැනීම් ෙහෝ නිර්ෙද්ශ සම්, 
වර්තමාන වි බලධරයා එකඟ ෙනොවන අවස්ථාවක 
ද, වර්තමාන වි  බලධරයා  විසින් තම ස්වා 
විමර්ශක් ෙහ අධ්යනය කිරීම් තුළින් ෙසො
පරි, කලින් පැවැත්වූ විනය පරීක්ෂණෙ    ය
සහ නිර්ෙද්ශ ය න්ට ෙවනස් වූ විනය නි  
ලබාදිය හැ ය. එම ආකාරයට කලින් ලබා දුන් 
නිෙයෝගයට වඩා ෙවස් විනය නිෙයෝගයක් ලබාද
ෙහේතු වූ විෙත කරුණු සම්බන්ධෙයන් පැහැද
නිශ්චිත  සටහන්  අවස්ථාෙව්දීම අදාල වි 
පරීක්ෂෙගොනෙව් වාර් ෙකොට තැබිය ය ෙව් 

 වර්තමාන වින
බලධරයා පරීක්ෂ
වාර්තාව සමඟ එකඟ
ෙනොවන වි 
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විනිශ්චය සභා/ විමර්ශන නිලධාරින් සඳහා මග ෙපන්වී සටහන 
 
1. කිසිය ම් විමර්ශනයක් ආ , එම විමර්ශ ආරම්භ  කරන දි , ෙව්ලාව  සහ

විමර්ය පැවැත්ෙවන ස්ථානය ද විමර්ශන ස වල (වාර්ත සඳහන්වල) සඳහන්කළ 
යු ය. එයට අමතරව, පැමිණිල්ල ෙවනුෙවන් විභාගයට කරුණ ඉදිරිපත් 
තැනැත්තාෙග් , චදිත තැනැත්තාෙග්, එකී චූදිත තැනැත්තාෙග් රැකවරණ නි
වශෙයන් ෙපනී සිටින නිලධරයා, ආදී කරුණු ද එම වාර්තාෙවහිම සඳහන් 
ය. 
 

2. සාක්ෂිකරු වන් විසින් ලබා   �, එම අයවලුන් හට    ෙත්රුම් ගැනීම 
භාෂාවකින් සටහන් කළ ෙව. යම් ෙහයකින් ලබාෙදන සාක්ෂි සම්, විනිශ්ච
සභාව/ විමර්ශන නි යා ෙහෝ   චූදිත තැනැත්තා ෙවනුෙව   නී ස ිටින රණ 
නිලධරය හට  හුපුරුදු  කමක් ෙනොමැති අවස්  , එම සා� සුද භාෂාවකට 
පරිවර්තනය කළ   ෙව.  එම කාර්යය සඳහා භාෂා පරිවර්තකෙයකුෙග් ෙසේවය ල 
හැකි අත, සාක්ෂි දීම දිවුරුම් දීමක් මත සි නැත. 

 
3. සෑම සාක්ෂිය, සිද්ධිය වූ ආ විස්තර කරන ස්වභාවෙයන්ම වාර්තා කළ යුත, 

එම සා� ලබාගැනීම  ශ්න/ උත්තර ලබා   ගැනීෙම් ස්වභාවෙයන් ෙනොගත    . එම 
සා� වාර්තා කළ යුතු ව,   “ෙපෙර්රා කාර්යාලෙයන්ෙවනවා මම දැක් ක” ආදී
වශෙයන් මි“ෙපෙර්රා කාර්යාලෙයන් පවා මා දුටු බසා�කරුවිසිනකාශ කර 
සි” වශෙයන් ෙනොෙව්. එෙසේ ව, යම් කරුණක් සනාථ කිරශ්න/ උත්තර ස්වභාවෙය
පකාශයක අත්වශ් යැයි හැෙඟන ව  , එම ක රුණ සනාථ කිර  , සහ අදහ ස් කරන 
කරුණ වඩාත්   ෙත්රුම් ගත හැකි වන ප     රිදි වා, පශ්න/ උත්තර ස්වරූපෙ ය
පකාශය සටහන් කර ගැනීමට කටයුතු කළ ය. 
 

4. යම් සාක්ෂිකරුවකු විසින් මූලික විමර්      සා�ය, විධිමත් ව
පරීක්ෂණෙය ්දී ෙදනු  සා�යට  පටහැනි වන අවස්ථාවක  , එම පරස්පරතාවයන්ට
ෙහේතු කවන ෙලසට එම සාක්ෂිකරුවා හට දැන්ව ය. එවැනි කර  දැක්වී ෙව්
නම, එය ද  නිසි පරිදි ව   සටහන් සටහ  වලට ඇතුළත් කළ  ය ුතු යුතු ෙව්. 
සා�කරුවා හට එවැනි කරුණ    කවමක් සිදු කිරීමට ෙනොහැකි       වූ වි, එම 
පකාශනය ද  සටහන්  කර ගත   ය ය. සාක්ෂිකරු වා , කරන ලද   විමසීම්   
නිශ්බ්දතාවයක් දය නම්,එම කරුණ ද ෙකොටු වරහන් තුළ සටහන් කළ   

 
5. යම් සාක්ෂිකරුවකු විමසශ්නයට පිළිතුරු තික්ෙෂේප කරයි, එම පශ්නයට 

යටින්  ෙකොටු ව  තුළ “සා�කරුවා අසන ලද    ශ්නයට  පිළිතුරු ෙනො  ” යන 
නිරීක්ෂණය සටහන් ක ය. 

 
6. සා�යක සටහන් කරගන්නා අවස්ථාෙව් දී, විනිශ්චය සවිමර්ශන නිලධරයාට, 

නිරණයක් සටහන් කිරීමට  වු ව, එම නිරණය ෙකොටු වරහන් තුල සටහල 
යු ය. 

 

[උදා. ෙමම අවස්ථාෙව්දී මවිසිසා�කරෙගන් සන ලද “ෙජ්ස ් සිරගත ෙකොට සිටි බව 
දැන සිටිෙ” යන පශ්නයට රැකවරණ නිලධරයා සිය විෙරෝකාශ කර සි, වග උතතරකාර 
පාර්ශවෙය් කරුණකවීම ලකා බැලීෙමන් පසු මා විසින් එම විෙරෝභා කරන ලදි] 

 
7. ඒ ආකාරෙයන්, විමර්ශනය පැවැත්ෙවන අත දී මතුවන ෙවනත් අදාළ නිරී, 

එම නිරීක්ෂණයන් මතුව   න අවස්ථාෙවහ ිදී විමර්ශ  ම සටහන්  කළ  ය ය. 
(එනම, ෙමම අව ස්ථාෙව්ද සා�කරුව කලහකාරී ෙලස හැසිෙරන්නට වූ      මා/ අප 
විසින් පරීක්ෂණය පැය භාඅත්හිටු �යා කෙළම/ කෙළමු) 
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8. පැමිණිල් සා�කරවන්ෙග් සාක්ෂි ෙමෙහ   නිමවීෙමන් , තමන් ෙවනුෙවන්  
සා�කරෙවකුඉදිරිපත් කරනවාද යචූද තැනැත්තාෙගන් විමසි අතර, ඔහුෙග් පිළිතුර 
පරිදි සටහන් කළ ය. එෙසේ සිටී , විත්තිසා�කරවන්ෙග් සාක්ෂි සටහන් කර  ෙව. 
පැමිණිල් සා�කරවන්ෙගන් නැවත   � විමසීමක් කරන්ෙන් නම්     ෙහෝ විත්ති 
සා�කරවන්  කැඳවීෙමන් , පැමිණිල්ල විසින්    සා�කරවන්  කැඳවන්ෙන් , ඒ හා 
සමානවම කටයුතු කිරීමඋත්තරකාර පාර්ශ්වයට ද අවසර දිය යු 

 

9. යම් සා�කරුෙවකු විසින් තම සාක්ෂිය දී අ       , එම සාක්ෂිය කි ය  බලන ෙලසට, 
සාක්ෂිකරුවාට දැන්විය ය, එහ “කියවා බලා නිවැරදි බවට ති” යන වාක්  ලියාඅවසන 
කිරීමට දැන්වි ය. එම පකාශෙය්ම විනිශ්චය ස/ විමර්ශන නිලධාරියා ද අත්සන් තැබ
යු ෙව. යම්සා�යක, සා�ය දුනභාෂාවට ෙවනත් භාෂාවකින් සටහන් කරග, විනිශ් සභාව/ 
විමර්ශන නිලධරයා විසි   සා�ය, සා�කරුට කියවා  ෙත්රු දී අවසානෙ  දී “මා  විසි
කියවා ෙත්රුම්  කර” යන වාක් ලියා අත්සන් කිර ීමට කටයුත ය. යම් අවස්ථාව ද, 
සා�කරුවා විසින්තා ෙකොට ඇති කාශය තමන් විසින් ෙනොකළ බවට පැව, එෙසේ පතික්ෙෂේ
කිරීම විනිශ්චය   / විමර්ශන නිලධාරියා විසින   වරහනක් තුළ  ක්ෂිකරු ඉදිරි  ෙය්ද
පකාශයට පහළින් සඳහන් ෙකොට ඔහුෙග් අත්සන ෙයොදන ෙලසට දැ ය. 

 

10. සා�කරුෙගන් විමසශ්න සරල භාෂාෙවන් විය යුතු, හැකිතාක් දුරට ඔහු විසින් / 
සිද්ධියට අදසියලුම කරුණු කාලව ෙපළගස්වන ලද පරිදි විය ය. එනම, ඔහු අදාළ කරු
සෘජුවම දුටු, සෘජුම නිරීක්ෂණය කළ බව ෙහත්ක කරගත් බව තහවුරු වන පරිද්ෙ ය. 
යම් සාකරුෙවකු හට තමන් දන්නා ෙදකාශ කරන ෙලසට ඉල්ලා සිටීම ෙහෝ යම් සිද
අදාළ කරුණු දන්වන ෙලසට ඉල්ලා ස ,රීතියක් වශෙයන් අවසර ෙනොදිය යු, එමඟි 
තමා විසින් ෙගොතන ලද කතාවක් ඉදිරිපතසා�කරුවාට අවස්ථාවක් සෑෙදන බැව 

 

11. සා� ෙදන අවස්ථාවක ද, යම්සා�කරුවකු වි“ෙවනත තැනැතෙතකු තමාට පැවසු ය” යනා දී
වශෙයන් කාශ කිරීමට ඉඩ ෙනොදිය ය. එෙහත් එෙසේසඳහන් කරන ලද තැනැතාෙග්ද කාශයක 
විමර්ශ පැවැත්ෙවන අතරතුරදී සටහන් කරෙගන , එවැනි කාශයන් සඳහ අවසථ්ාවක්දිය
හැක ය. 

 

12. සිද්ධියට අදාළ කරුණු සනාථ කර ගැනීම විනිශ්/ විමර්ශන නිලධාරයාෙග් වගකීම 
ය. දැනටමත් සාක්ෂි ලබා දුනෂිකරුෙවකු  තහවුරු  ගැනී  පිණිස නැවත වරක් කැඳව
විනිශ්චය සභා /   විමර්ශ නිලධාරියා හට හැකි    යාව. අදාළ විමර්ශනය අවසාන  ද, චූදි
තැනැත්තා හට එල්ල කරන ලද ෙචෝදනකට/ ෙචෝදනාවන්ට වැරදකරුවී ඇති බව ෙහෝ නිවැ
බවට විනිශ්චය සභා/ විමර්ශන නිලධ හට පැහැදිලිවමකාශ කිරීමට හැකියාව තිබ ය. 

 

13. යම්වමර්ශනයකදී පැමිණිල්ල විසින් ඉදිරිපත් ක, පැ, 1 පැ, 2 පැ, 3 ආදී වශෙයනඒවා 
ඉදිරිපත් කරනු  අනුපිළි අනුවසලකුණු කළ  ය ුතු, වගඋත්තරකාර ප ාර්ශවයක් ව
ඉදිරිපත් කරනු ලබන  ඩ.1, ඩ.2,  ඩ.3 ආදී වශෙයන් සලකුණු ක ය. ෙමම සියලුම ෙල්
විනිශ්චය සභ/ විමර්ශන නිලධාරියා ද අත්සන් කළ යු. (ෙකටි අත්) 

 

14. විනිශ්ච සභාව/ විමර්ශන නිලධාරියා විසින් තම නිගමනවලට එ       ලැබ ඇති සියළ
සාක්වලට අනු , යම් සිදුවීමක් ඔප්පු     නිගමනය  කළ යුත , දක්වා ඇති කරුණු    
කරුණු ෙසේ විශ්වාස කරන්ෙන් නම් ෙහෝ පවත්නා තත්ත්ව         ය  යටෙත් එය එෙසේම සි 
සිහිබුද්ධිය ඇති තැනවිසින් එවැයාවක ෙයදීමට සම්භාවිතා ඇති බවට සාක්ෂි ල
ඇත්නම් පකි.එෙසේම විනි චය සභාව/ විමර්ශන නිලධරයා විසින් යම් කරුණනැතැයි
නිගමනයකළ යුත්ෙ සියලුම සාක්ෂි සලකා බැලීෙම, එය සත් ෙලසට සිදුවිය ෙනොහැක
යැයි සලක, අදාල තත්ත්වයන් යටෙත් සිහ ඇති තැනැත්තකු විසින් යාවක නිරත වීම
තරම්අසම්භා සිදුවීමක් යැයි සලකනු ලබන්ෙන. යම් කරුණක්  බව ෙහෝ අසත් බව 
ඔප්පු වී ෙනොමැත, එම කරුණු ඔප්පු ෙනොවූ කරුණු ෙලසට ස ය. 

 

15. විනිශ්චය සභා / විමර්ශන නිලධරයකුෙග් අවසන් නිගමන    ය ට පදනම් , ඔවුන් ෙව
ඉදිරිපත් කරන ලද සාමඟි සනාථ වූ කරුණු, ෙවනත් කරුණු ෙන. කරුණු එෙසේ ව, 
අදාළ අව ස්ථාවන්හි සිද්ධි අදාල ක රුණු වලින් පැහැදිලිවම ෙපන්නුම් කරන යම     
සැලකිල්ලට ගත හැකි  
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‘අ’ උපෙල්ඛණ      
ෙමම පරිච්ෙඡ්ද4.1.1 උපෙඡදයට අනුව ෙකොමිෂන් සභාෙව් ෙසේවෙය් නියත්තන් හට සුළු දඬුවම් ප බලය පැවරී 
 

විනය බලධරය කුමන කාර්ය මණ්ඩලය සඳ  සුළු දඬ 

අතිෙර්ක ෙල්ක 
 
 
 
 
 
ෙල්කම්වර  
 
 
 
 
 
 
සභාපතිවරය  

ෙල්කම්වරයා සහ අතිෙර්ක ෙල්කම්වරුන් 
ෙකොමිෂන් සභා ෙසේවෙය් නියුතු අෙ
තැනැත්ත 
 
 
 
අතිෙර්ක ෙල්කම්වරුන් හැෙරන්නට ෙකොමිෂ
ෙසේවෙය් නියුතු සියලුම ත 
 
 
 
 
 
ෙකොමිෂන් සභාෙව් ෙසේවෙය් නියුතු සියලු 

1. තරවටු කි 

2. තදින්තරවටු  

3. තහනම් කි 

  ඉහත සඳහන 1, 2, 3 සහ  
4. සතියක වැටුප් ෙනොඉක්මවන  

5. එක අවුරුදු කාලසීමාවක් ෙනොඉක්මවන ක
වැටුප්ර්කයක් නැවැත්, අඩු කිරීම ෙ
විලභනය කිර 

 
 
ඉහත සඳහන 1, 2, 3, 4 සහ 5 සහ  

6. විනය පරීක්ෂණ පසු යම් භාරයක පැනවී 

7. විනය ෙහේතුවකට ස්ථාන මාකිර  

8. ෙමහි සඳහන් දඬුවම්වලට වඩා බරපතල ෙන
ඕනෑම දඬුවම 
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‘ආ’ උපෙල්ඛණ  
ෙමම පරිච්ෙඡ්ද4.1.1 උපෙඡදයට අනුවඋසස් අධ්‍පන ආයතනයක/ විද්යතනයක ෙසේවෙය් නියුතු තැනැත්තන් හට සුළු දඬුවම් පැමිණවීම  
 

විනය බලධරය කුමන කාර්ය මණ්ඩලය සඳ  සුළු දඬ 
උසස් අධ්‍පන ආයතනක නිෙයෝජ 
ෙල්ඛකාධිකාරිවර ෙහෝ මණ්ඩපයක
ෙහෝ ආයතනයකට අනුයුක්තව සිටින 
ෙජ්ෂ්ඨතම පරිපාන නිලධරය 
 
පීඨයක ඨාධිපතිවර/ 
පුස්තකාලයධකාරීවරය 
 
 
 
විශ්විද්ලයක ෙල්ඛකාධිකාරීව/ 
විශ්විද්ල විද්යතනයක ෙල්කම්වර/ 
මණ්ඩපයක මණ්ඩපාධිපති/ 
ආයතනයක අධ්ක්ෂකවරය  
 
 
 
විශ්විද්ලයක උප කුලපතිවරයා ෙහ
නිෙයෝජ උපකලපතිවරය/ විශ්වවිදල 
විද්යතනයක අධ්ක්ෂවරය/ උසස් 
අධ්‍පන මධ්සථ්ානයක අධ්ක්ෂවරයා 
 
 
 
පාලක බල මණ්ඩල 

 ආචාර්යවරුන් සහ ප  ීඨයකට  අන
ෙකොට ෙනො මැති විධා ය ක ෙණි
නිලධාර 
 
 
ආචාර්යවරුන් සහ විධායකණි
නිලධාරීන් හැෙරන්නට පීඨයක 
පුස්තකාලයකට අනුයුක්තව ෙසේ
ෙනොමැති සියලුම තැනැ  
 
ආචාර්යවරුන් සහ විධායක   ණි
නිලධාරීන් හැෙරන්නට විද්ලයක/ 
මණ්ඩපයක ෙහෝ විශ්   ව විල 
විද්යතනයක/ උසස් අධ ්‍පන 
ආයතනයක  ෙසේවෙය යුතු  ළුම
තැනැත්තන් අදාළ වන ප  
 
ආචාර්යවරුන් සහ විධායක   ණියක
නිලධාරීන් හැෙර , 
විශ්විද්ලයක/ විශ්විද්ල 
විද්යතනයක/ උසස් අධ ්‍පනය 
පිළිබඳ ම සථ්ානයක ෙ සේවෙය් නි ය
අෙනකුත් සියලුම තැන  
 
විශ්වවිදලයක  විශ්විද්ල 
විද්යතනයක  මධ්ස්ථානයක 
ආයතනයක  උසස් අධ ්‍පන 
මධ්ස්ථානයක ෙ සේවෙයන්  යුතු සි
තැනැත්ත 

1. අවවාද කිර 
2. තදින් අවවාද ක 
 

 
   ඉහත 1 සහ 2 සහ 
 
        3.  තහනම් කි 

 
 
         ඉහත 1. 2 සහ 3 සහ 
         4.  සතියක වැටුප් ෙනොඉක්මවන  

5. එක අවුරුදු කාලසීමාවක් ෙනොඉක්මවන කාලයකට
වර්කයක් නැවැත්, අඩු කිරීම ෙහෝ විලම්බන 

 
    ඉහත 1, 2, 3, 4 සහ 5 සහ 

  6. විනය පරීක්ෂණ පසු යම් භාරයක පැනවම 
7. විනය ෙහේතුවකට ස්ථාන මාරු  
8. ෙමහි සඳහන් දඬුවම්වලට වඩා බරපතල ෙනොවන ඕ
දඬුවම 

 
  ඉහත 1. 2, 3, 4, 5, 6, 7 සහ 8 යන ඕනෑම දඬුවම 
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උපෙල්ඛන ‘ඇ’  
ෙමම පරිච්ෙඡ්ද4.1.2 උපෙඡදෙයහ සඳහන් පරිදි ෙකොමිෂන් සභාෙව් ෙසේවෙය් නියුත සුළු දඬුවම් පැම බලය පැවරී  

 
විනය බලධරය කුමන කාර්ය මණ්ඩලය සඳ බරපතල දඬුව 

 ෙල්කම්යා 
 
 
 
 
සභාපතවරයා  
 
 
 
 
 
 
ෙකොමිෂන් සභ 

අතිෙර්ක ෙල්කම්
හැෙරන්නට ෙකොමිෂන  ් සභා
ෙසේවෙය් නි ය ුතු අෙනකුත්
තැනැත්ත  
 
ෙකොමිෂන් සභාෙව් ෙෙය නයුත
සියලුම තැනැත  
 
 
 
 
 
 
ෙකොමිෂන් සභාෙව් ෙසේවෙය් 
සියලුම තැනැත 

9 අවුරුද්දකට වැඩි කාල සීමාව    ක් සඳහ  වර්ක  එකක ෙහෝ  ඊට වැ ඩි
පමාණයක නැවත්ම, අඩු කිරීම ෙහෝ භනය කිර 

 
  

10. ඉහත  9 සහ  යම් උ සස්වීමක් සඳහා   පවත්වන විභාගයට ෙපනී  
නුසුදුස්ෙසකු කිරීම ෙහෝ විෙශේෂිත කාල පරිච්ෙඡ්දයක් සඳහා උ
ෙනොසලකා හැරී  

11.  විෙශේෂිත කාල පරිච්ෙඡ්දයක් සඳහ වීම, විලභනය කිරී 
12. තමන් ස ිටි ෙශ්ණිෙය ෙජ්ෂ්ඨත්වෙයන් පහත   ෙහළ (නිශ්චිත ස්ථා

කිහිපය)  
 
         

13. ඉහත 9 සිට 12 දක්වසහ තත්ත්වෙයන් පෙහලීම (එකමෙශ්ණිෙය් ඊළ
පහළ පන්තියට ෙහෝ පහළ තනතුරකට ය)  

14.  සාමාන් අකාර්කමතාවය ෙහේතුෙවන් ෙසේවෙයන් ම ගැන්ව 
15.  විනය පරීක්ෂණයකට පසු ෙසේවය නැව  
16.  ෙසේවෙයන් පහකි 
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උපෙල්ඛන ‘ඈ’  
ෙමම පරිච්ෙඡ්ද4.1.2 උපෙඡදයට අනුවඋසස් අධ්‍පන ආයතනයක/ විද්යතනයක ෙසේවෙය් නියුතු ත්තන් හට දඬුවම් පැම බලය පැවරී  

 
විනය බලධරය කුමන කාර්ය මණ්ඩලය සඳ බරපතල දඬුව 

විශ්විද්ලයක  
ෙල්ඛකාධිකාරීවර / 
විශ්විද්ලය විද්යතනයක 
ෙල්කවරයා/ මණ්ඩපයක
මණ්ඩපාධිපරිව 
විද්යතනයක අධ්ක්ෂකවරය 
 
විශ්විද්ලයක  උප 
කුලපතිවරය ා ෙහෝ නිෙය  
උපකලපතිවරය/විශ්වවිදල 
විද්යතනයක අධ්ක්ෂවරය/ 
උසස් අධ්‍පන  මධ්සථ්ානයක 
අධ්ක්ෂවරයා 
 
 
 
පාලක බල මණ්ඩල  
 
 

 අවස්ථාෙවෝචිත පරිදි විශ්වලයක 
විද්යතනයක/ ආචාර්යවරුන් 
විධායක ෙශ්ණ නිලධරීන් හැ
අෙනකුත් සියතැනැත්ත 

 
 
 

උසස් අධ ්‍පන  ආයතනයක/ උසස් 
අධ්‍පන  මධ්ස්ථානයක 
ආචාර්යවරුන් සහ විධායක   ණ 
නිලධාරීන් හැර අෙනකුත්    
තැනැත්ත 
 
 
 
ආදාල  උසස් අධ ්‍පන  ආයතනෙය/ 
විද්තනෙය් සියලුම කාර්ය මණ
සඳහා  

9.  අවුරුද්දකට වැඩි  යක සඳහා වැටු  වර්ධක ෙහෝ  ඊට වැ ඩි  
පමාණයක නැවත්ම, අඩු කිරීම ෙවිලම්භ කිර 

    10. විභාග වරදක, ඕනෑම උසස්වී පරීණයක සඳහා ෙපනී සිටීමට විෙ
කාලයක් සඳහා නුසුදුස්ෙසක 

 
       

11. ඉහත  9 සහ 1 0 සහ විෙශේෂ  කාපරිච්ෙඡ්දයක් සඳහා උසස 
විභාගකට ෙ පනී සිටීමට   නුසුදුස්සකු කිරීම    සහ උ
ෙනොසලකා සිට 

12. යම්විෙශේෂිත කාල පරිච්ෙඡ්දයකට උසසවිලම්භ කිර  
13. විනයපරීණයක් පැවැෙවන තු ෙසේවය අත්හිට 

 
 
 

14. ඉහත  9 සිට 13 දක්වා     ෙජ්ෂ්ඨතවෙයන් පහළ දැ  මී (තමා දැනට 
සිටින ෙණෙයන ස්ථාන කීපක පහත දැමී) 

15. තත්ත්වය න් පහළ ද  (එම තනතුෙර්ම සමාන    ෙණියක පහළ
පන්තියකට යැවීම ෙහෝ පහළ තනතුරකට )   

16. සාමාන් අකාර්කමතාවය ෙහේතුෙවන් ෙසේවෙයන් ම ගැන්ව 
17. විනය පරීක්ෂණයකට පසු ෙසේවය නැව 
18. ෙසේවෙයන් පහකි  
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XX පරිච්ෙඡ 

ෙකොමිෂන් සභාෙව් සහ උසස් අපන ආයතනයනහ/ විද්යතනයනහ පරිහණය 

සඳහා වන ෙද්ප 

     

1. ෙපොද  

2. ඉඩම් අත්පත් කරගැනීම සඳහා මෙව්ද  

3. ෙගොඩනැඟි, යටිත පහසුක නඩත් කිර  

4. අවපමාණය   කිර  

5. භාණ්  

6. ස්ථාවර වත්කම් ෙල්ඛනය සහ ඉන් ෙරජිස්ටර  

7. කාර්යාල යන, වායු සමීකරණ ය, විදුලි සහ ත් උපකරණ
නඩත්තු ක 
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XX පරිච්දය 

ෙකොමිෂන් සභාෙව් සහ උසස් අපන ආයතනයනහ/ විද්යතනයනහ පරිහණය සඳහා වන 

ෙද්ප 

1. ෙපොද   

 1.1 පනෙතහ 2 (2) (c) හ දක්වා  ඇති ආකාරයට  , චංචල හ
නිශ්චල ය න  ෙදවර්ගයටම  අයත් ෙද  මිට ගැනීෙම න
ෙහෝ අ න්‍යාකාරයකින ් අත්පත් කරගැනීම   ට ස
ෙදවර්ගෙය්ම ෙද්පළ ස   තුව සි ටීමට, බද්  දට ෙහ
ගැනීමට ෙහෝ   දීමට, උකස් ක  ට, ෙපොෙරොන්ද ු ව ෙහෝ 
අන්‍කාරයකින ් බැහැර කි  විශ්වවිදල  පතිපාදන
ෙකොමිෂන් සභාවට සම්පූර්ණ බලය සහ අධිකාර ය.  

 ෙකොමිෂන් සභා
විසින් ෙද්පළ 
ගැනීම ආ ය 

 
 

 

 1.2 විශ්වවිදලයකට ෙහෝ විශ්වවිදල විද්යතනයකට පහත 
සදහන කරු ඉටුකි සඳහා සම්පූ බලය සහ අධිකාර 
ඇත්ෙ ය.  

 මිලදී ගැනීම ආ 

  1.2.1 පනෙතහි 28 (1 (c) සහ  54 (1) වගන්ති කාරව 
චංචල ෙහෝ නිශ්ච යන ෙදවර්ගෙය ෙද්ප මිට 
ගැනීෙම ෙහෝ අන්‍කාරයකි අත්ප කර 
ගැනීම සහ එක මිට ගැනී පකාරව ෙහෝ 
පදානයක මඟි ෙහෝ ත්‍ගයක් මඟි න ්, බද්ද
අන්තිම කැමති  යකින්, දීමනාවකින   
අන්‍කාරයකින්, එම ආයතනයන් ෙවත පැවෙර
ෙද්පළක මිට ගැනීමට,  භාරගැනී, අයත ව 
සිටීමට 

 විශ්වවිදලයක/ 
විශ්වවිදල 
විද්යතනයක 
ෙද්ප 

 

  1.2.2  
 
පනෙතහි 28 (1) (d) සහ  54 (1) වගන්ත පකාරව, 
විශ්වවිදලයක්/ විශ්වවි ල  විද්යතනයක විසින
යම් ෙද්පළ  විකිණීම, ඇපයට   ත, බ ද්දට  දීම
හුවමාරු කර ගැ  න ීම ෙහෝ  අකාරයකින ් බැහැ
කිරී: 
 
එෙසේ වුවද, යම් ෙද්පළක් එකී විශ    ලය/ 
විශ්වවිදල  විද්යතනය ෙ වත පවරන ල ද්ෙද් ය
නීති, උචි සාධන පතයක් ෙහෝ නියමයක් ම
නම, එම නීතිෙය  න ්, සාධ නෙයන්  ෙහෝ 
නියමෙයන ් සිදු කර  න  ලද  යම් සී ක, 
ෙකොන්ෙද්සි පැ ක ෙහෝ තහනම් කි ක 
කඩකරමින්, එම ෙද්පළ විකුණන ලද, උකස් 
කරන ලද්ෙද් නම්, බද්දට ෙදන ලද්ෙද් නම්,
කරන ල ද්ෙද් නම්, ෙහෝ    අකාරයකින ් බැහැ
කරන ල ද්ෙද් නම්, එම විකිණීම, බදු දී     
කිරීම, හුවමාරු කිරීම, ෙහෝ   කිරීම බල රහ
වන්ෙ ය.  
 

 විකිණීම ෙහෝ ඇප
ගැනීම ආද 

 

  1.2.3   � ලං කා  විවෘත විශ්වවි ලය  විෂයෙය, එකී
බලතල, 1990 � ලං කා  විවෘත විශ්වවි ල 
නියමාවලි අං01 ෙවත පවරා දී තිෙබ  

 � ලංකා විවෘත
විශ්වවිදලය 
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 1.3 විශ්වවිදලයකට අනුයුක්ත ෙකොට ෙනොමැති උසස් පන 
මධ්ස්ථානයක් විෂයෙ , ෙම හි ඉහත 1.2.1 සහ 1.2.2   
උපෙඡ්දයහ සඳහන් බල තල, එකී උසස් අධ   පන 
මධ්ස්ථායන් පිහිටුවීමට නියමාවලිහ සඳහන් ෙකොට
ඇති පරිදි වි ය.  
 

 උසස් අධ්‍පන 
මධ්ස්ථාන 

 1.4 යම් උසස් අධ්  පන ආයතනයක් ෙවත, නිශ්චල ෙද්ප  
අත්පත් කර ගැ  න ීම ෙහෝ එෙ  සේ අත්පත් කර ගැන    මට
ෙපොෙරොන්දුවක්, එම උසස් අධ්‍පන ආයතනෙය්පාලක 
බල මණ්ඩලෙය් අනුමැතියක් ෙනොමැතිව සිදු  ය. 
එම ආකාරෙයන්ම ෙකොමිෂන් සභාවට යම් නිශ්චල ෙ
අත්පත් කර ගැ  න ීම ෙහෝ එෙ  සේ අත්පත් කර ග   ස්ථීර
ෙපොෙරොන්දුවක්  ෙකොමිෂන ් සභ ා රැස්වීමක දී ල 
අනුමැත සහිතව සිදු කළ ෙව්. 
 
කරුණු එෙසේ වු   ෙකොමිෂන ් සභා ව වි එහ 
සභාපතිවරයා ෙහෝ උසස් අධ්‍පන ආයතනයක පාලක බල 
මණ්ඩලය විස  එහ පධාන විධායක  ලධරයාට ෙහ ෝ 
විෙශේෂිත නියමයන් මත, ෙමම බලය පැවරක ය.  
 

 ෙකොමිෂන් සභාෙව
පාලක බල 

මණ්ඩලයක විෙශේෂ
අවසරය මත 

 1.5 ෙකොමිෂන ් සභාවට ෙහෝ උසස් අධ   පන ආයතනයක 
ෙමවැනි කාර්යයන්  සඳහා නිශ්චිතවම ෙවන්     ෙකො
මුදල ් හැර ෙව න ත් මු එකී ආයතනය න ් ෙවත නිශ්
ෙද්පළ අත්කර ගැනීම සඳහා  ෙයදවිය ය ය.  
 

 විෙශේෂෙයන් ෙව
කළ මුදල් ප 

2. ඉඩම් අත්පත් කරගැනීම සඳහා මෙව්ද 
 

  

 2.1 ෙකොමිෂන් සභාවට ෙහෝ උසස් අධපන ආයතනයකට ඉඩම්
අත්පත් කර ගැනීම සඳහා ෙයෝජනාවක් ඉදිරිපත් ක
එම ෙයෝජනාව නිසපරිදි අ යනය කිරීමට හැකිවන පර
විස්තරාත්මක ෙමෙමෝ යක සකස් ෙකොට, එය ෙකොමිෂන
සභාවට/ උසස් අධ්‍පන ආයතනෙය්පාලක බල මණ්ඩලයට
ඉදිරිපත් කළ ය.   
 

 විස්තර සහිත ෙමෙම
පතයක් ඉදිරි

කිර 

 2.2 ඉහත 2.1 උ පෙඡ්දෙයහී සඳහන් පරිදි සකස්     ලද 
ෙමෙමෝ පතයට ඇතුළත් විය කරුණු වන; 

 ඇතුළත් විය 
කරු 

  (අ)    ඉඩම අවශ් වන්ෙන් කුමන ක උෙදසා ද; 
(ආ)   අවශ් වන ඉඩෙම් මාණය; 
(ඇ) අවශ්තාවය ස ඳහා  මිලට ගැනීමට ලැබී තිෙ     

ඉඩම්වල ෙල්ඛනය; 
(ඈ)  මිලට ගැනීමට ෙයෝජිත ඉඩෙම් විස්තරයක්, එම

පමාණය, භූ විෂමතා ලක්ෂණ, ඉඩෙමහි ෙගොඩනැ  
ආදිය  පිහිටා ති  ෙබ් ද?, ඉ  ව ෂි්ඨ වීම සඳහා ඇ 
පහසුකම් ආ; 

  

(ඉ)  මිලට  ගැනීමට ෙයෝජිත ඉඩෙම් කටු සටහනක     ්,
පවත්නා පාරවල්, ඒවාෙය් පිහිටීම සහ අෙව්ශ
මාර්; 

(ඊ) විදුලිය, ජල සැපයුම් මාර්ග, තැපැල් සහ     
පහසුකම් ත ද යන්; 
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(උ) අනාගතෙය් දී සංවර්ධනය උෙදසදුරින් ඉඩම් 
ද යන වග; 

(ඌ) ඉඩෙම් ෙගොඩනැඟිලි තිෙබ් නම්, එම ෙගො    
කඩිනමින් පරිහරණය කෙයොදා ගත හැකිද යන්
සහ එම ෙග  ොඩනැඟිලි  අළුත්වැඩ ියා කිරී
පරිහරණයට ෙයොදා ගත හැ ද යන්; 

(එ) ඉඩම අ යිතිකරුෙග් නම හා ලි   ඉඩම  විකිණී
ඔහුෙග් කැමැත්  කාශිත ලිපිය  ඉඩම ස ඳහා 
අයිතිකරු විසින් බලාෙපොෙරොත්    තු 
විකිණීමට අදාළව ඉදිරිපත් කරනු ලබ    
ෙකොන්ෙස; 

(ඒ) ඉඩෙම් ඔප්පුව පිළිබඳ නීතනය; 
(ඔ) රජෙය්  ධාන තක්ෙසේරුකරු විසි  න ් ෙදන ලද

තක්ෙසේරු වටින; 
(ඕ) ඉඩම මිලදගැනීෙම් දෙයෝජනවත් විය හැකි ෙව

කරු; 
(ක)ඉඩම  මිලට  ගැනීමට අව  මුදල් තිපාදන  තිෙබ්

යන්න ෙහෝ එෙසේ මුදලතිපාදන ෙසොයා ගැනීමට ක
ඇති ෙයෝජන; 

 
 2.3 ඉඩම මිලදී ගැනීමට, ෙකොමිෂන් සභාෙව් ෙහෝඅධ්‍පන 

ආයතනෙය්/ විද යතනෙය පාලක සභාෙව් අනුමැත
ලැබුණු විට ඉඩම් අත්පත් කර ගැනීම්       , 
අනුගමනය ක  යුතු ම ෙව්ද ඉඩම් ෙකොමසාරිස්වරය 
විස නිගමනය කරනු ඇතඑහි දී ෙයොදාගත යුතු ආකෘ 
සහ සැ පයිය යුතු ෙතොරතුරු පිළිබඳ විස    
අමාත්‍යශෙයන් ලබාගත යුතු ෙ 
 

 ඉඩම් අත්පත් 
ගැනීෙම් පන

යටෙත්, ඉඩමඅත්පත
කර ගැනීෙම
කමෙව්ද 

3. ෙගොඩනැඟිලි සහ යටිතල පහසුකම් නඩත් 
 

  

 ආයතනෙය් සියළුම වත්කම් ඇතුළත් වන පරිදි සකස       
නඩත්තු කටයුතු සිදු    කිරීෙම් සැලැස්මක් ෙකොමිෂන්  
අධ්‍පන ආයතනය/ විද්යතනය සතුව ති යු ය. එම සැලැස්ම 
මඟින ් ඉඩම්, ෙගොඩනැඟිලි, ෙයදවුම්   , උපකරණ, ෙමෝට 
ආදිය ආවරණය විය  ෙව්.  
 

 සියළුම වත්
ආවරණය වන පරිද
නඩත්තු සැලැස 

4. අවපමාණය කිර 
 

  

 4.1 සියලුම  චංචල සහ නිශ්චල වත්කම    මාණය  කිරීම
අවශ් පතිපාදන  සම්පාද ෙකොට තිබි  යු ය. ෙමම 
පතිපාදන ඇති කිරීෙම් දී, යම් වත්කමක් භාවිතෙ
වර්ෂ ගණනට අනුපාතිකව, දැ න ට භාවිතෙය් ප             
� ලං කා ග ණකාධිකරණ  මිතීන ්ට අනුව ෙයොද  ාගත්
පිරිවැය ෙයන්ගණනය කළ යුතු ෙව   
 

 අවපමාණය කිර 

  යම් වත්කමක් මාණය වීම“සරළ ෙර්ඛීයමයට” අනුව
පහත ස ඳහන්  මාණයන්ෙගන ් වාර්ෂිකව ගණ  න් බල
පරිදි විය ; 
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ෙගොඩනැඟිලි (සැක ද ඇතුළත) 05% 
ගෘහ භාණ්ඩ සහ උපාං 10% 
විදුලිය ෙබදා හ 10% 
ජල සැපයුම් ෙයෝජනාම 10% 
කර්මාන්තශාලා සහ ය සූ 10% 
කාර්යාල උපකර 10% 
පුස්තකාල ෙපොත් සහ සඟ 20% 
ෙමෝටර් වාහ 20% 
විද්ගාර සහ ඉගැන්වීෙම් උප     20% 
උපාධ කබායවල් Cloaks) 20% 

 
5. 

 
භාණ්ඩ  
 

  

 5.1 “භාණ්” යනුෙවන ් අදහස් කරනු ලබ  න ්ෙන් ෙක
සභාෙව්/ උසස් අධ්  පන ආයතනයක/ විද්යතනයක ය ම්
කාර්යයක් ෙහෝ ෙසේ වාවක් ඉටු කිරීම   උපකරණ ය. 
“භාණ්ඩ” යන වචනෙය් අදහස   ල ට, යන්  සූ, 
උපකරණ, ගෘහ භා  ණ්ඩ සහ එහි උපාංග, සතුන්,       ව්, 
අළුත්වැඩියා කළ ෙනොහැකි උපකරණ     මුදවා  ගත
උපකරණ (salvaged materials) ඇතුළත් වන අ  , එම 
නිර්වචනතල ට ෙගොඩනැඟිලි සහ ඉඩම් අයත් ෙනො  
 

  “භාණ්” (Stores) 
නිර්වචනය ක 

 5.2 භාණ්ඩ  සම්පාදනය කිරීෙ  මෙව්දයන්, භාණ්ඩ ල 
ගැනීම හා නිකුත් කිරීම සයාවලිය ෙල්ඛනගත කි
සහ ෙල්ඛ න නඩත්තු ක  ආදියට සම්බ න ්ධ සි
කමෙව්දයන ් පවත්න සම්පාදන  මඟ ෙපන් වීම්
අනුකූ, ෙ කොමිෂන ් සභා ව විසින් දක්වා ඇති   
සිදුවිය . 
 

 භාණ්ඩපසම්පාදනය
කිර 

6. ස්ථාවර වත්කම් ෙල්ඛනය සහ ඉන් ෙරජිස ටර 
 

  

 6.1 ස්ථාවර  වත්කම් ෙල්ඛන ඉන්ෙවන ෙරජිස ටර වැදගත
ගිණුම්කරණ වාර්තාවන් ෙලස  . එබැවින්, සෑම උසස
අධ්‍පන ආයතනයක්/ විද්යතනයක් සහ ෙ කොමිෂන
සභාව ද , එම ෙල්ඛ  න  නිසි පරිදි සකස්ෙකොට පවත්  
යන බවට සහතික විය  ය. 
 

 නිසි පරිදි සකස්ෙ
පවත්වාෙගන යා

යුත 

 6.2 “ඉන්ෙවන අයිතමය” (Inventroy Articals) වශෙයන්
සැළෙකන්ෙන ් ස්ථාවර වත්  (Fixed Assest) ෙලස 
ෙහෝ පරිෙභෝජනය තුළ  (Consumable) ක්ෂය ව න
දව්යක ෙලසට ෙනො සැළෙකන අෙනකුතදව්යන ය. එකී
ඉන්ෙවන අයිතමන අතරට, විද්ගාර සහ   ඉගැන්වීෙ
උපකරණ, ගෘහ භා  ණ්ඩ සහ උපාං  , කාර්යාල උපකරණ,
ෙපොත්, ආයුධ   ඉක්මන් ක්ෂයවීමකට භාජ නය ෙන
කාලයක්  භාවිතයට ගත හ   අෙනකුත ් සමා අයිතමය 
අයත් ෙව් ඉන්ෙවන ෙරජිස්ටරයක් මඟයම් අයිතමය 

 ඉන්ෙවන 
අයිතමය 
නිර්වච 
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තබා ඇති ස්ථාන  , හ ඳුනාගැනීමට අව  අයිතෙය්
වටිනාකම සහ එය  ඉවත්කළ යුතු ද නැද්ද ආදී ෙත    
ලබා ගත හැක ය. 
 

 6.3 යම්  පීඨයකට  අය ත් සියලු යනාංශයන් සහ
කාරයාලයන හ ඉන්ෙවන ෙරජිස ට පිළිෙයළ ෙකොට න
පරිදි ප වත්වාෙගන  , එම පීඨෙයහ   පීඨාධිපතිවරයා
වගකීම වන්  ය. පුස්තකාලයක/ පරිපාලන ආයතනයක 
මධ්ස්ථානයක/ ඒකකයක ඉන්ෙවන ෙර ජිස ට පිෙයළ 
ෙකොට  පවත්වාෙගන  යාම පුස්තක යාධිපතිවරයාෙග ් 
එක් එක්  පරිපාලන අංශයක/   ස්ථානයක/ ඒ කකයක 
පධානියා සතු වගකීමක්  
 

 පිළිෙයළෙකො
පවත්වාෙගන යා 

 6.4 ඉන්ෙවන ෙර ජිස්ටරයට අනුව ලැයිස්   තු ගත කර  න
සියලුම ඉන්ෙ අයිත ඒවාෙය් වටිනාකම් ද සමඟ අද
පරිදි, ෙකොමිෂන් සභාෙව්    ගණකාධිකාරී
විශ්වවිදලයක මූල් ධිකරවරයාට  / විශ්වවිදල 
විද්යතනයක භා ණ්ඩාගාරිකවරයාට ෙහෝ මණ්ඩපය 
ආයතනයක/ උසස් අධ්‍  පන මධ් ස්ථානයක ෙජ් ෂ්ඨතම 
මූල නලධාරියා ෙවත ඉදිරිපත් ක ය.  
 

 ඉනෙවන් අයිත 
වල ලැයිස්තුව
ඉදිරිපත්  

 6.5 ස්ථාවර  වත්කම ්ලට ගැෙ නන සි යල ඔප්, පැවරුම
නිෙයෝග සහ අද  ල ලිපිෙගොන ෙකොමිෂන ් සභාෙ
ෙල්කම්වරයාෙග්/  විශ්වලයක ෙල්ඛකාධි රවරයාෙග් 
විශ්වවිදල  විද්යතනයක ෙල කම්වරයෙග්/ මණ්ඩපය, 
ආයතනයක, උසස් අධ්‍  පන මධ්ස්ථානයක ෙජ් ෂ්ඨතම 
පරිපාලන ලධාරියාෙග් භාරෙය් තැබි ය.  
 

 ඔප්පු, පැවර
නිෙයෝග සහ අදල 
ලිපිෙග ෙද්පළ
භාරකරුෙග් භාර 

 6.6 සම්පූර්ණ කරන ලද සියලුම ස්ථාවර වත්කම් ෙල්
පරදි, ෙකොමිෂන් සභාෙව් ගණකාධිකාරී  
විශ්වවිදලයක මූල් ධිකාරිවර/ විශ්වවිදල 
විද්යතනයක භා ණ්ඩාගරකවරයා ෙහ ෝ ම ණ්ඩපයක/
ආයතනයක/ උසස් අධ්‍පන මධ්ස්ථානයක නම්එහ වඩාත්
ෙජ්ෂ්ඨතම මූල නිළධරය විසින් පවත්වාෙගන ය ය.  
 

 ස්ථාවර  වත්කම
ෙල්ඛන 

 6.7 ස්ථාවර  වත්කම් ෙල්ඛන පවත්වාෙගන යාෙම් ද   වන 
ඉඩම්, ෙමෝටර් වාහන, ෙගොඩනැඟිලි ආදිය මිනුම්ග
තක්ෙසේරු කිරීමට සහ වටිනාකම් මැන බැලීමට, අද
රජෙය් තක ්ෙසේරු කිරීෙම් ෙදපාර්තෙම   ්න්තුව
උපෙද්ශන සහයකයක ෙහෝ එබ ඳු සංවිධානයක විෙ  ශේ
උපෙදස් ලබා ගැනීමටෙයොදාගත හැක ය.  
 

 අවශ් අවස්ථාවලදී
විෙශේෂඥයින්
ෙසේවය ලබා ගැනී  

 6.8 අෙනකුත් කරුණු වලට     ව, ස් ථාවර  වත්කම් ෙල
ඉඩම්, ෙගොඩනැඟිලි, කර්මාන්තශාලා සූ සහ ෙමෝටර්
වාහන ආදිය සැළෙක්  ෙමහි  ද “ඉඩම” යන්නට, සියල
පාරවල්,උද්‍න, ෙගොවිපළවල්,ඩාපිටි සහගා කළ ඉඩම්
ෙමන ම  මුඩු ඉඩම්   “ෙගොඩනැඟි” යන්නට, ස ්ථි
ෙගොඩනැඟීම්, ෙකටි තාප්ප, බාධක බැමි ස      හ 
නිර්මාණයන් ද ඇතුළත් 
 

 ස්ථාවර වත්කම
නිර්වච 
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7. කාර්යාල යන, වායු සමීකරණ ය, විදුලි සහ ත් උපකරණ
නඩත්තු ක 
 

  

 කාර්යාල යන, වායුසමීකරණ යන, විදුලි සහ ත් උපකරණ
ආදිය අදාළ කාල පරාසය   න ්ල දී නඩත්තු කිරීෙම් කට   
කරනු ලබන්ෙ න ්, ඒ  ෙසේවා ගිවිසුම ් වලට අදාළව   ගි
ආකාරයට, ෙපෞද්ගලික සමාගමාර්ගෙයන එකී ෙසේවාගිවිසතු 
යම් උපකරණයක් වර්ෂයක් තෙකොපමණ වාර ගණනක් නඩත්
ෙසේවා කටයුතු කළ යුතු ද යන්න අඩංගු ෙකොට තිබිඑහි ද 
ෙසේවා ගිවිසුමට අදාළව, එම සමාගම විසින්      , එකඟ වූ පරි 
ගිවි �යාත්මක කරන්ෙන් ද ය  පරීක් කිරීම සඳහා පහ
සඳහන් යාමාර්ග අනුගමනය කළ  ෙව්.  
 

 කාලීන නඩත්
කටයුතු සිදුෙවන
යන්නපරීක් 
කිරීෙමම ෙව්ද 

 7.1 නඩත්තු කටයුතු වල ස්වභාවය සහ ෙකොපමණ වාර ග
යන් සූ/ උපකරණ නඩත්තු කිරීමට ෙසේවා ගිවිසු
එකඟ වූ ගිවිසුෙම් පිටපතක් ෙහෝ එම ෙ       සේවා ගිව
අළුත් කිරීම සම්බන්ධ ෙල    ්ඛනයක පිට  කටයුත
භාරව සිටිෙසේවා සමාගෙමන් ලබා ගත ය ය.  
 

 නඩත්තු කටයුතු
ස්වභාවය සහ වාර 

ගණන 

 7.2 සෑම යන්  �යාකරුෙවකු ව  ම, ෙස ේවා  කටයුතු සිද
ආකාරය දැ ක්ෙවන ෙල්ඛනයක් පවත්වාෙගන යා යු, 
එහි යම් ෙසේ  වාවක් සිදු  , එම ෙස  ේවාව සිදු ක 
තැනැත්තාෙග් නම  ෙසේවාව සිදු කළ දි   න ය, ෙව්ලාව 
සටහන් ෙකොට, එම සටහ   ට අදාළ   පරිදි අ යනාංශ 
පධානියාෙග්/  පරිපාලන අංශය/ කාර්යාලය/   ස්ථානය/ 
ඒකකය භාර පරිපාලන ලධරයාෙග් අත්සන ලබා ගත  
ය.  
 

 යන් �යාකරු
විසින් ෙල්ඛ
පවත්වාෙගන යා ය 

ය 

 7.3 නඩත්තු කටයුතු සිද   ගිවිසුම් ගත වූ සමාගම    
එකී ගිවිසකාරව එකඟ වී ඇති වාර ගණනට අනුව ෙසේ
කටයුතු සිදු කරන්ෙන් ද යන්යන් �යාකරු ෙහෝ
එම යන්  භාර ෙස  ේවකයා  විසින් පරික්ෂාෙව  න ් ස
අතර, එම  කටයුතු සම ්බන්ධෙය න ් යම් අඩ
නිරීක්ෂණය ව න ්ෙන්  න ම්, ඒ බව   ලධරයා ෙ වත 
වාර්තා කළ යුතු ෙ 
 

 නඩත්තු ෙසේවා වා
ගණන 

 7.4 යම් ෙසේවා ගිවිසුමක් නැවත අළුත් කරන විට, අදා
ගිවිසුම් ගත වූ ආකාරයට කටයුතඇත  ද යන්න ගැන
සැළකිළිමත් විය යුත    ඒ බ ව අදාළ  පරිද අධ්යනාංශ 
පධානියා/ අං පධානියා/  මධ ස්ථාන පධානියා ෙහෝ ඒකක
පධානියා විසින් සහතික  ය.  

 ෙසේවා ගිවිසුමක් 
කිර 
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XXI පරිච්ෙජ 
 

ෙද්ප භාරකාරීත් 
      
1. ෙද්ප භාරකාරීත් පිළිබඳව වග 

 
 

2. නිශ්චලෙද්ප සහ ගබඩා දව්  
 

 

3. භාණ්ඩ සම්බන්ධෙයන් ෙපෞද්ගලික භාර   
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XXI පරිච්ෙජ 

            ෙද්ප භාරකාරීත් 
  
1. ෙද්ප භාරකාරීත් පිළිබඳව වග 

 
  

 1.1 ෙකොමිෂන් සභ ාෙව ් ෙල්කම් එහ ෙද්ප 
භාරකාරීත්වය පිළිබඳ  දැරිය ය ය. 
 

 ෙකොමිෂන් සභා 
ෙද්ප 

 1.2 විශ්වවිදලයක ෙල ්ඛකාධිකාරීවරයා,  ෙද්ප 
භාරකාරීත්වය පි වගකම දැරිය ය ය. 
 

 විශ් වවිදලයක/ විවෘත
විශ් වවිදලය  

 1.3 විශ්වවිදල  විද්යතනයක ෙල්කම්වරයා, එ  ෙද්ප 
භාරකාරීත්වය පිළිබඳ වගකීම දැ ය. 
 

 විශ් වවිදලය 
විද්යතනයක 

 1.4 මණ්ඩපයක ෙ හෝ  ආයතනය ෙද්ප භාරකාරීත් 
පිළිබඳ ව වගකීම,   මණ්ඩපය  අනුබද්ධ ිතව ඇත
ආයතනය අනු යුක්තව ඇති   විශ්ලෙය්
ෙල්ඛකාධිකාරීවරයා ෙවත පැවරී  
  

 මණ්ඩපයක සහ
ආයතනයක ෙද්ප 

  1.4.1 මණ්ඩපයක ෙ හෝ  ආයතනයක වඩාත
ෙජ්ෂ්ඨතම පරිපාලන නිලධරය,  එම 
ආයතනයන හි ෙද්ප සම්බන්ධෙයන්   
මණ්ඩපය/  ආයතනය  අනුබද්ධිතව/  තව 
පවති විශ්වවිදලෙය්  ෙල්ඛකාධිකාරීවර 
වගකිව ය ය. 
 

  

 1.5 උසස් අධ ්‍පන මධ ්සථ්ානයක, ව ඩාත් ෙජ්ෂ්ඨතම 
පරිපාලන නිලධරය, එම මධ ්සථ්ානෙය් ෙද ල 
භාරකාරීත්වපිළි වගකීම දැරිය  ය. 
 

 උසස් අධ්‍පන 
මධ්ස්ථානයක ෙද්ල 

2. නිශ් චල ෙද්  සම්බන්ධෙ, ඉහත  1 ව න ෙ ඡ්දෙය් සඳහ
තැනැත්තන්ෙග් ව 
 

 නිශ්චලෙද්ප  

 (අ) මායම්වල ආරක්ෂ   
 (ආ) පුද්ගලයින්, වාහන සන් අනවසරෙයන් ඇතුල්

ෙහෝ ඇතුකරවීම වැළැක්ව 
  

 (ඇ) උද්‍න අලංකරණය සහ නඩත්තු ක   
 (ඈ) ආරක්ෂක ෙසේවාවනකාර්යක්ෂ පවත්වෙගන යාම   
 (ඉ) ෙගොඩනැගිවල ආරක්ෂාව සහ නඩත්තු කටයුත   
 (ඊ) නිසි ආකාරෙය් ගිනි නිවාරණ උපකරණ සැපයීම

උපකරණ භාවිතය පිළිබ  අදාල තැනැත්තන්  පු
කිරී 
 

  

 2.1 භාණ්ඩ සම්බන්ධෙයන් ඔවවගකීම වන්;  භාණ් 

  (අ) ගබඩා කිරීම ටමාණවත් සහ   සුදුසු ග
පහසුකමසැපයී 

  

  (ආ) භාණ්ඩ ගබඩා කිරීමට අදාල රාජකාරීවල 
ගබඩාභාරකරුවන් සහ ෙවනත් තැනැත්තන
රාජකාරි පිළිබඳව පුහු 
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  (ඇ) වාර්ෂික භාණ්  ඩ සමීක්ෂණය සංවිධාන 
සහ සම්බන්ධීකරණය  

  

  (ඈ) භාණ්ඩ නැතිවීම සම්බන්ධෙයන්    
කඩිනම්යාමාර්ග ගැන 
 

  

3. භාණ්ඩ සම්බන්ධෙයන් ෙපෞද්ගලික භාර 
 

  

 3.1 ගබඩා භාරකරුවකු පහත සඳහන් ර   ාරී ඉටුකිර
බැඳී ස; 

 ගබඩා භාරකරුවකුෙ
වගකී 

  (අ) භාණ්ඩ සිය ෙපෞද්ගලික භාරයට ගැනීම,    
ගත් බ ට දැන්ව සහ ඒවාෙය් වගකීම දැ; 
 

 

  (ආ) පහසුෙවන් ෙසොයා ගැනී, ඕනෑම ෙව්ලාවක
සමීක්ෂණය සඳහා ඉදිරිපත් කිරීමටත   
පරි, භාණ්ඩ සුදුසවෙයන් සහ මානුකූල
සුදුසු පරිදි තම භාරෙය් තබ; 
 

  

  (ඇ) තම  ඉහළ  නිලධාරියා වි  සින් දී ඇති 
වලට අනුව, නිසි බලය යටෙත් භාණ්ඩ     
කිරීම සහ බැහැර ක; 
 

  

  (ඈ) අනුමත කර  ඇති  මෙව්දයක් අනුගම
කරමින් භඩ ඌන  පූර් කිර 
 

  

  (ඉ) සියළුම භාණ්ඩ භාර  ගැනීම,නිකුත් කිර
කිරීම සම්බන්ධෙයන් නියම කර ඇති 
උචිත  ආධාරක ලියකිල ද  සමඟ වාර්ත, 
ෙල්ඛන සහ ගිණුම් පවත්වා ෙග; 
 

  

  (ඊ) භාණ්ඩ ෙතොගවල ෙශේෂය   ඕනෑම ෙව්ලාව  
පත්ක්ෂ ෙලස සමීක්ෂණය කිරීම   
සැලසී; 
 

  

  (උ) ගින්ෙනන්, ෙසොර  කම් කිර දිරාප වී 
මඟින් ,නාස්තිය  සිදුවිය හැකි සළකා 
භාණ්ඩවල  ආරක්ෂාව  පිණිස   විවිධාන
ෙයදී 
 

  

  (ඌ) තමා ෙසේවයට වාර්තා ෙනොකරන අවස්ථාවන්හ
එෙසේ යාමට ෙපර ෙසේවය ආවරණය කිරීම සඳ, 
ඉහළ බලධාරයාෙග් අනුමැතිය ඇතිව සුදු
පිළිෙවලක් ෙ. 
 

  

  3.1.1 ගබඩා භාරකරුෙවකු, ගබඩා අධී   
නිලධාරිෙයකුෙග ් අධීක්ෂණ යටෙත්
ෙසේවය කරනු ලබය එම අධීක්ෂණ නිරිය, 
ෙකොමිෂන් සභාෙව් ගණකාධිකාරීවරයා ෙහ
විසි න්  කරනු ලබන නිලධරෙ  / 
විශ්වවිදලයක මූල්ධිකාරීවරයා ෙහෝ   ඔ
විසි න්  කරනු ලබන   ලධරෙයකු/
විශ්වවිදල  විද්තනයක භාණ්ඩාගාරික ෙහ

 ගබඩා අධීක්ෂ
නිලධාර 
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ඔහු විසි න් නියම කර  නු ල බන නි/ 
මණ්ඩපයක /ආයතනයක/  උසස් අධ ්‍පන 
මධ්ස්ථානයක ෙජ්ෂ්ඨ මූල නිලධාරිෙය
ෙහෝ  ඉංජිෙනවරෙයකු, පරි පාල
නිලධරෙකු විය යුතු අතර, ඔවුන් භ    
ආරක්ෂාව  සම්ධෙයන්  අවශ සි යළ
විධිවිධාන නු ඇත. 
 

  3.1.2 ගබඩා භාරකරුෙවකු න ිවාඩු ෙගොස් 
අවස්ථාවක, ඔහු ෙවනුෙවන් වැඩ බ   
තැනැත්තා එෙසේ වැඩ බලනුෙය්  තනතුෙර
ෙසේවය කරන ගබඩා භාරකරුෙග් සියළු ව
දැරීමට යටත ය. ෙකෙසේ වුවද ඔහු වැඩ බලන
කාලය අත රතු දී  ස වූ නැතිවීමක් 
හානිමක්  සම්බන්ධෙයන් තිෙබන 
වගකෙමන් ඔහුට නිදහස් වීමට ෙන ය. 
 

 ගබඩා භාරකරුෙග් වැ
බැලීමට පත් ක 

  3.1.3 වැඩ බැලීම කලි ෙයද කිස වැඩ පිළිෙවල
ෙනොමැති යම ගබඩා භාරකරුෙවකු නිවාඩු
වි, ඔහුෙග  අධීක් නිලධරයා වි , එම 
වැඩ බැලීම සඳහා සුදුසු තැනැත්ත්කරන
ඇත. එෙසේ ව ැඩ බල න ත ැනැත්තා,  ගබඩා
භාරකරු තනතුෙර්  වශෙයන්ෙසේවය කරන 
තැනැත්තාෙග්  වගකීම දරන අතර, එෙසේ ව   
බැලීම  අතරතුර තම  යාවන් ෙහේතුෙව
තනතුෙර් ඇ  වගකීම් වලින් මිදීම  
අවකාශ ෙනොමැත්ෙ ය. 
 

  

 3.2 යම් අධ්යනාංශයක ෙසේවෙය් නිය කාර්මි
නිලධරෙයකු හට එ   අධ්යනාංශයට  අයත් සියළ
විද්ගාර උපකරණ භාර ගැනීමට, භාරකාරීත්වය දැර
සහ එම  උපකරණ අද ාල  පරිදි නි  කුත් කිරී
අධ්යනාංශ පධානියාෙග් අධීක්ෂණය යටෙත් පැව 
ෙමහි ඉහත 3.1 උපෙජ්දෙයහි සඳහන් ගබඩා භාරක
සහ ගබ ඩා භාරකරුවන්ෙ අධීක් නිලධාරින්
වගකී සම්බන්ධ නියමයන් පසුකාලීනව පනව
සහ ෙවනත් එවැනි නිය ද, කාර්මික නිලධාරීන
ඔවුන්ෙ අධීක් නිලධාර (අධ්යනාංශ ප ධානීන 
විෂයෙය ද අවශ් ෙවනස්කම්සහිත අදාල ෙව් 
 

 විද්ගාර උපකරණ 
 
 
 
 
 
 

 3.3 ෙකොමිෂන් සභ ාෙව් / උසස් අ   පන ආයත නයක/ 
විද්යතනයක ෙද්ප භාරකාරීත්වය  බඳව වගකීම
දරන නිලධරයා විසින   එම ආයතනෙය සියළුම ප  
(ෙද්ශ ශාලා) කාමරවල, ෙපොදු කාමවල සහ අෙනකුත
ෙපොදු සථ්ානයන හි තිෙබන ගෘහ භා    ද; එවැනි
ස්ථානයන් හි තිෙබන සියළුම විදුලි    
නානකාමර ෙමවලම් සහඅෙනකුත් ෙමව ද ඇතුල 
භාණ් ෙල්ඛ (Inventory)  පවත්වාෙග යාමට සහ 
එම භාණ් හා ෙමවලම නිසි ආකාරෙයන් සුපරීක
යටත් ෙකොටසිටී සහ යම්නැතිවීමක් ෙහෝ හානි
සිදුවුවෙහොත් ඒ පිළිබඳව වහාම වාර්      ද, සු සු
තැනැත්ෙතකු ෙයෝජනා කළ යුතු    , එම ත ැනැත්තා
ඉහත සඳහන් කාර්යයන් ඉටු කිරීෙම් වග 

 පංතිකාමර, ෙපොද
කාමර ආදිෙයහි වි
උපකරණ ඇතුළ
සියළුම භා 
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 3.4 යම් ෙන්වාස  ික ශාල සියළුම භාණ  ගෘහ භාණ්ඩ
සහ අෙ නකුත් ෙමවලම් සම්බන්ධෙයන් භාරව   
වගකීම, එම  ෙන්වාසි ශාලාෙව ශාලාධිපතිවරයාෙ
අධීක්ෂ යටෙත,  එහි පූර්ණකා
උපශාලාධිපතිවරයා වි  දරනු ඇත. ෙමහි ඉහත 3.   
උපෙඡදෙය හි සඳහන් ගබ භාරකරුවන් සහ ඔවුන
අධීක් නලධාරින්ෙග් වගකීම සම්බන්ධව  
සහ පස කාලීනව පනවනු  බන ෙව නත් එවැන
නියමය ද,  පූර්ණ කාලීන උ  පශාලාධිපතිවර
ශාලාධිපතිවරුන යෙයහි අවශ් ෙව නස්කම් සහි  
අදාල ෙව් 
 

 ෙන්වාසික ශාලාවන
භාණ් 

 

 3.5 ෙකොමිෂන සභාෙව්/උසස්  අධ්පන ආයත නයක/ 
විද්යතනයක, ආච ාර්යරෙයක,  නිලධාරිෙයකු ෙ
ෙවනත් තැනැත්ෙ  නි නිවාසයක ෙ හෝ ෙ සේවක
නිවාසයක පදිංවී සිටින කල්, එම නිවාසයට අය
ගෘහ භාණ්ඩ විදුලි උපක  ෙමවලම් සහ   අනික
භාණ්ඩ එම පදිංචිකරු භාර    ෙය්  ත යි. එම බඩ 
බාහිරාදියට අදාල ඉන  ්ෙ, ෙපොත්, ෙල්  
ආයතනෙය් වැඩ   අධිකාරීවරයා විසින් ෙහෝ ආ  
ෙද්ප භාරව සිටි  නිලධරය විසි න් නම්කර නු
ෙවනත් නිලධරෙයකු විසින් පවත්වාෙගන යා  
ඒ සම්බන්ධෙයන් නිවෙසේ පදිංචි තැනැත්තාෙගන
බවට පකාශයක් ලබා ගත ය ය. 
 

 නි නිවාසය හ සහ 
ෙසේවක නිවාසය හ 

ඇත භාණ් 

 3.6 යම්තාකල්, ෙකොමිෂ සභාෙව්/ උ සස්  අධ්පන 
ආයතනයක/ විද්යතනයක ෙග ොඩනැගිල්ලක
මාණ්ඩලික සම  ශාලාවකට  / සංගමයකට  භාවිත 
සදහා දී ඇත්, එම කාලය තු දී, එකී ෙගොඩනැගිල
අයත් සියළුම භාණ්ඩවල සහ ෙමවලම්වල භාරය     
සමාජශාලාෙව්/ සංගමෙය් සභාපති වරයා විසින් ද 
ෙව්. එම බඩු බාහිරාද    අදාල සි යළුම ඉන ්ෙ, 
ෙපොත් සහ ෙල්ඛන ආයතනෙය් වැඩ අරවරයා විසි
ෙහෝ  ෙද්ප භාරකාරිත්වය ද  නිලධරයා විස
නමකල නිලධාෙයකු විසින් පවත්වා ෙ යුතු අත 
එම ඉන්ෙවන, ෙපොත් සහ ෙල්ඛන අදාල සභාපතිවර
විසින් භාරගත් බකාශයක් ලබා ගත ය ය. 

 මාණ්ඩල සමාජ 
ශාලාවක/ සංගමයක 

භාණ් 
 

 3.7 ෙකොමිෂන් සභා / උසස් අධ ්‍පන ආයත නයකට/ 
විද්තනයකට අයත් යම් නිවාඩු බවක, ආගන්තු
බංගලාවක ආදී ස්ථානය ඇති ගෘහ භාණ, භාණ්ඩ සහ
අෙනකුත් ෙමවලම් ආ  හ භාරය, ආයත නෙය් වැ  
අධිකාරීවරයා විසින්   ෙද්ප භාරකාරීත්වය දර
නිලධරය විසි න් නම්කල ෙවනත් නි   විසි
දැරිය යුතුයි. එම වැඩ අවරයා විසින් ෙහෝ නම
නිලධරයා  සින් එක් එක් බංගලාවට අයත් ඉ  , 
ෙපොත් සහ ෙල්ඛන ෙවන ෙවනම පවත්වා ෙගන යා 
ෙව්. එම භාණ්ඩ තමා භාරයට ගත් බවට කාශයක් ,
එක් එක් බංගලාෙව් භාරකරුෙගන් ත යු ය. වැඩ 
අධිකාරීවරයා ෙහෝ නම්කල රයා, සෑම බංගලාවකම 
භාණ්ඩ වරින් වර පරීක් යුතු අතර, යම් නැතිව
හානිවීමක් දැනගත් විගස එය අදාල බලධාරී     
වාර්තා ළ යුතු ෙ 
 

 නිවාඩු බංගලා
ආගන්තුක බංගල
ආදිෙයහි භා 
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 3.8 ඉහත  උපෙඡ්දය හි දක්වා ඇති නියමයන  
ආවරණය ෙ නොවූ, ෙකොමිෂන් සභා   /උසස් අධ ්‍පන 
ආයතනයකට/ විද්යතනයකට අනු යුක්ත ගබඩ  ා භ
කරුවකුෙග් ෙසේවය අ  වශ් ෙ නොවන මධ ්ස්ථායක, 
ඒකකයක එනම්   පුස්කාලය ව ැනි ස්ථානය  භාණ්ඩ
සම්බන්ධෙයන් භාරව සිටීම, ෙද්පල භාරකාරිත්
දරන නිලධරයා වි සුදුසු තැනැත්ෙතකු පත්  
ය. ෙමහි ඉහත   3.1 උපෙ දෙය හි සඳහන් ගබඩ 
භාරකරුවන් සහ ඔවුන්ෙග් අධීක්ෂණ නි   
වගකීම් සම්බ  න්ධ නියමයන්, එෙසේ පත්    
ෙසේවකයාට සහ එම මධ්ස්ථානෙය් ඒකකෙය් ධානියා
විෂයෙයහඅවශ් ෙවනස්කම් සහි අදාල ෙව් 
 

  
අෙනකුත් ස්ථාන 
හ, එනම් පුස්තකා
ආදිෙයහි භා 

 3.9 ආචාර්යවරෙයකුට ෙහෝ නිලධාරිෙයකු හට තම  රා
සඳහා තමා විසින් භාවිතා කිරීම ෙවනුෙවන් 
ලද යම් භාණ්ඩයක්/ භාණ්ඩ ෙවෙතොත්, එම භාණ්ඩ
තැනැත්තාෙග් පුද්ගලික භ   තිබ යුතු අත  ර , එ
භාණ්ඩවලට  සිදුවන යම් හානියක් ෙහෝ ඌන   
සඳහා ඔවුන් වගකීම් දැර ය. එෙසේ භාණ්ඩ ලබා දී
සම්බධෙයන් සහ ඉන්ෙව   පවත්වාෙගන යාම
සම්බන්ධෙයන් එකී බඩු බාහිර    ාදිය 
තැනැත්තාෙග ලිපියක් ලබාෙගන අදාල ප  
ෙල්ඛගත කළ යු ෙව්. එවැනි ත  ැනැතකු
ෙසේවෙයන් ඉවත් වීම, වසරකට වැඩි කාලයක්      
නිවාඩු ලබා   තිබීම ෙහෝ ස්ථානමාරු වීම   
අවස්ථාවක දී, තමා සන්තකෙය් ඇති බඩු බාහ    
භාවිත නිසා සිදුවිය අබලන වීම් ආදිය හැෙරන්
මනා පිළිගත හැකි තත  ්වෙ යන්  යුතුව ගබඩා
ෙවත  භාරදිය  යුතු  එකී  ආකාරෙයන කටයුත කළ 
ෙනොහැකි වන   අවස්ථාවන දී,  අදාල බඩු බාහිරා 
ෙවනුවට  අළුත් භාණ්ඩ සැපයීමට ෙහෝ එෙසේ     
නැවත  සැපයීමට යන වියදම  අදාල තැනැත් ෙගන්
අධිභාරයක් ෙලස අයකර ගැනී    XXII පරිච්ෙඡ්ද
1.2.1 උපෙඡ්දයට අනුව කටයකළ යු ෙව් 

 ආචාර්යවරෙයකුට ෙහ
නිලධාරිෙයකු හට 
රාජකාරී සඳහා තමා
විසින් භාවිතා 
ෙවනුෙවන් නි
කරන ලද භාණ්  
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XXII පරචෙජ්ද 
 

ෙද්පල නැ වීම(අසථ්ානගත වීම 
  
1. ෙපොද 

 
 

2. ෙද්පල  වලට  හානිවීම සහ නැති   වීම සම්බන ්ධෙයන්
�යාමාර් 
 

 

3. මණ්ඩපයන සහ විද්යතනයන්හි සිදෙද්ප නැතිව 
 

 

4. විශ්වවිදල ෙද්පවලට ශිෂයන් විසිදුකරන හා  
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XXII පරිච්ෙජ 
 

ෙද්පල නැ වීම (අස්ථානගතවී 
  
1. ෙපොද 

 
  

 1.1 “නැත වී” යන්ෙනන් අදහස් වන   ෙකොමිෂ 
සභාවට/උසස ්අධ්‍පන ආයතනයකට/විද්යතනයකට 
අයත ව තිෙබ ෙහෝ තම ආයතනයට  අයත් ෙන ොවූව
එම  භාරෙය්ඇති යම  ෙද්පක් නැ වීම (අස්ථානගත 
වීම)ෙහෝ එම ෙද්පට හාන වීම. ෙමම තත්වයට හාන
සි වීෙම, හැකිළීෙ, එෙසේ ත්ෙනොමැති නම් දිරා
වීම නිස  සිදු හාන වීම ඇතුලත්  වන  න, 
එළමහෙන්   තබා ඇති      ෙහ සවිකර ඇත  ෙද්ප 
ස්වභාවික ආපදාවක් න   නැතිවීම ඇ තුලත්  
නැත.   
 

 “නැතිව” 
නිර්වචනය කි 

 1.2 ෙකොමිෂ සභාව විසින් ෙහෝ උ   අධ්‍පන 
ආයතනයක /විද්යතනයක විසින් එකී ආය හි
ෙසේවෙය් නියුතු යම් තැනැත්ෙ, ස්ථීරවම ෙහෝ
තාවකාලිකව එම තැ  නැත්තා භාරයට පත්ෙකොට   
ෙකොමිෂ සභාවට/ උසස ් අධ්‍පන 
ආයතනයකට/විද්යතනයකට අයත් ෙහෝ එකආයතන 
භාරෙය් තබා තිෙබන ය    ෙද්පක් ආරක්ෂා   කි
සම්බන්ධෙයන , මනා පරිහරය  සහ න ිසි බැහැ
කිරීම් සම්බන්ධ  ෙය ෙකොමිෂ සභාෙව්/උසස 
අධ්‍පන  ආයතනෙය්/විදයතනෙය ෙසේවෙය් නිය
එම  තැනැත්තා විසි  න් ස ෑම ම  ෙපෞද්ගලික
වගකීම දැරිය  ෙව. 

 ෙපෞද්ගලිකවගකී 

  1.2.1 එබඳු ෙද්පක්  නැ වුවෙහොත්  ෙහෝ එ
ෙද්පට හ ානියක් සිදු   වුව ෙහොත ් 
සම්බන්ධෙයන්  ගණනය  ක අවස්ථාවක ද 
එය  ගණන් ග ැනීම ට ඉදිරි පත්  කළ ෙන
වුවෙහො, එපරිද්ෙදන් නැ  , හානි වූ   ෙහ
ගණනයට ඉදිරිප  කළ ෙනො හැකි ව
ෙද්පලවල වටිනාකම ෙකොමිෂන් සභා 
ගණකාධිකාරීවරයා විසින්   උසස ්
අධ්‍පන  ආයතනයක  මූල්ධිකාරීවර/ 
භාණ්ඩාගාරිකවර වසින් ෙහෝ වියතනයක 
/උසස් අධ්‍පන            මධ්ස්ථානයක වඩාත්
ෙජ්ෂ්ඨතම  ගිණුම්  නිලධාර ියා විස
නිගමනය ෙකො , ඒ  සඳහා ව ගකිවයු
තැනැත්තාෙගන් අයකගත හැක ය. 
 

 අයකර ගැනීම යටත 
ෙව   

  1.2.2 යම්ෙද්පක් නැ වීම ෙහෝ හා වීම සිදුව
යම් තැ නැත්ෙතකු ෙග් සැළකිල, 
අනවධානය, අතපසුවීම  ෙහෝ  වංචාකා
�යාවක සහ/ෙහෝ අදාළ  ෙද්ප සුරක්ෂි

 විනය යාමාර්ග
ගැනී 
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තබා ගැනීමපිණ ලබාදුන් උපෙදසනි පරිද
පිළිපැදීමට අ ෙපොෙහොසත්වීම ෙහේ  නම්
ඉහත 1.2.1. උපෙජ්දෙයහි සඳහ
�යාමාර්ගයට  වැඩිමනක් වශ , එෙසේ 
වගකි යුතු තැනැත  හට  විද්ධව වින
�යාමාර්ගක ගැනී ද කළ යු ය.  
 

  1.2.3 භාණ්ඩ භා  ගැනී, භාරෙය් තබ  ගැනී, 
නිකුත් සහ බැහැර කිර සම්බන්ධෙය
ස්ථීරවම ෙහෝ තාවකාලිකව වගකීම පවරන 
ගබඩාභාරකරුවන්  සහ  ෙවනත් එව
තැනැත්තන් විසින් තම භාරෙය්   
සම්පූර්ණ භා  ණමාණය  සම්බන්ධෙය
ඕනෑම  අවස්ථාවක දී ගණන හිලව ් දැක්වීමට   
හැක වි යු ය. ෙමම  අවශ්තාවය 
සපුරාලීමට අෙපොෙහොසත් ව   න තැනැත
ඉහත 1.2.1 උපෙජ්දෙ හි සඳහන් පරිදි අ
භාණ්ඩවල  වටිනාකම  වහා ෙග  යුතු අ ,  
ඉහත 1.2.2 උපෙජ්දෙ හි සඳහන් ප, විනය
�යාමාර්ගයන් සඳහා   මුහුණ  ද  සි විය
හැක ය. 
 

 ගබඩාභාරකරුවන්ෙ
වගකී 

2. ෙද්ප වලට හානිවීම සහ නැතිවීම සම්බන්ධෙයන් 
�යාමාර් 
 

  

 2.1 ෙද්පල  භාරව සිටින ෙහෝ    ෙද්ප භාරය පිළි 
වගකී දරන සියල නිලධාර එක කුම ෙහෝ 
ෙද්පක නැත ව තිෙබ බව දැනගත වහාම ඒ බව  , 
ෙකොමිෂ සභාෙව් උසස් අධ්‍පන ආයතනයක  / 
විද්යතනයක ෙද්ප භාරකාරීත් දරන නිලධාරි 
හට වහාම වාර්ත කළ යු ය. එෙමන ම, එම කරු 
අදාළ පරි, ෙකොමිෂ සභාෙව සභාපතිවරයා, උසස ්
අධ්‍පන ආයතනයක/ විද්යතනයක පධාන විධාය 
නිලධාරිය ද වාර්ත කළ යු ය. ෙකොමිෂ සභාව 
විස වරි වර නිගමන කරන ලබන තක්ෙසේ 
වටිනාකම වඩා ඉහල අගයකි යු භාණඩයකට සි 
ව නැතිවී ෙහෝ හානයක අදාල පරි ෙකොමිෂ 
සභාවට ෙහෝ උසස ් අධ්‍පන ආයතනයක/ 
විද්යතනයක පාලක බල මණ්ඩලය ද වාර්ත කළ 
යු ය. 
  

 නැත වීම් සහ හ 
වීමවාර්ත කිරීෙ

වගකී 

 2.2 යම් ෙද්පලනැත වූ බවට ෙහෝෙද්පල හාන ව ඇති
බවට වාර්ත වූ ව, ෙකොමිෂ සභාෙව් උසස ්අධ්‍පන 
ආයතනයක/ විද්යතනයක ෙද්ප භාරකාරීත්වය දර
නිලධරයා විසින්    සඳහන්  යාමාර්ග අනුගමනය
කළ යු ෙව. 
 

 නැත වීම ෙහෝ හා 
වීම ම්බන්ධෙය
පිළිපැ යු 
කමෙව්ද 

  (අ) නැත වූ ෙහෝ හා වූ ෙද්පලවලට අදාල 
ෙපොත්පතහා වාර්ත ආරක්ෂිතව තැබීනිස
ආරක්ෂක වැඩ පිළිෙ ෙයදිය ය ය. 

 පමාණවත් ආරක්ෂ
වැඩපිළිෙක 
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  (ආ) නැත වූ ෙහෝ   හා වූ ෙද්පවල ප මාණය  සහ 
එෙසේ සිදුවීමට ෙහේතු ෙසොයා ගැනීම සඳහ     
ම, එම නැත වීමට ෙහෝ හා වීමට වගක යුත
තැනැත්තන් ෙසො  ගැනීම සඳහා සුද 
පරීක්ෂණයක්  පැවැ. ෙමම  පරීක්ෂණ
ආචාර්ය මණ්ඩල ස  ාමාජිකයකු විසි 
ෙවනත් සුදුසු නිලධාරි    අභ්න්තර
පරීක්ෂණයක් ෙලස   පැවැත්ව  ය. ෙමම 
පරීක්ෂ, සම්පූර වාර්තාව අවශ් වන 
සයලු ෙතොරතු ෙහළිකර ගැනීමට අව පරි 
සදුකළ යු ෙව. [ පහත (ඊ) බලනන] 
 

 නැතිවීම ෙහෝ හාන
ගැන තක්ෙසේර

කිරීමට පරීයන 
පැවැත්ව 

  (ඇ) නැත වීම ෙහෝහාන වීම සම්බන්ධෙයන් සම
වාර්තවක සකස් කිරීමට දින හතකට (07) අ
කාලයක් ගතවන්ෙ  යැය අනුමා කරන  වි, 
අදාල සිද්ධිය සම්බන්ධෙයන්     මූලි
වාර්තවක් අදා ල  පරිදි ෙකොමිෂන් ස 
සභාපතිවරයාට/උසස් අධ් පන  ආයතනෙය්
පධාන විධායක නිලධාරියාට ඉදිකළ යු ය;  
[පහත (ඊ) බලනන] 
 

 මූලික පරීක
වාර්තව 

  (ඈ) ෙකොමිෂන් සභා  ව විසින් නිගමනය කර  
මුදලකට  වැඩි වටිනාකමකින් යුතු  
නැත වීම ෙහෝ  හාන වීමට භාජනය වී ඇ   වි, 
අදාල  පරිදි ෙකො මිෂන් සභාෙව් සභාපති   
උසස් අධ්‍පන  ආයතනයක පධාන  විධායක
නිලධාරියා විසින්  න නිලධරෙයකු   ෙහ
පරීක්ෂණ මණ්ඩ  පත්කරන ෙත , වහාම 
මූලික  පරීක්ෂණයක්   කළ යු ෙව. 
පත්කරනු ලබන   පරීක්ෂණ මණ්
සභාපතිවරය, ෙජ්ෂ්ඨ තනතුරක ් දර
නිලධරෙයකු  ෙහෝ ෙ ෂ්ඨ ක ථිකාචාර් II 
ෙශ්ණිය තනත ුරකට වඩා කණිෂ්ඨ තනත  
ෙනොවන ආචාර්යවරෙයකු විය ය. 
 

 මූලික පරීක 

  (ඉ) යම් ආකාරයක නැත  වීමක හාන වීමක්  එ; 
ෙසොරකමක්,වංචාව, හදිසි  අනතුරක් ව , 
වාර්ත ව වි,  එය වහ ාම ළ ඟම  ඇති ෙපොලිස
ස්ථානයට පැමිණිලි කළ ය. 
 

 ෙපොලීසි පැමිණි
කිර 
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  (ඊ) ඉහත සඳහන් (ආ) යටෙත් සිදුකල පර   
වාර්තවන්ලැබුණු වහාම සහ කුමනතවයක්
යටෙත් ව ද, අදාල නැත වී, හානිය ස වී මාස
තුනක් (03) ඉක්ම යාමට මත්ෙතන්, පහත 
කරුණු ද ඇතුලත් වන ප  ෙකොමිෂන් සභාෙ
සභාපතිවරයාට/උසස් අධ් පන  ආයතනයක/ 
විද්යතනයක පධාන  විධායක නිලධාරිය සහ 
විගණකාධිපතිවර ද වාර්තවන්ඉදිරිපත් 
යු ෙව; 

 සම්පූරවාර්තව 
මාස (03)ක් ඇතු 

 
 
 
 

 

        i. භාණ්ඩ මාණය  ෙහෝ එක් එක  වර්ගය හ 
පමාණය 
 

  

  ii. අයකර ගත හැකි උපරිම වටින; 
නැත වූ භාණ්ඩය   ෙවනු අලු භාණ්ඩයක
ලබා ගැනී තුල වැය කිරීමට සිදුවන   
වර්තමා ගණනය කිරීම් අනු ගත, ෙර්ග
බදු සහ පිර  ිවැටුම් බදු ආ    ම  අලු 
භාණ්ඩෙය් වටිනාකම  ින්  25% ද 
ෙදපාර්තෙම්න්ත කිර වශෙයන 
 

  

  iii. නැත වීම ෙහෝහාන වීමට බලපෑ ෙහේ 
 

  

  iv. නැත වීම ෙහෝ  හානි වීමට  සෘජුවම  ෙහ
වක්කාරෙයන්  වගකිවයුතු  තැනැත්තා
තැනැත්තන්ෙග් නම් සහ තනතුරු 
 

  

  v. යම්  වංචාව, ෙනො සැලකිලිමත්, පමාද 
ෙදෝෂයක,මඟහැරීමක්  ෙහෝ  ෙවනත් වර
සිදුවී ඇත්ද ය 
 

  

  vi. පාඩුවට අදාල  අයකරගැනීම් සිදුක  ල
ආකාරය ගැන දැක්ෙවන නිර්ෙ 
 

  

  vii. යම් විනය ානුක යාමාර්ගක ගැනීමට
ෙයෝජනා කරන්ෙ ද යන වග 
 

  

  viii. අදාල නැතිවීම උසාවියක විභාගවන නඩ
විෂ වී? එෙසේ නම් එම නඩුෙව් තීන්ද 
ද? 
 

  

  ix. නැතිවූ භාණ්ඩ   රක්ෂණය ෙ  තිබු ද 
යන්න සහ එෙසේ රක්ෂණය කර තිබුනා     
කුමනවටිනාකමක ද? 
 

  

  x. අනාගතෙය දී ෙමවැන  ි සිදුවීම් වැ ල
දැනටමත් ෙග  ඇති ෙහෝ ග  ැනීම
බලාෙපොෙරොත්තු වනයාමාර්ගය 
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  xi. “කපාහැරීම” (Write off) කළ යුතු නම්, 
පිළිගත මෙව්දයන්ට අනුව සිදුක  
ආකාරය දැක්ෙවන නිර් 
     

 
 
 

“කපාහැරීම” 
(Write off) 

 

 2.3 පහත සඳහන් පරිදි  සැලකිලිභාවයක, වංචාවක්
ෙහෝ ෙවනත්  වරදක්  ෙනොවන  අවස්ථා ද, යම් නැ 
වීමක් ෙහෝ හ වීමකවාර්ත කළ යුතු ෙනො.  
 

 නැත වීමවාර්ත ෙනො 
කළ යුතු අවස්ථ 

  i. “කපා හැරීම” අවශ් ෙනොවන, ර. 500/-  
කට අඩු වටිනාකමකින් යුත් නය භාණ්,  
 

 

  ii. සම්පූර්ණ වටිනාකම අයකර. 500/- ට වඩා 
අඩු වටිනාකමකින් යුත  
 

  

 2.4 ෙකොමිෂන් සභාෙව් සභාපතිවර  /උසස ් අධ්‍පන 
ආයතනයක/ විද්යතනයක පධාන  විධායක
නිලධාරියාෙග් තීරණය   ල ැබුනු ප  සු පහත සඳ
�යාකල යු ය. 
 

 අදාල බලධාරීන්ෙ
තීරණය ලැබුණු 

  (අ) පරීක්ෂණ දී ෙන  සැලකිල, වංචාව  ෙහෝ 
ෙවනත්  වරදක්  අනාවරණය   වූ , විනය
�යාමාර්ග ආරම්භ කළ  ය. 
(නැත වීම ෙහෝ   හානිය ස ම්බන්ධෙය  
තැනැත්ෙතකුෙගන්/තැනැත්තන්ෙගන
පූර්ණය  ෙවනුෙවන් මුදල් අයකර   
නිෙයෝගකළ විට දීෙහෝ එෙසේ ෙනොවූ වි දී
වු ද විනය යාමාර්ග ගැනීම සිදුක ය.)   
 

 විනය�යාමාර් 

  (ආ) අදාල  තැනැත්තාෙගන්  ෙහෝ තැනැත්තන්
වටිනාකම ආපසු අයකරගැනීකළ යුතු නම්
පිළිබඳ, ඉහත සඳහන් නිලධාරීන්    
“කපාහැරීම” නිර්ෙද්ශ ෙකොට   ඇ, ඒ 
පිළිබඳ, අදාල  පරිද  ෙකොමිෂන් සභාෙ
ගණකාධිකාරිවරයවිශ්වවිදලයක 
මූල්ධිකරවරයා/ විශ්වවිදල  වද්‍යතනයක 
භාණ්ඩාගාරිකවරය උසස ් අධ්‍පන 
මධ්ස්ථානයක  වඩාත් ෙජ්ෂ්ඨතම  මූල 
නිලධරයා ව ිමසීෙමන් අනත  යාකල යු  
ෙව.  
 

 මූල නිලධාරීන්ෙ
විමස 

  (ඇ) ෙකොමිෂන් සභාෙව් සභාපතිවරයා/උසස් පන 
ආයතනයක/විද්යතනයක ප ධාන  විධායක
නිලධායා විසින් දී ඇති ෙවනත්      
�යාත්මක කි.   
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3. නැත වීම ෙහෝ  හාන වීම සිදුවී ඇත්ෙ   සථ්ානයක  ෙහෝ 
ආයතනයක නම , ඒ  පිළි ව ම ණ්ඩපෙය්/ආයතනෙ
පරිපාලන කාර්ය මණ්ඩ  ල වඩාත් ෙජ ෂ්ඨතම නිලධාරයා
විසින් තම මණ්ඩපය/ආයතන අනුබද්ධව/අනුයුක   
විශ්වවිදලෙය් ෙ ල්ඛකාධිකාරීවරයා ෙවත   ඒ වාර්ත කළ 
යු ය. එවිට අදා ල  ෙල්ඛකාධරවරයා විස,  ෙමම 
පරිච්ෙජ්දෙය් දක්වා ඇති   යා කරනු ලබන අත   , ෙමහි
ඉහත 2.4 උපෙජ්දෙයහි සඳහන් පරිදි දී ඇති තීර     
උපෙදස් ෙදනු ඇ.   
 

 මණ්ඩලවල සහ
ආයතනවල නැත වී 

4. 
 

විශ්වවිදල  පද්ධතිෙය් ෙද්ප ල වලටයන් විසින්  
සිදුක 
 

  

 4.1 විශ්වවිදල  පද්ධතිෙය් ෙද්ප ල වලටයන් විස
හානි සිදු කර ඇති බවට       වාර්ත ව ඇත වි, 
විධිමත් පරීක්ෂණයකින් පස කිරීම්වල අලා
ඒ  සඳහා ව ගකිව යුතු සිසුන්ෙගන් අයකර      ගැ
අදාල  ශිෂ සංගම් ෙවත ෙවන් ෙකොට ඇති මුද    ල
අඩු කර ගැනීමට කටයකළ යත ය. 
 

 වගකි යුත
තැනැත්තන්ෙග
අයකර ගත යු ය 

 4.2 යම් ශිෂ කු/ශි ක ණ්ඩායමක් විසින්   ෙද්
හාන කිරීමට වග  යුතු  අවස්ථාහ ද, එෙසේ 
සිදුකරන ල ද හානිෙය් වට  එම  ශිෂ්ෙගන ෙහෝ 
ශිෂ කණ්ඩායෙමන් අය කර ගත  ෙව. 

 හාන කිරීෙම් අලා
අයකර ගැනී 
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 XXIII පරිච්ෙඡ 
 

භාණ් සහ සථ්ාවර වත්ක හරිවැර බැලී 
      
 
1. භාණ්ඩ හරිවැරදි බැලීෙම් නියමු 

 
 

2. වාර්ෂ භාණ් හා ස්ථාවර වත්ක හර වැරද බැලී (සංගණනය) 
 

 

3. සමීක් මණ්ඩ වාර්තාවන අනු �යා කිර 
 

 

4. අලු වැඩිය කිරී ෙනොහැක භාණ් බැහැර කිර 
 

 

5. භාණ් විකි ෙහෝ විනා කිර  
 

 

6. ගිණ තැබී  
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XXIII  පරිච්ෙඡ  
 

භාණ්ඩසහ සථ්ාවර වත්කම් වැරදි බැල 
  
1. භාණ්ඩ හරිවැරදි බැ නිය සමීක්ෂ 

 
  

 1.1 භාණ් අධීක් නිලධාර විස සහ අධ්නාංශ පධානී 
විස වරි වර, එෙහත තු මාසයකට ෙනො වැඩ කාලයකට 
වරක වන ෙසේ, තම අධ්නාංශ ෙහෝ අෙනකු අංශය 
සන්තකෙ ඇත භාණ්, එම භාණ් ෙල්ඛ ෙපොත්ෙශේෂයන 
සමඟ ඇත් වශෙයන් ඇත ෙතොග සමඟ සසඳා හර වැරද  
බැලී කළ යු ය. එෙසේත ෙනොමැත නම එම කාර්ය ෙවනත 
තැනැත්ත ලවා ඉටුකරව ගත යු ය. එම නිය සමීක් 
වාර්තා රජෙය විගණ නිලධාරී ෙහෝ අභ්න්ත 
විගණ නිලධාරී පරීක් කිරී හැක වන ෙ සේ අදාළ 
පරි ෙගොණ ෙකොට තැබි යු ය. 
 

  වරින් ව
සමීක්ෂණය ක 

2. වාර්ෂ භාණ් හා සථ්ාවර වත්ක හර වැරද බැලී (සංගණනය) 
 

  

 2.1 ෙකොමිෂ සභාවට/උසස ් අධ්‍පන ආයතනයකට/ 
විද්යතනයකට අයත සිය ස්ථාවර වත්ක සහ භාණ් 
සෑම මුද වර්ෂය අවසාන දිනෙ ද එනම; ෙදසැම්බ 31 
වන දා වන වි, එම කාර්ය සඳහා පත්කර ලද සමීක් 
මණ්ඩල විස ෙභෞතික පරීක්ෂා ලක කළ යු ෙව. 
 

 ෙදසැම්බර් මස  
වන දා වනවි 

 2.2 භාණ් සමීක් මණ්ඩල අවම වශෙයන නිලධාර 
ෙදෙදෙනකුෙග සමන්ත  වි යු ය. එෙමන ම එම 
මණ්ඩලය පත කරන නිලධාර, සමීක්ෂණ භාජනය 
කරන ලබන භාණ් භාරව සිට නලධාරියාෙ යටත 
නිලධාන ෙනොවි යු ෙව. භාණ් සමීක් මණ්ඩලෙ, 
යටත පිරියන එක නිලධයක ෙහෝ පරීක්ෂා භාජනය 
කරන ලබන භාණ් ගැන දැනුම සහි අෙයක වි යු ය.  
 

 සමීක් 
මණ්ඩලෙය
සංයුත 

 2.3 භාණ් සමීක්ෂ කිර නියම කාල වකවාන තලද 
අවසන කිරී, නියම කරු එපරිද්ෙද ඉටුකිර 
හැකිව පරි, ෙකොමිෂ සභාව විස, එක එක උසස ්
අධ්‍පන ආයතනය/ විද්යතනය විස සමීක් මණ්ඩ 
කිහිප ෙවන ෙවනම පත කරන ලැබි හැක ය. 
 

 අවශ්තාවයට 
අනුව මණ්ඩ
කිහිප 

 2.4 ෙකොමිෂන් ස  ෙල්කම ් කාර්යාල භාණ්ඩ  සමීක් 
කිරී පිණිස,  සභාපතිවරය විස, ෙල්කම්වර වමසා 
භාණ් සමීක් මණ්ඩ පත කරන ඇත. එෙමන්, උසස ්
අධ්‍පන ආයතනයන්/ විද්තනයන් භාණ් සමීක්ෂ 
පිණ,  එම ආයතනයන්හපධාන විධාය නිලධාර විස, 
අදාල පරි පීඨාධිවරු/අධ්යනාංශ  පධානීන්
ෙලඛකාධිකාරීවර ෙල්කම්ව ෙහෝ යම ආයතනයක 
පරිපාල කාර් මණ්ඩලෙ නිලධාර විමස, ඒ ඒ 
ස්ථානයට අදාළ වන පරි භාණ් සමීක් මණ්ඩ 
පත්කරනු ඇ 
 

 පත් කිරී
බලධරයන 
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 2.5 ෙකොමිෂන් සභාෙව් ෙල්කම්වරයා, විශ   ලයක 
ෙල්ඛකාධිකාරීවර විශ්වවිදල  විද්යතනයක 
ෙල්කම්වර ෙහෝ මණ්ඩපයක/ උ සස් අධ් පන 
මධ්ස්ථානයක වඩාත් ෙජෂ්ඨතම පරිපාලන ලධරයා යන 
නලධාරීන් භාණ්ඩ   ෂණ  �යාවලිෙය් සම් කරණ 
නලධාරීන් ෙලස කටයකළ යුතු අතර, අදාකර්ව්න් හ
ෙයදී සිට මණ්ඩ ෙවත උපෙදස් ෙදමින්,ග ෙපන්වමි 
එම ක ාර්ය සාර ්ථකව අ වසන් ක  සඳහා අවශ් සහාය 
ලබාදි යුතු ෙ 
 

 සම්බන්ධීක
නලධරයා 

 2.6 භාණ්ඩ සමීක්ෂණ ම විස ආයතනයට, කාර්යාලයක 
අයත සහ යම ආචාර්යවරෙය, නිලධරයකු ෙ  ෙවනත 
තැනැත්ත භාරෙය් ඇත ගබඩාවන්  , කාර්යාලව, 
විද්ගාරවල,   පුස තකාලයන් හි,වැඩ   ළවලවල  සහ 
විශ්විද්ල මුණාලෙය ඇත සියම යන් සූ, ෙමෝටර 
වාහන,  අමතර ෙක ොටස් ,  ආයු සහ විදු ෙමන් විදත 
උපකරණ,  ගෘහ භාණ්ඩ, උපාංග, ෙපොත් ප    වාර සඟරා, 
ලිපව්, ගබඩාවල ඇති උපකරණ ස දව් ආදී යළුම ෙද
සමීක්ෂණට භාජනයළ යුතු ෙ 
 

 භාණ්ඩ සමීක්
මණ්ඩවල වගකී 

 2.7 භාණ ඩ්  හරි වැරද බැලීෙ (භාණ්ඩ  සංගණනෙය්  ෙත්රු
වනෙන් අදාල  සමීක්ෂණ මණ් ඩ ලය වි සින්, සම
භාජනය ක රනු ලබන  භාණ් ෙභෞතිකවම පරීක්ෂා
ලක්ෙකො ෙහෝ සුදුසු  පර ිඳි දක්වා   නගත  සාක්ෂ
උපෙයෝගී කරගනිම  භාණ ්ඩ  පරීක්ෂා කිරීෙමන් ස   
පත්වී. එනම; 
 

 ෙභෞතිකවම
පරීක්ෂා කිරී
සමීක්ෂණ ඉ

කිර 

  (අ) වත්කම් ඇත්ත වශෙයන්ම තිෙ;   
  (ආ) එම වත්කම් අදාල ආයතනය සතුව තිෙබ;   
  (ඇ) මිලට ගත් ෙහෝ තග වශෙයන් ලැබ ෙහෝ පරිත්ග 

වශෙයන් ල ැබුණු ෙ  සයලුම වත්කම් තිබ
ෙල්ඛනගතෙකොට ඇති බ; 

  

  (ඈ) ඒවා නිසි පරිදි තක්ෙසේරු ෙ බව;    
  (ඉ) වත්ක මුල ස්වාභාවෙයන්ම තිෙබ බව 

(Originality); සහ 
  

  (ඊ) එම වත්කම් නියමිත පාර්ශවයන් යටෙත් . 
 

  

 2.8 සෑම  අංශයකින්ම සර් වකාරෙයන් සම්පූර සමීක්ෂණය
සිදු බවට, සෑම සමීක්ෂණ මණ්ඩ ම වගකිව යුතු  
 

 සම්පූර
සමීක්ෂණ 

 2.9 සෑම මුද වර්ෂය ම ෙදසැම්බ මස පසෙළොස්වනදා (15) 
වන වි, භාණ් සමීක් මණ්ඩ පත කළ යු අතර, 
ෙභෞති භාණ් සමීක් කටයු ඊළඟට එළෙඹන වර්ෂෙ 
ජනවාර මස තිස්එක් ෙවනිද  31) වන වි අවසන ෙකොට 
තිබ යු ෙව.  
 

 සමීක්ෂණ කා 

 2.10 සාමාන්ෙයන් භාණ් සමීක් මණ්ඩලය ෙවත පහත 
සඳහන රාජකාර පැවෙර් 

 සමීක් 
මණ්ඩලයක
වගකී 
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  (අ) ෙතොග ෙලජර් ඉන්ෙවන ෙල්ඛන වත්ක ෙල්ඛන 
ස්ථාවර වත්ක ෙල්ඛනය ආයු ෙපොත්ප ආදි 
පරීක් ෙකොට එම ෙල්ඛ සහ ෙපොත්ප නි පරි 
නඩත් ෙකොට, තුලන ෙකොට ඇත බවට සෑහීම 
පත්වී  
 

  

  (ආ) ෙතොග සටහන පත, ඉහත සඳහන ෙලජර, ෙල්ඛ 
ආදි සමඟ සසඳා බලා තුලන කර ඇත සංඛ්‍වන 
නිවැර බවට සහති වී. 
 

  

  (ඇ) ෙපෞද්ගලික පරීක් කිර සහ හර වැරද බැලී 
මඟින් එෙසේ සමීක් මණ්ඩලය හර වැරද බැලීම 
නියම දව් සහ භාණ් ඇත් වශෙයන ම නියම 
පමාණයන්ෙග තිෙබ බවට ගණන බැලී.  
 

  

  (ඈ) සාමාන්ෙයන පහති දක්ව ඇත කරු ගැන වාර්ත 
කිර; 
 

  

  i. අලු වැඩිය කිරී ෙනොහැකි සහ භාවි කළ 
ෙනොහැක භාණ් සහ ඒවා බැහැර කිර 
සම්බන්ධෙ ව නිර්ෙ. 
 

  

  ii. ගිණ ෙපොත්වල ගිණුම ෙනොකරන ලද, එෙහත 
ආයතන පරිෙය් ඉඩෙම අමතර දව් ෙලස ෙහෝ 
අතිෙර ෙතොග වශෙයන ෙගොඩ ගසා ඇත භාණ්, 
දව්ය, උපකරණ සහ ෙවනත බඩු 
 
උදා: සාමාන්ෙයන අවශ් පමාණය ඉක්මව විශා 
වශෙයන මිල ෙගන, එදිෙනද භාවිත සඳහා 
ෙනොෙගන ෙගොඩගසා තිෙබ බඩුබාහිරා 
 

  

  iii. යන් සූ සහ උපකරණ භාවිතෙ ද ඇතිව 
අපෙත යෑම් නාස්තිකා වියද සහ අකර්මණ 
ධාරිතාව ආ කරු. 
 

  

  iv වඩාත කාර්යක් ෙලස සහ පරිපූ භාවෙයන 
යුත භාණ් සහ උපකරණ භාවිතය ගැනී ෙහෝ 
බැහැර කිරී අවශ් �යාමාර් සහ ඒ සඳහා වන 
නිර්ෙ  
 

  

 2.11 �යාපිළිෙ: 
 

  

  (අ) හර වැරද බැලීම ෙතොග සටහන පතවල සහ 
උපෙල්ඛනය හ සඳහන ව ඇත දව්වලට පමණක 
සීම ෙනොවි යුතු   ෙතොග සටහන පතයන් සහ 
උපෙල්ඛනව සඳහන ව ෙනොතිබ ද, පරිෙය ඇත 
සියල භාණ් සහ දව් හර වැරද බැලීම භාජනය 
කළ යුතු ෙ  
 

 හර වැරද බැලීෙම
කමෙව්ද 
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  (ආ) ෙතොග සටන පතවල ෙහෝ උපෙල්ඛනව සටහන 
ෙනොවූ එෙහත පරිය තල දක්න ලැෙබන දව්යන 
සම්බන්ධෙ ෙවනම ලැයිස්තු පිළිෙ ෙකොට, 
එක දව්වල අයිත පිළි ව වගකිවය 
තැනැත්තන්ෙ එම දව්වල අයිත පිළිබඳව එම 
දව් අදාළ පරි ෙල්ඛනග කිරී ෙනොහැක වූෙ 
මන් යන් පිළිබඳ කරු වීමසා විස්තරය 
ලබාගත යුතු ෙ  
 

  

  (ඇ) එෙසේ දක් න ලැබු භාණ් ෙහෝ දව් පිළි ව 
වගකි යු යැය සමීක් මණ්ඩය විස හඳුනාග 
ෙසේවකයාෙගන්/ෙසේවකයින්ෙ එම දව්වලට අදාළ 
ව පිළිනෙම පකාශයක් (Acknowledgement) 
ලබාෙගන, පසු එක දව් සඳහා සුද �යාමාර්ගය 
ගන්න ෙතක අදාළ ෙසේවකයා/ෙසේවකයි භාරෙය් 
තැබි යුතු ෙ 
 

  

  (ඈ) සමීක්ෂණ භාජනය කරන්න ව සියල දව්, අදාළ 
පරි ගණන ෙකොට, මැනී සිදුෙකො බර කිර බැලී 
සිදුෙකො ඇත් වශෙයන ම දක්න ඇත පමාණයන් 
ෙතොග සටහන පතවල ෙහෝ උපෙල්ඛනව අදාල 
තීරුෙ සටහන කළ යුතු  
 

  

  (ඉ) හානිය පත ව ෙහෝ අලු වැඩිය කිරී ෙනොහැක 
තත්ත්ව ඇත දව්, ෙතොග සටහන පතවල ෙවන ම 
සටහන කළ යු අතර, එම දව් බැහැර කළ යුත 
ආකාරය සම්බන්ධෙ ව නිර්ෙද් ද ලබාදි යුත
ය. 
 

  

  (ඊ) හර වැරද බලන ලබන සෑම භාණ්ඩයක දව්යක ම 
සමීක් මණ්ඩල විස නි ෙලස හඳුනාග යුත
ය. යම භාණ්ඩය හඳුනාගැනී දුෂ කරතාව නිස 
ෙහෝ ෙවනත කිසි ෙහේතුව නිස ෙහෝ හර වැරද 
බැලීම අපහස වන අවස්ථාවන්දී එම භාණ්ඩ 
පිළි විස්තරයක ෙපොෙත ඇත ෙශේෂයද සමඟ හර 
වැරද බැලීම අපහස ෙහේතු ද සමග අදාළ ෙතොග 
සටහන පතවල ෙහෝ උපෙල්ඛනව සඳහන කළ යුත
ෙව් 
 

  

  (උ) යන් සූ ෙහෝ උපකරණ වල සමීක්ෂ සි කරන 
විට ඒවාෙය සියල උපාංග සහ ෙකොටස් යථා 
තත්ත්වෙ පවති බවට සමීක් මණ්ඩල 
සෑහීම පත්ව යු අතර, යම ඌනතාවයක ෙහෝ 
ෙවනත අඩුපාඩු ෙව නම, එම කරු ද සටහන කර 
ගත යුතු  
 

  

  (ඌ) හරි වැර බැලීම භාජනය කරන ලද සියල භාණ් 
සහ දව්, සමීක් මණ්ඩල විස නි පරි 
හඳුනාග යුතු ෙ  යම භාණ්ඩය හඳුන ගැනීම 
අපහස වන්ෙ නම ෙහෝ ෙවනත ෙහේතුව නිස ෙහෝ 
හර වැරද බැලී සි කිර දුෂ ක වන විට අදාල 
භාණ්ඩ පිළි විස්තරයක ෙතොග ෙපොෙත ඉතිර සහ 
හර වැරද බැලීම ෙනොහැක වූෙ මන් යන් අදාල 
ෙතොග සටහන පතවල සහ උපෙල්ඛනයන සඳහන 
කළ යුතු  
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  (එ) යන් සූ වැන භාණ් පරීක් කරන විට ඒවාෙය 

ඇත සියල ෙකොටස් සහ උපාංග නි පරි සවික ඇත 
බවට සමීක් මණ්ඩල පරීක්ෂාක වි යු අතර, 
යම හානිය ව ඇත බව ෙහෝ අඩුපාඩු දු වි ඒවා 
නි පරි සටහන කර ගත යුතු ය 
 

  

  (ඒ) සමීක්ෂ සඳහා හානිය පත ව දව් ඉදිරි කළ 
වි ද, එම ෙකොටස් අදාළ මු භාණ්ඩය අයත ෙකොටස ්
සහ එම විව ෙකොටස් එකලස් කළ වි මු භාණ්ඩ 
සෑෙදන බවට සමීක් මණ්ඩල සෑහීම පත්ව යුත
ෙව්. එෙම  ම සි ව ඇත හානිෙ ෙහෝ ක්ෂයවී 
පමාණය ගැන ද සටහන ෙයදී අවශ් ෙව් 
 

  

  (ඔ) සමීක් මණ්ඩලය සාමාජිකය හට යම දව්යක, 
උපකරණයක, ආයුධක ආදි හඳුනාගැනී අපහස 
වන අවස්ථාවක ද එම භාණ්ඩ හඳුනාගැනී 
සුදුසුක තැනැත්තකු සහය ලබාගත හැකි ය 
 

  

  (ඕ) ගබඩා භාරකරුවකු ෙහෝ ෙවනත නිලධරයකුෙ 
ආචාර්යවරය ෙහෝ ෙවනත ෙසේවකයකුෙ භාරෙය 
ඇත භාණ්ඩ/ව් හර වැරද බලන විට එම තැනැත්තා 
ෙහෝ ඔහුෙ නිෙයෝජිතයකු සිට යුතු  
 

  

 2.12 සමීක්ෂ අවසානෙය දී ෙමහ 2.10 (ඈ) උපෙඡදෙයහ 
සඳහන කමෙව්දය අනුගමන කරමින්  සහ පහත සඳහන 
උපෙදස් වලට අනු වාර්තාව පිටප තුනක (03) යුත 
පිළිෙ කළ යුතු: 
 

 වාර්තා කි 

  (අ) 
 
 

වාර්තාව ඇමණය යු ෙද්ව: 
 
(i) අඩුපා සහ අතිරි භාණ් පිළි ලැයිස්තු. 

ෙමම ලැයිස්තු නැත ව ඇත ෙකොටස ් සහ 
උපාංග ද  ඇතලත වි යුතු  

 

 වාර්තාවට අඩංග
විය යුතු 

   (ii) භාවිතය ගැනීම ෙනොහැක භාණ් ලැයිස්තු 
 

  

   (iii) ෙපොත්ව සඳහන ෙනොව එෙහත සමීක්ෂණ 
භාජනය ව පරිෙය ති භාණ්/ දව්වල 
ලැයිස්තු 

 

  

   (iv) ෙමහ 2.10 (ඈ) උපෙච්දෙ (i) (ii) සහ (iii) 
ෙකොටස්වල සඳහන ව අතිරි ෙහෝ අමතර ති 
භාණ් ලැයිස්තු 

  

   (v) භාණ් සුරක්ෂ තබා ගැනී සඳහා ෙයොදවා 
ඇත ආර�ත පියව, ඒවා පමාණවත ද, ගබඩාෙව 
වැඩපිළිෙ කමවත ද සහ පිරි ද, ෙපොත 
පවත්වාෙග යන ආකාරය යන කරු 
සම්බන්ධෙ සමීක් මණ්ඩලෙ 
නිරීක්ෂ ආදි 
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   (vi) සමීක්ෂ �යාත්ම කිර සම්බන්ධෙ ෙහෝ 

එම �යාවන තලන මත ව ෙහෝ එයට ආනුශාංග 
ව ෙහෝ කරු සම්බන්ධෙ සමීක් 
මණ්ඩලය ෙයෝග් යැය සැලෙකන ෙවනත 
අදහස් තිෙ නම ඒවා 

 

  

  (ආ) සමීක් මණ්ඩ වාර්තාෙ සියල පිටප, එම 
මණ්ඩලෙ සෑම සාමාජිකය විස ම අත්ස කළ 
යු අතර, යම කරු සම්බන්ධෙ සහාය ලබා 
ගැනී පිණ ෙවනත සාමාජිකය සහභාග ව 
ඇත්න, ඔවු සිය ෙදනාෙග ද අන-අත්ස ලබා 
ගත යුතු   සමීක්ෂ සිදු දිනන් ද එම 
වාර්තාෙ සඳහන කළ යුතු ෙ 
 

 වාර්තාෙව් ස 
සාමාජිකයකු ව 
ම අත්සන්ළ යුත

ය 

  (ඇ) වාර්තාෙ සහ එහ පිටපත් කරන ලද සෑම කපා 
හැරීමක, අලුත එකත කිරීම, සංෙශෝධනය 
කිරීම මණ්ඩලෙ සෑම සාමාජිකෙය විසි 
ෙකට අත්ස ෙයොදා සනාථ කළ යුතු  
 

 සෑම පිටුවක
ෙකට අත්ස 
ෙයදි යුතු  

  (ඈ) තමන භාරෙය ෙහෝ එෙසේත ෙනොමැත නම, එම පරිෙය 
ති භාවිතය ගත ෙනොහැක භාණ්ඩ ඇතුළ සියල 
භාණ් සමීක්ෂ සඳහා ඉදිරි කළ බවටත, තමා 
ඉදිරිෙ හර වැරද බැලී සිදු බවටත, එෙසේ හර 
වැරද බැලී සම්බන්ධෙ තමා සෑහීමක පත්ව 
බවටත වන පකාශයක හර වැරද බැලීම භාජනය ව 
ගබඩාව ෙහෝ භාණ් භාරව සි තැනැත්තාෙග 
සහතිකය ලබාගත යුතු ෙ 
 

 ගබඩාව භාර 
තැනැත්තාෙග
සහතික 

 2.13 සමීක් මණ්ඩ වාර්තා, එයට අදාළ සියල ෙතොග 
සටහන පත හා උපෙල්ඛ ද, ෙවනත කරු ඉදිරි කිරී 
තිෙ නම ඒවා ද සමඟ පිටප ෙදකකි (02) යුතු 
සමීක් මණ්ඩ පත්කිර බලධරයාට ෙහෝ ඔහ විස 
නිය කරන ලද ෙවනත නිලධරයක ෙහෝ මණ්ඩල පත්ක 
දිනය පසු එළෙඹන ඊළඟ වර්ෂෙ ෙපබරවාර මස 10 
වැනිදා ෙපර ලබාදි යු ෙව. 
 

 සමීක් මණ්ඩ 
වාර්තාව ඉදිරි

කිර 

 2.14 සමීක් මණ්ඩල විස සි කටයු ආරම් කිරී ෙපර, 
භාණ් ෙහෝ උපකරණ භාරව සිට තැනැත්ත විස පහත 
සඳහන පිවර අනුගමන කළ යුතු  
 

 ගබඩා භාර 
තැනැත්තන් වි
ගත යුතු පි 

 
  (අ) ගබඩාව පිළිෙ ෙකොට සකස ්කිර සඳහාත් ෙතොග 

ෙලජර් වත්ක ෙල්ඛන වාහන ෙරජිස්ටරය 
ඉන්ෙවන ආදිෙය සටහන තබා යාවත්කාල 
කිරී කටයු සඳහාත, අවශ් පියව ගැනීම පහස 
වන පරිද අවශ් ෙව නම සතිය කාලයක සඳහා 
ගබඩාව වසා තැබි හැකි ; 
 
 

 ගබඩාව වසා තැබී 
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  (ආ) ගබඩාව වසා දැෙමන කාලෙය ද අවශ් වි හැක 
භාණ් කල ඇති ලබාගන්න ෙලසට, අවශ් 
අධ්‍යනාංශ/අංශ පධානීන කාර්යාල පධානීන 
මධ්ස්ථාන පධානීන ඒකක පධානී හට දැනු දි 
යුතු  සමීක්ෂ පැවැත්ෙව කාලය තලදී භාණ් 
නික කිරීෙ හැකිතා දුර වැළක සිට යුතු   
 

 ගබඩා භාර 
තැනැත්තන් ග

යුතු පි දැනුවත
කිර 

 

  (ඇ) ගබඩාව වසන දින ෙතක වන කාලය තුළ ලැෙබන 
භාණ් සදහා එම ෙත ොග කුතාන්, භාණ්ඩ  ලැබු
බවට වූ සටහන (Goods received notes) ලියා තැබි
යුතු  
 

 ෙතොග කුවිතා 

  (ඈ) සමීක්ෂණය සඳ  ගබඩාව වැසීමට නි ත දිනට
සතියක කාලයකට ෙපර සිට ගබඩාෙවන් භා    
ඇණවම් කිරනවත්වා දැමිය යුත 
 

 ඇණවම් කි 
නැවැත්ව 

  (ඉ) අදාල ෙපොත් වසා දම, �යාත්මක ෙනොවී ඇතණවුම
ඊළඟ වසරට රැෙගන යා යුතු 
 

 ෙපොත් වැස 

  (ඊ) ගබඩා වැසීෙමන් පසු ෙහෝ ස   මීක්ෂණය සි 
කාලසීමාෙ දී ලැෙබන භාණ  , සමීක්ෂණයට අදා
ෙනොවන භාණ්ඩ ෙසේ සලකා එකී භාණ්ඩ සමීක්
අදාළ භාණ්ඩ ෙලස ගණනය ෙනොවන ෙලසට ෙව ම 
තැන්පත් ෙකොට තැබිය යු  
 

 ගබඩා වැසීෙමන
පස ලැබුණභාණ් 

ෙවන් කි 

  (උ) ෙමහි ඉහත (ඊ)   ටෙත් දක්වා ඇත   මාද වී ල  ැබු
භාණ්ඩ  සමීක්ෂ ණ මණ්ඩලය ෙ  වත ම  ඉදිරිප
කළ යුතු අ , ඒ සම්බන්ධ වාර්තාවක් සම 
මණ්ඩලය විසින් ඉදිරිපත්. 
 

 පසු ලැබුණ
භාණ්ඩ සමීක්

මණ්ඩලට 
ඉදිරි කිර 

  (ඌ) ලැබී ඇති භාණ්ඩ කිසිවක් නියමිත    
ඇතුළත් කිරීම මඟින්  ෙතොග වලට ෙගන ෙ      
නම, එම  භාණ්ඩ  ෙවනම තබ , ඒ සම්බන්ධෙය
සමීක්ෂණ මණ්ඩල වාර්තාවලත් කිරීමට හැක
පරිදි සමීක්ෂණ මණ්ඩලයට දැනුම් ද 
 

  

  (එ) ගබඩාවට ලැ බී තබාග න්නා ලද සියලුම ආ  
(samples) භාණ්, පිටපත් ෙදකකින් යුතු ලැය
සමග ෙ වනම තැ බිය යුතු   , ඉන් එක්   පිටප
සමීක්ෂණ මණ්ඩලය ෙවත භාරදිය යු 
 

 ලැබුණආදර් 
භාණ්ඩ ෙවනම
තැබිය යුතු 

  (ඒ) ගබඩා භාරකරුවන් ෙවත ෙහෝ සැපයුම් භාරග   
ෙවනත් නිලධාරීන  ් ෙවත එකී භාණ්ඩ ලබා   
ෙතක්  යාත්මක වී ෙනොමැ   ඇණවුවල ෙද වැනි
පිටප, අදාළ පරිදි ෙකොමිෂන් සභ 
ගණකාධිකාරීවරය/ විශ්වවිදලයක 
මූල්ධිකාරීවරය/ විශ්විද්ල  විද්යතනයක 
භාණ්ඩාගාරිකවරය/ මණ්ඩපය, උසස් අධ්‍පන 
මධ්ස්ථානයක/ ආයතනයක වඩාත්ෙජ්ෂ්ඨතම මූල 
නිලධරයාට ආපසු භාර දිය යුත, ඔවුන් විසින
පිටප, සමීක්ෂණය අ වසන් වන ෙතක් තමන්   
රඳවා තබාෙගන, පසුව ගබඩා භාරකරුට ෙහෝ ෙවන
අදාළ නිලධරයකු හට ෙයොමු කළ යුත 

 ලබා ෙනොදුන
ඇණවු 
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  (ඔ) ගබඩාවල  සහ ෙ වනත ස්ථානවල  ඇති භාණ්
පහසුෙවන් පරීක්ෂා කළ හැකි ආකාමානුකූල
පිළිෙයල ෙකොට තැබිය යුතු ය. එෙමන්ම අල, 
භාවිත කරන ලද ෙ  හෝ භාවිතා කිරීමට ෙනො   
භාණ්ඩ සමඟ ම ෙනොවන ෙසේ තැබීම ද වගබලා ගත 
යුතු  
 

 පහසුෙවන් පරීක
කිරීමට හැකි
පරිදකමවත්ව

තැබී 

  (ඕ) ගබඩා, ඉන්ෙවන, වත්කම් ෙල ආදිය භාරව සිට
තැනැත්තන්  ව, නියමිත ආකෘත  භාවිතා
කරමි, ෙතොගසටහන පත සහ උපෙල්ඛන පිටප
ෙදකකින් ය , පිළිෙයල ෙකොට යටත් ප   යන්
ෙදසැම්බර් මස ෙදවන සතිෙථම වැඩ කරන දිනයට
ෙපර සමීක්ෂණ මණ්ඩලයට භාරදීම සඳහා පි   
ෙකොට තිබිය යුත 
 

 ෙතොග සටන් ප 
සහ උපෙල්ඛන
පිටපත් ෙදක 

යුත 

  (ක) ෙතොග සටහනපත සහ උපෙල්ඛ පිළිෙ ෙකොට 
අවසන ව වහාම, එම ෙල්ඛ ෙකොමිෂ සභාෙව 
සභාපතිවරය/උසස ් අධ්‍පන ආයතනයක/ 
විද්යතනයක පධාන විධාය නිලධරය විස, 
වාර්ෂ භාණ් සමීක්ෂ සම්බන්ධීක කිරී 
සහ අධීක්ෂ කිරී පත්ෙකො ඇත තැනැත්ත 
ෙවත යැවි යුතු (ඉහත 2.5 උපෙජ්ද බලන්). 
 

  

  (ඛ) ඉහති සඳහන ෙකොට ඇත ෙතොග සටහන පතවල සහ 
උපෙල්ඛනව භාණ් පිළි ව සහ පවති ෙතොග 
පමාණය පිළි ව පැහැදි විස්තරය අඩංග වි යුත
ෙව් එහ බි ප�කා අංකය (Bin Card Number) සහ 
ෙතොග ෙල්ජ සටහන ආදි තිෙබ පරි, එම විස තර 
තු ලබාදි යුතු  
 

  

  (ග) සමීක් මණ්ඩ විස පරීක්ෂා සඳහා ඒ ඒ 
ස්ථානයන ෙවත යන වි, එක සමීක්ෂණ භාජනය 
වන ගබඩා, ඉන්ෙවන භාණ්, උපකරණ, උපාංග 
භාරව සින නිලධාර ට, ආචාර්යවර ට සහ 
ෙසේවකයි ට සි භාරෙය ඇත භාණ් සහ උපකරණ 
සමීක්ෂණ ඉදිරි කිරී හැකිව පරි, අදාළ 
සමීක්ෂ සම්බන්ධෙ ෙපොද දැන්වී යැවීම 
සමීක් මණ්ඩල විස කටයු කළ යුතු  
 

 සමීක්ෂණය පිළ
ෙපොදු දැන් 

 2.15 පුස්තකාලයන ෙතොග සමීක් කමෙව්දය XIX වන 
පරිශිෂෙයහ දක්ව ඇත නියමයන අනු සිදු යුතු   

 පුස තකායක 
ෙතොග සම්බන් 

XIX වන පරිශිඨය 
 

3. සමීක් මණ්ඩ වාර්තාවන අනු �යා කිර 
 

  

 සමීක් මණ්ඩ වාර්තා ලැබුණු වහ  පත්කිර බලධරයා 
විස පහත සඳහන �යාමාර් අනුගමන කළ යුතු  නැතෙහොත 
ඒ සඳහා අවශ් විධිවි සැලැස්වි යුතු  
 

 පත්කිර 
බලධරයාෙග්
වගකී 
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 3.1 
 
 
 

 
 

භාණ්ඩ සමීක්ෂණ ද අනාවරණය ව ෙවනසක්ම සහ 
අතිරි පමාණයන පතිසන්ධාන කිරී අවශ් 
වාර්තාව සමීක් මණ්ඩලෙය ලබාෙගන, එම වාර්තාව 
අනු විනා කළ යු අයිතමය, අලු වැඩිය කළ යු ෙහෝ 
ෙසේවා කටයු සි කළ යු අයිතමයන ෙවන්ෙද කළ යු 
අයිතමය හඳුනාෙගන මීළ වර්ෂෙ ෙපබරවාර මස විස
අටෙවන දාට (28) පථමෙයන් එෙස කටයු සිදුෙක අවසන 
කළ යුතු  

 ෙවනසක්ම සහ  
අතිරි 

පතිසන්ධ ගත 
කිර 

 
 
 

 3.2 
 
සමීක් මණ්ඩ වාර්තාෙ පිටප ෙතොග සටහන ප�කා, 
උපෙල්ඛ සහ අෙනකු ඇමුණුම පිටපත්  සමඟ 
විගණකාධිපතිවර සහ පධාන ගණන්දී නිලධරයා 
මීළ වර්ෂෙ මාර් 31 වැනිදා පථමෙයන ලබාදි යුතු  
 

 විගණකාධිපති 
පධාන ගණන්දී 
නිලධරයාට වාර්ත

කිර 

 3.3 සමීක් මණ්ඩල විස වාර්තාක ඇත ඌණතා, නැත 
වීම හාන වීම අතිරික්ත ආ වගකි යු නිලධාරීන්ෙ 
ආචාර්යවරුන් සහ අනි ෙසේවකයන්ෙග ඊට අදාළ 
කරු පැහැදි කරවා ගත යුතු   
 

 වගකි යු 
නිලධාරීන්ෙ
කරු පැහැදි 
කරවා ගැනී 

 3.4 විමර්ශනය කිරීෙමන් පසු ඌ   , නැත වීම, හානි
වීම, වගකි යුතු තැනැත්තන් හඳුනාෙග  
නිලධාරීන්/ ආචාර්යවරුන්/ අෙනකුත
ෙසේවකයන්ෙග, එම  ඌනතාවය  නැත වීම ෙහෝ හා  ය 
පතිස්ථාපන කිරීෙම් අඅය කර ගත යුතු  
 

 වගකීම පැවර 

 3.5 පතිස්ථාප අගය අය කර ගැනීෙ �යාමාර්ගය අමතරව, 
අදාල ඌනතාවයට, හාන වීමට නැත වීම ෙහෝ අතිරි 
වීම ෙහේතු පමාද වීමක ෙනොසැලකිල නිසාෙව වරදක 
ෙහෝ වංචාවක නිසාෙව නම් ඒ සඳහා වගකි යු 
තැනැත්තා/තැනැත්ත විරුද විනයානු 
�යාමාර්යන ගත යුතු ෙ 
 

 විනයානුක
�යාමාර් 

 3.6 අතිරි ව ඇත දව්, අයිතමයන උපකරණ සහ ෙපොත ආදි 
නියම ආකෘත පතවල පවත්වාෙග යන ෙතොග ෙල්ජර්ව 
ෙල්ඛනව නි ෙලස වාර්ත කරවා ගැනීම කටයු කළ 
යුතු  
 

 නි ෙලස වාර්තා
කිර 

 3.7 සමීක්ෂණ මණ්ඩලය විසින් ෙ, එෙහත්“ගිම් ෙපොත
වල  සඳහන් ෙනො ” දව්, අයිතමය, භාණ්, උපකරණ 
ෙපොත්පත් ආ , නියමිත ආකෘත  භාවිතා කරමින් අද 
ෙතොග ෙලජර් ෙල්ඛන ආදියට ඇතුලත් කිරීමට පියව
ය. 
 

 ගිම් ෙපො වලට 
ඇතුළත් ෙනො
අයිතම නියම
අකෘතිප වල 
ඇතුලත් ක 

 3.8 සමීක්ෂණ මණ්ඩල විසින් වාර්තාක     ර ඇති , 
වැඩිමක වූ භාණ, දව්, උපකරණ, රසායනික ව් ආදිය
බැහැර කිරීෙම් පිළිෙවල ෙකොමිෂ   න/උසස් අධ්‍පන 
ආයතනෙය් විද්යතනෙය් පාලක බල මණ්ඩලයට නිර්
කළ යුතු  
 
 
 

 බැහැර කිරීෙ
පිළිෙ වාර්තා

කිර 
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 3.9 ඌනතා, නැත වීම් ෙහෝ හානි වීම් සම්බන්ධෙයන්
නිශ්චිත වශෙයන් පැවරිය ෙන    වූ විට ෙහෝ ඒවාෙ  
පතිස්ථාපන වටිනාක  අයකර ගැනීමට ෙනොහැකි    වූ, 
ගිණුම් ෙපොත්වල අදාල ෙවනස්කම් සිදුකිරීම        
විධානයන් ලබා ගැ  නීමට අවස්ථාෙවෝචිත පරිදි ෙ  
සභාවට ෙ හෝ උසස් අධ්‍පන ආයතනෙය/විද්යතනෙය්
පාලක බල මණ්ඩලය ෙවත වාර්තා කළ යුත 
 

 ෙවනස්කම්
සිදුකිරීම ස
අවශ් විධානයන

ලබා ගැනී 

 3.10 වාර්තා වී   , අපෙත් යෑ , නාස්ත වී, හානි වීම් ආ 
සම්බන්ධෙයන් සහ භ  , යන් සූ උපකරණ  ආදිෙයහ
අකර්මණ ධාරිතාව සම්බන්ධ නිසි උපෙදස් ලබා ගැන
පිණිස එම කරුණු ෙකොමිෂන්    /උසස් අධ්‍පන 
ආයතනෙය/ විද්යතනෙය් පාලක බල මණ්ඩලයට සමීක
මණ්ඩලෙය් නිර ද සමඟ ඉදිරිපත් කළ යු 
 

 නිවැරදි කිර
�යාමාර්ග ගැන
නිරීක්ඉදිරිප

කිර 

 3.11 සමීක්ෂණ මණ් ඩ ලය විසින් වාර්තා කරන ලද අ     ඩ
අතපසුවීම් නැවත නැවතත   ් සිදු වීම් වැළැක  
ආරක්ෂාකාරපිළිෙවත් අනුගමනය කළ ය 
 

 නැවත සිදු 
වළක්වා ගැන 

 3.12 සමීක්ෂණ මණ්ඩල ව  ාර්තාව තමා ෙ   වත ලැබු , 
සම්බන්ධීකරණ නිලධරයා  , එම  සමීක්ෂණ මණ් ඩ
විසින් අලුත් වැඩියා කළ ෙනොහැකි යැයි   නිර්ෙ
භාණ්ඩ  ෙල්ඛනයක් පිළිෙයළ කළ ය    , එම ෙ ල්ඛනය
අලුත් වැඩියා කළ ෙනොහැකි භාණ්ඩ සංගණනය කිර
කළ මණ්ඩලයට භාර දිය යුත 
 

 අලුත් වැඩියා 
ෙනොහැකි භාණ 

ෙල්ඛන 

 3.13 භාවිතා කළ ෙනොහැකි භාණ්ඩ බැහැර කිරීම සම්බ     
අවශ් නිර්ෙද්ශ ඉදිර   ිපත් කි ත් සමීක්ෂණය සඳහ
එම භාණ්ඩ මවත්ව පිළිෙයල ට තැබීම සඳහා, භාවතා 
කළ ෙ නොහැකි භාණ්ඩ ෙල්ඛනෙය්  ක අදාල  අධ්ක්/ 
ෙදපාර්තෙම්/ අංශ/ ඒකක පධානන් ෙවත ලබා දිය යුතු 
 

 අංශ පධානීන් ෙව
එක් පිටපත

භාරදී 

 3.14 ඉහත සඳහන් කාර්ය පරිප, අෙප්ල් මසදහෙවනිද (10)ට 
පථමෙයන් අවසන  ් කළ යුතු  , සමීක්ෂණ මණ්
වාර්තාව සහ න  ිරීක්ෂණ , ගබඩා ක ළමනාකරණය 
වැඩිදියුණු කිරීමට සහ   ස්ම වර්ධනය කිරීමට  
නිර්ෙද්ශයන් දී ඇත්නම් එ     ද  අදාළ පරිද
ආයතනෙය පාලක බල මණ්ඩලෙය් දැනගැනීම සඳහා වාර
කළ යුතු ෙ 
 

 කාර්ය පරිපාට
අෙප්ල් මස

දහෙවනිද (10)ට 
ෙපර අවසන්වි 

යුතු 

4. අලු වැඩිය කිරී ෙනොහැක භාණ් බැහැර කිර 
 

  

 තවදුරටත් භාවිතා කිරීමට ෙනො    හැකි සහ භාව  ිතයට නුස
පසිද්ධ දැන්ව  ීමක් ම  සිද්ධ කිරීෙමන් අනතුරුව   
කිරීමට ෙහෝ ෙටන්ඩර් කැඳවීමට      යා ක ළ යුතු ෙව්. එව 
�යාමාර්ගන තලන් විකුණා දැමීමට සුදුසු ෙනො     , 
සන්බුන් වටිනාකමක් ෙනොමැති භ    ාණ්ඩ විනාශ කර දැම  
ගත යුතු ය. එෙ  ම භාවිතයට නුසුදුසු යැයි නිගමනය 
භාණ්ඩ  බැහැර කිරීෙ  පහත  සඳහන් විධානයන් අ  නුගමනය
යුතු ; 
 
 

 පසිධ 
ෙවන්ෙදෙය් ෙහෝ 
ෙටන්ඩ කැදවීම
මඟින්  බැහැ

කිර 
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 4.1 ඉහත 2.4 උපෙජ්දෙයසඳහන් ෙකොට ඇති බලධාරීන් ම, 
ගබඩාවල, අධ්යනාංශවල, කාරයාලවල, පරිපාලන අංශව, 
මධ්ස්ථානවල  සහ ඒකකවල ඇති භාවිතයට ගත ෙනොහැ  
භාණ්ඩ  පරීක්ෂාෙ, ඒවා බැහැර කිරීමට අව  නිර්ෙද
ඉදිරිපත් කිරීම, භාවිතා කළ ෙනොහැකි භාණ්ඩ සඳහා
සමීක්ෂණ මණ්ඩල පත් කළ ය 
 

  

 4.2 ෙකොමිෂන් සභාවට ෙහෝ ෙවනත් උසස් අ     පන 
ආයතනයකට අදාළ භාණ්ඩ ෙයෝජනයට ගත ෙනොහැකි යැය
සෑහීමට පත්වන්ෙන් න, යම් භාණ්ඩයක් විකිණීම
විනාශ කිරීමට සමීක්ෂණ මණ්ඩලය විස ෙනොකල 
යුතු  
 

  

 4.3 නිලධාන, ආචාර්යවරුන් ෙහෝ ෙවනත් ෙසේවකයින් ව
භාරෙය් ඇති භාවිතා කළ ෙනොහැකි යම් භාණ්ඩයක්
අධ්‍නාංශයක/ කාර්යාලය/පරිපාලන අංශයක/ 
මධ්ස්ථානයක / ඒකකයක්විසිනහ භාවිතය සඳහා අවශද 
යන්න ගැන කලින් විමසිය  
 

  

 4.4 යම් භාණ්ඩයක් තවදුරටත් භාවිතයට  ද/ ෙනොහැකි ද
යන්න ගැන තීරණයක් ගැනීමට අපහ     සු අවස ද, ඒ 
පිළි ව පවීණතාවයක් ඇති තැනැත්තකුෙග් උපෙදස   
ගැනීමට සමීක්ෂණ මණ්ඩලයට අවකා. 
 

  

 4.5 තම  සමීක්ෂණය අ වසන් වූ  , අදාළ සමීක්ෂණ මණ්
විසින් අලුත් වැඩියා කිරීමට ෙනොහැකි භ, එම 
මණ්ඩලෙය් න ිර ද සමග පත්කිරීෙම් බලධරයා  
ඉදිරිපත් කළ යු 
 

  

 4.6 සමීක්ෂණ මණ් ඩ ලය විසින් ඉදිරිප   ත්
නිර්ෙද්ශයන්ට පත්කිරීෙම් බලධරයා එකඟ ෙන, 
එම ක රුණු නැවත සලකා බැලීම ස     එම  සමීක්ෂ
මණ්ඩලය ම ඉදිරිපත් කළ යු එක නිර්ෙද්ශ පසුස 
තීරණයක් ගැනීම සඳහා අදාළ පරිදි ෙකොමිෂ      න/ 
ආයතනෙය පාලක බල මණ්ඩලයට ඉදිරිපත් කළ යු 
 

  

 4.7 අලුත්ඩියා කිරීමට අපහසු භාණ්ඩ සමීක්ෂණ    
පත්කරන ලද මණ්ඩලෙය්     අධ්යනාංශ පධාන/ අංශ 
පධාන/ කාර්යාල  ධාන/ මධ්ස්ථාන පධාන/ ඒකක  පධානී
යන අයෙග් නිර්ෙද ද සැලකිල් ගැනීෙම අනතුර 
ෙකොමිෂ සභාෙව සභාපතිවරය විසි උසස ් අධ්‍පන 
ආයතනයක/ විද්යතනයක පධාන විධාය නිලධරය විසි 
ෙමහ 4.9 උපෙජ්දෙ සඳහන නියමයන යටත ව, එක 
භාණ් භාවිතය නුසු භාණ් වශෙයන නම ෙකොට, ඒවා 
බැහැර කිරී කමෙව්දය සඳහන කරමි නිෙයෝගය ලබා 
දි යුතු ය 
 

  

 4.8 අලුත් වැඩියා කිරීමට ෙනොහැකි භාණ්ඩ       සමීක්
පත්කළ මණ්ඩලයට අ  , යම් භාණ්ඩයක් බැහැර කි  
නිර්ෙද්ශ ඉදිරිපත් කර ෙනොමැති අ    ද, ඒ පිළි ව 
තීරණයක් ගැනීම සඳහා ෙකොමිෂන් /ආයතනයට දැනුම
දිය යුතු 
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 4.9 
 

යම් භාවිතයට ගත ෙනොහැකි භාණ්ඩය     ණම් මිල අධ 
වටිනාකමකින් යුක්ත   , භාණ්ඩ  සමීක්ෂණය සඳ
පත්ල මණ්ඩලය වි , එම  භාණ්ඩ  සම්බන්ධෙයන්
ඇති නිර්, ෙකොමිෂන් සභාෙව් සභාපතිවරයා/ උසස ්
අධ්‍පන ආයතනයක/ විද්යතනයක  පධාන විධායක
නිලධරයා වි  පිළි ලබන පවීන තැනැත ්ෙතකු   
ස්වාධීනව පරීක්ෂා ෙකොට ඇත්න, එම භාණ්ඩය නුසු
ෙලස පකාශ ෙනොකළ යුතු අ, එය විකිණීමට ෙහෝ වි
කිරීමට අවසර ෙනොදිතු ය 
 

 ආයතන පධානිය 
අවසරය ලබා ෙදන 
ෙතක්භාණ්  
විකිණීම ෙ
විනාශ කි 

ෙනොකල යුතු 
 

 4.10 ෙගොඩගැසී තිෙබන භාවිතයට නුසුදුසු භාණ්ඩ බ:  
 
තම ආයතනෙය් ෙගොඩගැසී තිෙබන භාවිතයට නුසුද 
සෑම මාස තුනක (03) වරක්  පහත සඳහන කමෙව්දයන
අතුරින් වඩාත් සමෙව්දයන් අනුගමනය කරමින් බ
කිරීමට ෙකොමිෂන් සභාෙව් සභාපත   / උසස් අධ්‍පන 
ආයතනයක/ විද්යතනයක/ පධාන විධායක නිලධරයා
කටයුතු කළ හැක; 
 

 ඉක්මණිබැහැර 
කිෙම් මෙව්ද 

    (අ) දැනටමත් භාණ්ඩ සමීක්ෂණ මණ්    විසි
සමීක්ෂණය ෙකොට බැහැර කළ යුතු භාණ්ඩ ද 
යන්න හඳුනාෙගන ඇත, පහත සඳහන ආකාරයට 
වහාම එම භාණ්ඩ බැහැර කිරීමට කටයුතු කළ; 

  

   (i) අලුත් වැඩිය  ළ ෙනොහැකි ටය , ෙවරළ 
සංරක්ෂණ  ෙදපාර්තෙම්න්තුවට භාර ද  
ය; 
 

  

   (ii) පහත සඳහන් භාණ , ෙමහ සඳහන් රාජ  
ෙදපාර්තෙම් ෙවත, අදාල ඉන්ෙවන මාරු
කිරීෙමන් ෙහෝ භාණ්ඩ ලැබුණු බවට ල
ලියවිල මත ෙහෝ භාරදිය හැකි  

 

• � ලංකා යුද්ධ හමු , � ල ංකා නාවික
හමුදා, � ල ංකා ගු වන් හමුදාව ස    
ලංකා ෙ පොලිසියට අව  යම් භාණ්ඩය
ෙව් නම් එම භා  
(උදාහරණ: කාර්යාල උපකරණ සහ ගෘහ
භාණ් ආදි) 

• වෘතතීය පුහුණු වැඩසට   ද  
පෙයෝජනයට ගැනීමට අවශ වන භාණ්ඩ
බන්ධනාගාර ෙදපාර්තෙම්න්තුව 
(උදාහරණ ක ාර්යාල උපකර , යන් 
සූ, පරිගණ ආදිය 

• කාර්ම අධ්‍පනය සඳහා අවශ් භාණ්, 
කාර්මික වි ල ෙ වත ෙ හෝ වෘත්තී
පුහුණු ආයතනයන  ් (උදාහරණ: 
කාර්යාල උපකර, යන් සූ, ෙගවී ගි
ෙමෝටර් රථවාහන ෙකොටස) 

• රජෙය පාසැල  
(උදාහරණ: කාර්යාල උපකරණ සහ ගෘහ
භාණ්) 
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   (iii) බැහැර කිරීමට න ිර්ෙද්ශ වූ යම්   / 
භාණ්ඩ විකිණීෙමන් යම් ආදායමක් 
හැක නම, එම  භාණ්ඩ  ෙකොමිෂන් සභ / 
උසස් අධ්‍පන ආයතනයක/ විද්යතනයක 
ෙසේවකයින් ෙවත විකිණිය ය    , එෙසේ 
ෙනොවන්ෙන්  , ෙටන්ඩර් කිරීෙමන් 
ලංස කැඳවීම මඟින්  විකිණීමට කට 
යුතු  
 

  

   (iv)   
 
ඉහත සඳහන්  මෙව්දයන් අනුගම
කරමි, බැහැර කිරීමට ෙනොහැකි  
භාණ්ඩයක් ෙ, එම භාණ්ඩ පහතසදහන්  
වැනි ෙඡ්දෙය් සඳහන් පරිදි වි     නා
පියවර ගත යුතු 
 

  

  (ආ)  
  

බැහැර ක ළ යු යැය හඳුනාග, එෙහත සමීක්ෂ
මණ්ඩලයක් මඟින්  සමීක්ෂණයට භාජනය    
භාණ්ඩ  වයෙයහි පහත සඳහන්   යාමාර්ගය
අනුගමනය කළ යුෙව; 
 

  

    (i) වාර්ෂික භාණ්ඩ සංගණනය පවත්වන    
සමීක්ෂණ මණ්ඩ  පත් ෙකොට බැහැර 
කිරීම සඳහා එහි නිර්ෙද්ශය ලබාගත හ
(ෙමහි ද  අදාළ වන භාණ්ඩ  සහ වත්ක
වන්ෙ, ඉවත දැ මූ ෙහෝ අලුත්වැඩියා ක
අපහසු ෙහෝ අලුත්වැ  ඩ ියා කි රීම ආ
වශෙයන් ෙයෝජනවත් ෙනොවනභාණ් ය). 
 

  

    (ii) විනාශ කිරීමට නිර්ෙද්ශ    , ෙතොග 
ෙපොත් වලින් සහ වත්කම් ෙල්   
“ඉවත් කි ” (Write Off) පහසු වන ප  ර, 
එෙසේ හඳුනාගත් භාණ්ඩ පැහැදිලි  
හඳුනෙගන ෙ ල්ඛනයකට ඇත ත කළ යුත
ය.  
 

  

  (ඇ) ෙමම  පරිච්ෙඡ්දෙය් සඳහන් සියළුම  
පිළිපදිමින් සහ නියමිත කාලවක     වානු ත
භාණ්ඩ  සමීක්ෂණයට අදාළ කටයුතු සි    , 
බැහැර ක ළ යුතු භාණ්ඩ සම්බන්ධෙ   යන්
සිදුවන බ , ෙකොමිෂන් සභාව සහ උසස් අධ    පන 
ආයතන/විද්යතන වගබලා ගත යුතු ෙ 
 

  

5. භාණ් විකි ෙහෝ විනා කිර  
 

  

 5.1 අලුත්වැඩියා කිරීමට ෙනොහැකි භාණ්ඩ විකිණීම     
කිරීම සිදුකර, පහත සඳහන රීති අනුගමනය කළ යු 
 

 විකිණීම ෙ
විනාශ කිට 
අදාල රී 

 
  (අ)   භාවියට නුසුදෙහෝ අලුත් වැඩියා කිරීමට ෙන

යැයි නිර්ෙද්ශ වූ භාණ්ඩ විකිණීම සඳ, එම 
භාණ්ඩවල සුන්බුන් ව, එකී භාණ්ඩ විකි

 සුන්බුන් වට 
අදාල අංශ 

පධානීන්ෙගන
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තැබීමට ෙප , අදාළ අධ්යනාංශ  පධානනෙගන/අංශ 
පධානනෙගන/කාර්යාල   පධානනෙගන/මධ්සථ්ාන 
පධානනෙගන/ඒකක පධානනෙගන් විමසා ස් ලි 
කවරයක බහා ලබාෙගන, ෙමහි2.5 උපෙජදෙය් දක්ව
ඇති ප රිදි භාණ්ඩ සමීක්ෂණය භාර ස    ම්
නිලධරයා භාරෙය් තැබිය යු 
 

ලබාෙගන 
රහස්  ෙලස තබා 

ගැනී 

  (ආ) භාවිතයට ෙහෝ අලුත්වැඩිය   නුසුදුසු භාණ
විකිණීෙ මෙව්ද, එනම් ෙ වන්ෙද්සි ක  ද, 
ෙටන්ඩර් කිර ද, ලංසු කැඳවීෙ ද යන්න බැහැර
කිරීමට නියමිත ෙය වටිනාකමට අනුව තීර
විය යුතු   එෙසේ වටිනාකම තක්ෙසේරු   , බාහිර
විෙශේෂඥෙයකු/ තක්ෙසේකරුෙවකුෙග් තක්ව 
අනුව සිදු කළ    ෙව.  
(පත්කිරීෙම් බලධරයා විසින    ් අනුමත කළ
විය යුත) 
 

 විකුණන ආකා 

  (ඇ) ෙටන්ඩ මඟින් ෙහෝ ෙවන  සයක් මඟින්  ෙ  
භාණ්ඩ  විකුණන බ  වට වූ දැන්ව මාණවත්
පචාරයක්  ථමෙයන් ෙකොමිෂන් සභ  /උසස ්
අධ්‍පන ආයතනයන්/ විද්යතනයන්හි ෙසේවකය
හට ද, ඉන් අනතුරුව මහජනත ද ලබාදිය යුතු  
 

 පමාණවත්
පචාරයක ලබාදී 

  (ඈ) විකිණීමට අදාළ නියමයන් සහ ෙක    , ලංසූ
තබන්නන් හට සහ ෙටන්ඩ    ර් ඉදකරන්න හට 
දැනගැනීමට සැලැස්විය යුත 
 

 නියමයන් ස
ෙකොන්ෙද 

 

  (ඉ) බාහර විෙශේෂඥය/තක්ෙසේරුකරු වන් 
පත්කිරීෙම් බලධරයා විසින් අනුමතසන්බු
වටිනාකම ෙලස නිර්ෙද්ශ කරන ලද යම් වටි
ෙව්, එම  වටිනාකම ල සූ කැඳවීෙ  දී සහ ෙටන්ඩර
කැඳවීෙ දී මිත වටිනාකම ෙලසට ගත හැකි     
ෙකෙසේ වුව, පමිත වටිනාකෙම  90% වන ලංසවක්
ෙහෝ ෙටන්ඩරය ද භාර ගැනීමට අවකාශ ති. 
 

 පමිතිගත ම
(Standard Price) 

  (ඊ) භාවිතයට ගැනීම නුසුදුසු යැයි තීරණය     
භාණ්ඩ ෙවන්ෙද්ස ි කිරීම සඳහා ෙහෝ   
අධීක්ෂණය කිරීම , උසස ්අධ්‍පන ආයතනයක්
සම්බන්ධෙයන්  ෙජ ් ෂ්ඨ  සහකාර ෙ ල්ඛකාධික/ 
ෙජ්ෂ්ඨ  සහකාර මූල්ධිකාරී  තනතුරකට   අඩු
තනතුරක් ණ ෙහෝ ෙකොමිෂන් සභාෙව් නම් සහ
ෙල්කම ් තනතුරට   අඩ තනතුරක් දරන ෙහ 
නිලධරයකු පත්කළ යු 
 

 ෙවන්ෙදය 
පවත්වන
නිළධාර 

  (උ) භාවතයට  ගැනීමට ෙනොහැකි භාණ්ඩ සඳහා කැඳ   
ලැබූ ෙටන් ඩ ර් මූලික වශෙයන් ෙකොමිෂන  
සභාපතිවරය/උසස් අධ්‍පන ආයතනයක/ 
විද්යතනයක  පධාන විධායක නිලධරයා   වි පත 
කරන ලැබ ෙටන්ඩර් මණ්ඩලයක් විසින් සලක
යුතු ය. ෙටන්ඩර   ් මණ්ඩලෙය් , ෙටන්ඩර
භාරගැනීමට ෙහෝ සියළුම ෙටන    ෙහෝ එයින

 ෙටන්ඩර
මණ්ඩලෙය් වග 
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ෙකොටසක්  තික්ෙෂේප කිරීමට ෙහෝ     ව අවසන්
තීරණයක් ගැනීම සඳහා ෙකොමිෂන්      නම් එහ
සභාපතිවරයා, උසස ් අධ්‍පන ආයතනයක/ 
විද්යතනයක් නම් එහ   ධාන විධායක නිලධරයා
ආපසුයැවිය යුතු 
 

  (ඌ) ඉහත  (උ) උපෙජදෙය් සඳහන් අනුමැතිය ලබා ද
පසු එහි වටිනාකම වහාම ස    ම්පූර්ණෙයන් 
පසුව ම, විකුණන ලද කිසිදු භාණ්ඩයක් රැෙ
අවසර ෙනොදිය යුතු 
 

 භාණ්ඩ රැෙග
යාමට  

සම්පූර
වටිනාකම ෙගවි

යුතු 
  (එ) විකුණන ලද භාණ්ඩ රැෙගන යාමට අවසර දීම, 

එක් එක් භාණ්ඩෙය් සලකුණු ෙකොට තිෙබන 
සභාෙව/ උසස ් අධ්‍පන ආයතනයක/ විද්යතනයක 
හඳුනාගැනීෙම් සලකුණු මකා දැමිය 
 

 හඳුනාගැනීෙ
සලකුණු මක
දැමිය යුත 

  (ඒ) විකිණීමට නිෙයෝග කරන ලද එෙහත් එම භාණ්
ගැනීම සඳහා ල  ස ඉදිරිපත් ෙනොවූ ෙහෝ විකු  
නමුත් රැෙගන ෙගොස් ෙනොමැති භාණ් නම, සහ 
එම  භාණ් බාහි විෙශේෂඥෙයකු/තක්ෙසේරු 
විස භාණ්ඩෙ තක්ෙසේ වටිනාක ෙනො වටින 
අගයකි යුක භාණ්ඩයක් ෙලසට දන්වා    විට,
ඉහත  (උ) උපෙජ්දෙ සඳහන අනුම කිරී 
බලධරයා විස තීරණ කළ පරි බැහැර කළ හැකි ය.
එවැන බාහි විෙශේෂයකු/ තක්ෙසේ රුක විස 
යම්  භාණ්ඩය තක්ෙසේ කිරී ද සුන් 
වටිනාක සෑෙහන අගයකි යු ව විට එම භාණ් 
නැවත විකි සඳහා ඉදිරි කළ යුතු   එෙසේ 
ෙදවන වරට ද එම භාණ් මිල ගැනීම ලංස ඉදිරි 
ව ෙනොමැත නම ඉහත (උ) සඳහන බලධරයා විස 
ෙදන ලබන විධානයක අනු එම භාණ් බැහැර කළ 
හැකි ය  
 

 ලංසු ඉදිරි
ෙනොවූ විට ෙහ
රැෙගන ෙගොස 
ෙනොමැති ව 

 
 
 
 

  (ඔ) භාණ් විකු අවස්ථාෙව ද සහ භාණ් විනා කරන 
අවස්ථාෙව දී ෙටන්ඩ මණ්ඩලෙ සාමාජිකෙය  එම 
ස්ථානෙය රැ සිට යුතු  
 

 ෙටන්ඩර
මණ්ඩලෙය

සාමාජිකයකු ස 

  (ඕ) විකු ලද භාණ්යක සම්බන්ධෙ සහ එම 
භාණ් විකු ලද මි ගණන සම්බන්ධෙ ව 
සහතිකය ෙටන්ඩ මණ්ඩලෙ සාමාජිකයාෙග 
සහ භාණ් විකු ලද නිලධාරියාෙගන් ද ලබා 
යුතු ෙ 
 

 සහතික කි 

  (ක) විනා කළ යු භාණ් සම්බන්ධෙ ද, එම භාණ් 
විනා කළ ආකාරය පිළි ව සහතිකයක ෙටන්ඩ 
මණ්ඩලෙ සාමාජිකයන්ෙ සහ භාණ් විනා 
කිරී බලයලත තැනැත්තාෙග ලබා ගත යුතු  
 
 
 
 

 විනා කළ යු 
භාණ් 
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 5.2 භාවිතය ගැනීම නුසු ෙලස තීරණ කරන ලැබ භාණ්ඩ,
විකු ලැබ ෙහෝ විනා කරන ලැබ විට එම භාණ් 
භාවිතය නුසු භාණ් ෙලසට නිගමන කරන ලැබ සහ 
ඒවා බැහැර කරන ෙලසට ෙදන ලද නිෙයෝෙය පිටපතක 
සමඟි ලැයිස්තක පිළිෙ ෙකොට විගණකාධිපතිව 
ෙවත ඉදිරි කළ යුතු ෙ  එම  ලැයිස්තු අදාළ උසස ්
අධ්‍පන ආයතනෙය් විද්යතනෙය් නියම 
අධ්යනාංශෙය් කාර්යාලෙය් /අංශෙය්/  සථ්ානෙය් 
ඒකකෙය ෙගොනුෙකො තැබි යුතු  
 

 පිටපත
විගණකාධිපත

යාට 

6. ගිණ තැබී  
 

  

 6.1  විකු ලද, විනා කරන ලද ෙහෝ ෙවනත ආකාරයකි 
බැහැර කරන ලද භාණ්ඩ අදාළ මූල ෙරගුලා අනුගමන 
කරමින ස්ථාවර වත්ක ෙල්ඛ වලින ඉන්ෙවන ෙපොත 
වලි සහ ගබඩා ෙල්ඛ වලි කපා හැරීමට  Write off) 
කටයු කළ යුතු  

 

 ස්ථාවර වත්ක 
ෙල්ඛනෙයන් හ
අෙනකුත් ෙල්
වලින් කපා හැරී

(Write off) 

 6.2 වත්ක බැහැර කිරී ද අත්විඳ සි ව ලාභ සහ අලාභ 
ෙමන ම, භාණ් සහ වත්ක බැහැර කිර තුළ උපයා ගත 
ආදායම ද නියම ගිණ තැබීෙ කමෙව් උපෙයෝග 
කරගනිම ගිණ ගත කළ යුතු  
 

 ආදා යම් ගිණුම
කිර 
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 XXIV වැනි පරිච්ෙ 
 

ෙමෝටර් වාහ 
 
 

1. ෙපොද 
 

 

2. ලියාපදිංචි කිරීම, සහ රක්ෂණ සහතික ලබා ගැ 
 

 

3. ෙමෝටර් වාහන හඳුනා ගැ 
 

 

4. ෙමෝටර් වාහන පැදව 
 

 

5. ෙමෝටර් වාහන භාවිතකිර 
 

 

6. හදිසි අනතුරු වාර්ත 
 

 

7. ෙමෝටර් වාහන අලුත්වැඩියා 
 

 

8. ඉන්ධන දහනය වරින් වර පරීක්ෂාවට ල 
 

 

9. වාර්තා සහ ෙපො 
 

 

10. භාවිතයට ගත  ෙනොහැකි ෙමෝටර් ව 
 

 

11. ෛදනික වාහන සටහන: උපෙල්න I 
 

 

12. දිරාපත් ෙනොවන භාණඉන්ෙවනය : උපෙල්න II  
 

 

13. ෙමෝටර් වාහනෙරජිස්ටරය: උපෙල්න III 
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XXIV වැන පරිච්ෙජ 
 

ෙමෝටර වාහන 
 

1. ෙපොද 
 

  

 1.1 ෙකොමිෂන් සභාව/ උසස් අධපන ආයතන/ විද්යතන විසින
ෙමෝටර් වාහන  පනත යටෙත්   සඳහන් ෙක  ොට  ඇති ඕ
පන්තියකට අයත් ෙමෝටර් වාහනයක්     සන ්තකෙය් 
තබාගත හැකි ය ෙමයට ෙමෝටර් කාර් ( එ; උපරිම වශෙයන
තැනැත්තන් හත් ෙදෙනකුට ෙනොවැඩි වක් ෙගන යා හැක
වාහන ෙලස ලියාපදිංචි කර ඇති වාහන, ජීසහ ස්ෙට්ෂන
වැගන් රථ ද ඇතුලත    ්), ෙමෝටර් ෙකෝච් ර   (  එනම; 
තැනැත්ත හත ෙදෙනකු වැඩ සංඛ්‍වක ෙගන යා හැක 
වාහන ඇතුල ෙව), ෙමෝටර් බයිසිකල්, ගිලන් රථ, ෙල
(වෑන් ර  ද ඇත ළුව),  ටක්ටර් � ෙ රෝද  රථ, ෙ �ලර්, ඉඩම
වාහන, ෙට්ලි රථ සහ අවමංගල රථ ද ඇතුලත් ෙ 

 ෙමෝටර් රථ පංත 

 1.2 ෙකොමිෂ සභාවට ෙවන්ෙකො ඇත මුද වලි ෙහෝ 
ෙකොමිෂ සභාව විස යම උසස්  අධ්‍පන ආයතනයකට/ 
විද්යතනයකට ෙවනෙකොට ද ඇත මුද වලි මිල ෙගන 
ඇත්ත වූ ෙහෝ විෙද්ශීය ෙහෝ ෙද්ශීය නිෙයෝජිත ආ
ෙවනත් ආයතනයක ි න් ෙ තැනැත්ත විසි න් තෑගි 
ලද්දාවූ /දානයන් වශෙයන් ලබාෙදන ලද්   ද, එෙසේත්
ෙනොමැතිනම් ෙකොමිෂ සභාෙව ෙහෝ උසස ් අධ්‍පන 
ආයතනයක/ විද්යතනයක යම නිලධාරි හට, ඔහුෙග් න
රථය ෙලස භාවිත කිරී ලබා දු ෙහෝ ෙකොමිෂ සභාවට/ 
උසස් අධ්‍පන ආයතනයකට/ විද්යතනයකට අයත සියල 
ෙමෝටර් රථ   පිළි බඳ භාරය ද  සහ නඩත් කිර 
සම්බන්ධෙයන්, අදාල  ෙකොමිෂ සභාෙව්ෙල්කම්වරය/  
විශ්වවිදලයක ෙ ල්ඛකාධිකාරීවරය විශ්වවිදල 
විද්යතනයක ෙල්කම්වරය වගකී පැවර තිෙබ 
 

 ෙමෝටර් රථ
භාරකාරීත් 

  1.2.1 මණ්ඩපයක ආයතනයක/ උසස ් අධ්‍පන 
මධ්ස්ථානයක රථ වාහන පිළි භාරකාරීත් 
දැරී සහ ඒවා නඩත් කිරී එක මණ්ඩපෙය 
ආයතනෙය් මධ්ස්ථානෙය වඩාත්  ෙජෂ්ඨතම 
පරිපාලන නිලධරයා ෙ පැවරී තිෙ 
 

 මණ්ඩප/ ආයතන/
උසස ්අධ්‍පන 
මධ්ස්ථානවල 
ෙමෝටර් වාහ 

 1.3 ෙකොමිෂ සභාෙව් උසස ් අධ්‍පන ආයතනයක/ 
විද්යතනයක පාලක බල මණ්ඩලෙ අනුමැත සහිතව 
ෙකොමිෂ සභාව විස නගමනය කරන ලැබූ ෙකොමිෂ 
සභාෙව් උසස් අධ්‍පන ආයතනයක/ විද්යතනයක 
නිලධයක හට, මහා භාණ්ඩාගාරෙ අනුමැති යටත් සි 
නි වාහනය ෙලස භාවිත කිරී ෙමෝටර රථයක ලබාදි 
හැක ය. 
 
එෙසේ වාහන ලබාදීම අදාල ෙකොන්ෙද, ෙමෝටර රථයක සි 
නි වාහනය ෙලස භාවිත කිරී ලබාදු නිලධයක සඳහා 
වන මාසක ඉන්ධ සීමාව, ෙමෝටර වාහනයක ලබා ගැනී 

 නිල රථයක් භාවි
කිරීම සහ අදා
ෙකොන්ෙද්සි   
XVIII වන 
පරිශිෂ්ඨෙ  
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ෙවනුව මාසි පවාහන දීමනාව ලබාගන්ෙ නම එවැන 
ෙගවී කිර ආදි රජය විස වරි වර තීරණ කරන ලබන 
පරි වි යු ය. 
 
ඉහත සඳහන පරි, නි රථයක භාවිත කිරී හිමි ඇත 
තැනැත්ත සහ අදාළ ෙකොන්ෙද XVIII පරිශිෂ්ඨෙ හි 
සඳහන ෙකොට ඇත. 
 

  1.3.1 නිල  වාහනයක් භා වි තා කි රීමට හිම
තනතුර දැරීම නිශ්ච කාලයක සඳහා පත කරන 
ලැබ තැනැත්ත සඳහා නි වාහනයක ලබාදු වි, 
එම නි වාහනය භාවිත කිර සඳහා ඔහු හිමි 
ඇත්ෙ අදාළ තනතු දරන කාල සීමා තු 
පමණකි තනතු දැරී අවසන ව වි, නි වාහනයට 
ඇත හිමි ද අෙහෝස ව යය. (Holders of 
tenured positions) 
 

 තනතුර දරන
කාලසීමාවට පම 

 
 

  1.3.2 නි වාහනයක භාවිත කිරී ලබාදු නිලධරය 
විස, තම ෙපෞද්ගල ගමන සඳහා ද එම නි 
වාහනය ෙමහි 1.3 උපෙඡ්දෙයහි සඳහන් ෙකොන
වලට ය ටත්ව භාවිත කළ හැකය. ෙකෙසේ වුව, 
එවැන ෙපෞද්ගල ෙහේතුව සඳහා නි වාහනය 
භාවිත කරන අවස්ථාවන් ද, රියදු සඳහා වන 
අතකාල දීමන සහ සංයුක දීමන ෙගවී අදාළ 
නිලධරය විස දැරි යු ෙව.  
 

 ෙපෞද්ගල ෙහේතුව 
සඳහා භාවිත කරන 

වි 

  1.3.3 නි වාහනයක ලබා ගැනීම හිමි ඇත 
නිලධරය හට, එම නි වාහනය භාවිත කිරී
ෙවනුවට රජය විස වරින්වර නිග  කරන 
ලබන ආකාරයට, තම තනතුර අදාල මාසි 
ඉන්ධ දීමනාව  Fuel Allowance) සහ මාසක 
පවාහන දීමනා (Transport Allowance) ලබා 
ගත හැක ය. ෙකෙසේ වුව,  නි වාහනයන ලබා 
ගැනී ෙවනුව මාසි ඉන්ධ දීමනා සහ මාසි 
පවාහන දීමනා ලබාගන්න නිලධරන හට 
රියදුෙ ලබාදී ෙහෝ රියද දීමනා ෙගවී ෙහෝ 
ෙනොකළ යු ය. 
 

 මාසි ඉන්ධ 
දීමනා සහ පවාහන 

දීමනා 
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  1.3.4 යම විෙශේත  තත්ත්ව යටෙත, නිලධරය හට 
ෙවන්ෙකො ඇත මාසි ඉන්ධ සීමාව තම 
රාජකාර කටයු ඉටුකිරීම මාණවත ෙනොවන 
අවස්ථාවන් ද, ඇත් වශෙයන් භාවිත කළ 
අමතර ඉන්ධ පමාණයට අදාල ෙගවී පහත 
සඳහන අනුමතී වලට අනු පතිපණය කිරීකළ 
හැක ය.  
 
(අ)       සභාපතිවරයා ෙහෝ නිසි බලධ:   

ෙර්ඛ අමාත්‍ශෙය් ෙල්කම් වරයා
අනුමැතිය ලබා ගත  ය. 

(ආ)      ෙකොමින සභාෙව් උප සභාපතිවර:  
ෙකොමින සභාෙව සභාපතිවරයාෙග
අනුමැතිය ලබා ගත  ය. 
 

(ඇ)      විශ්වවිදලයන්හි  කුලපති:  
ෙකොමිෂ සභාෙව සභාපතිවරයාෙ 
අනුමැත ලබා ගත යු ය. 
 

(ඈ)      අෙනකුතනිලධාර:  
පාලක බල මණ්ඩලෙය් අනුමැතිය ලබා
යුතු. 

 
ඉහත (අ), ( ආ) සහ (ඇ) හි සඳහන් ඉල්ලීම් ඉ
කරන විට, එම ඉල්ල  XX වන පරිශිෂ්ඨෙ දක්වා
ඇති  අකෘති  යට අ නුව  පුර පාලක බල 
මණ්ඩලෙය් අනුමැතිය සමඟ ඉදිරිපත් .  

 සීමාවන් ඉක්මවා 
විට ඉන්ධගාස්තු

ෙගවී 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

XX වන පරිශිෂය 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

1.3.5 
 
 
 
 
 

නි වාහනයක භාවිතය ලබා ද ඇත ෙහෝ එම නි 
වාහනය ෙවනුව පවාහන දීමනාව ලබා ගන්න 
නිලධාර හට වාහන සංචිතව ඇත වාහන ද 
ඇතුළ ෙවනත නි වාහනයක භාවිත කිරී 
අවසර ෙදන ෙනොලැෙබ් ෙකෙසේ වුද, තම නි 
වාහනය අලුත්වැඩිය සඳහා යවා ඇත 
අවස්ථාවන් දී ඒ ෙවනුව ෙවනත වාහනයක ලබා 
ගැනීම අවකාශය තිෙ.  
 

 වාහන සංචිතෙයන
වාහනයක් ලබා
ෙදනුෙය් න
වාහනය 

අලුත්වැඩියාවට ය
ඇති විට ප 

  1.3.6 යම නිලධරය එක තනතුරක වඩා වැඩ තනතු 
සංඛ්‍වක රාජකාර කටයු ඉට කරන වි,  ඔහුට
මාසි ඉන්ධ දීමනා ලබාගත හැක්ෙ තම නිත 
තනතුර අදාලව පමණක. ෙකෙසේ වුව, අමතර 
තනතුර රාජකාර කටයු ෙවනුෙව ගමන කිරට 
වැඩිමන ඉන්ධ පමාණයක අවශ් ව වි, පාලක 
බල මණ්ඩලෙ අනුමැත ලබාෙගන එම ඉන්ධ 
පමාණය අදාල තනතු/ තනතු සඳහා නිය ෙකොට 
ඇත උපරි ඉන්ධ සීමාවන යටත් ලබාගත හැක 
ය.  
 

 එක් තනතුරකට වඩ
වැඩි තනතු

පමාණයක ෙසේවය 
කරන වි 
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  1.3.7 
 
අදාල පාලක බල මණ්ඩලෙ විෙශේ අවසරයක 
ලබාගැනීෙම මි, මාසයකට වැඩ කාලයකි 
වැටු රහි විෙද ෙහෝ ෙද්ශ නිවා ලබා ඇත 
නිලධරයක පවාහන ෙහෝ ඉන්ධ දීමනා ලබා 
ගැනීම ෙහෝ තම නි වාහනය පාවිච කිරී ෙහෝ 
රියදුෙරක ෙසේවය ලබා ගැනීම ද හිමි 
ෙනොලබයි ෙකෙසේ වුව, අදාල පහසුක ලබා 
ගැනීම හිමි ඇත නිලධයක තම පාලනයට 
බැහැරින්   ෙහේතුව මත, එනම දීර්ඝකාලී
පවති ෙරෝග තත්ත්ව නිස මාසයක ඉක්මව 
කාලයකි වැටු රහි නිවා ලබා තිෙබ වි, 
අදාළ පහසුක භුක විඳී 
අවස්ථාව සලසා දි හැක ය. 
 

 මාසයකට වැඩි
කාලයක් වැටුප් ර
විෙද්ශ ෙහෝ ෙද්
නිවාඩු ලබා ගත් 

 

  1.3.8  
 

නිලධාර කණ්ඩායමක යම රාජකාර කටයුතුත්
සඳහා තම රාජකාර ස්ථානෙය සි කිෙලෝමී 
හතළිහකට  (40 වැඩ දු පමාණයක ගමන කිරී 
නියම අවස්ථාවන් දී ඔවු සිය ෙදනාටම එක් 
ගමන කිරී හැකිව පරි පවාහන පහසුක 
සලසා දි යු ය. 
 

 නිලධාරී
කණ්ඩායමකට
පවාහන පහසුකම

ලබාදී 
 

  1.3.9 
 
වාහන නි ආකාරෙයන පාලනය කිර සහ නඩත්ත
කිරී අදාලව පනවා ඇත සියළ රී, ෙරගලාස 
සහ �යාමාර් අදාළ පරි අනුගමන කළ යු ය.  

 නිසි පාලනය ස
නඩත්ත 

 

  1.3.10 
 
 
 
 
 
 

 

නි වාහනයක තම පුද්ග කටයු සඳහා ද භාවිත 
කිරී අවසර ද ඇත සහ අදාල පංතිය අයත වාහන 
පැදවී සඳහා බලපතයක  හි කියම නිලධාරිෙ 
සම්බන්ධෙ ෙකොමිෂ සභාෙව සභාපතිවරය/ 
උසස් අධ්‍පන  ආයතනයක පධාන විධාය 
නිලධයා සෑහීම පවත්වන් නම, එම නිලධාරි 
හට ත ම පුද්ගලික   සඳහා වාහනය පැදවීම 
අවසරදි හැක ය. එම අවසරය රාජකාර ගමන සඳහා 
ද ලබාදීම හැකියා තිෙබ  

 නිල වාහනය
අවසරයක් මත අදාල
නිලධරයාට පැදවි

හැක ය 
 
 
 

 

 1.4 ෙමෝටර රථ වාහන සත සහ පරිහරණ කරන ලද ෙකොමිෂ 
සභාව/ උසස ් අධ්‍පන ආයතනය/ විද්යතනය විස, තම 
ආයතනය සත වාහනවල භාරය දැරීම, ආරක්ෂ කිරී සහ 
නඩත් කිරී අවශ් වගකී දැරී සඳහා ෙමන් එම 
ෙමෝටර රථ වාහන වලට සම්බන සියල වාර්ත 
පවත්වාෙග යාම සදහාත, රියදුරන සහ ක්නර්වරුන 
පාලනය, රාජකාර කටයු හා අෙනකු කටයු පිළිෙ 
ෙකොට පවත්වාෙග යාම සඳහාත පරිපාල කාර් මණ්ඩලෙ 
නිලධාරි නම ෙකොට තිබ යු ය. එම නිලධාරි, එෙසේ 
නම කිරීෙ පස හඳුන් ලබන්ෙ ෙමෝටර වාහන භාර 
නිලධාරය වශෙයන.  
 

 ෙමෝටර වාහන භාර 
නිලධරය 

 1.5 යම නිලධරය විෙශේෂෙයන ෙවන ෙකොට ඇත වාහන 
හැෙරන්න, ෙකොමිෂ සභාව/ උසස ් අධ්‍පන ආයතනය/ 
විද්යතනය සත සියල වාහන එම ආයතන පරිෙය 
ගාල්ෙකො තැබි යු ය. කිසි නිලධාරි හට තමන් 

 ෙමෝටර වාහන ගාල 
කිර 
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ෙවන්ෙකො ඇත නි වාහනය තම ෙපෞද්ගල නිවා පිහ 
ස්ථානෙය ගාල කිරී අවශ් වන්ෙ නම, ඒ සඳහා 
අවස්ථාෙවෝචි පරි ෙකොමිෂ සභාෙව සභාපතිවරයාෙග/ 
උසස් අධ්‍පන ආයතනය ආයතනයක/ විද්යතනයක පධාන 
විධාය නිලධාරියාෙ විෙශේ අවසරයක ලබාගත යු ය.  
 

 1.6 ෙමෝටර වාහන ගින්ෙ ඇතිව හැක හාන වලි ආරක්ෂ 
කර ගැනීම ෙමෝටර වාහන භාර නිලධාර විස විෙශේෂෙය 
පියව ගත යු ෙව. 
 

 ගින්ෙ ආරක්ෂ 
කර ගැනී 

 1.7 බලය  ද ඇත සැපයුම්කරුවක ඇනවු මාර්ගෙය 
ෙමෝටර වාහනවලට අවශ් ෙපටල, ඩීස සහ ෙතල (ඉන්ධ) 
ලබා ගැනීම කටයු ෙයදි යු ෙව. ඉතා විෙශේෂ 
අවස්ථාවන් ද අවස්ථාෙවෝචි පරි ෙකොමිෂ සභාෙව 
ෙල්කම්වරයාෙගවිශ්වවිදලයක ෙල්ඛකාධිකාරීවරයා 
/ විශ් විද්ල විද්යතනයක ෙල්කම්වරයාෙ/ මණ්ඩපය 
ආයතනයක, මධ්ස්ථානයක වඩාත ෙජ්ෂ්ඨතම පරිපාල 
නිලධාරීන ලබාගත විෙශේත අවසරයත මත මුද 
ෙගවීෙම ඉන්ධ ලබාගත හැක ය.  
 

 ඉන්ධ ලබා ගැනී 
 

 1.8 ෙමෝටර රථයක ෙපටල ටැංකිෙ හැර ෙවනත ආකාරයකට 
ෙපටල ගබඩා කර තැබී සපුර තහනම ෙව් වාහනෙය් ෙටල් 
ටැංකිය අමතරව ස්ථානයක ෙපටල ගබඩා කර තැබීම නම, 
අදාල දිස්ක්කෙ, දිස්ක් ෙලම්වරයාෙග බලය ලබාගත 
යු ය.  
 

  

2. ලියාපදි කිරී වාහන බලපත සහ රක්ෂ සහති ලබාගැනී 
  

  

 2.1 ෙමෝටර වාහන පනෙත වධිවිධානය අනු යම ෙමෝටර 
රථයක ෙමෝටර වාහන ෙකොමසාරිස ෙජනරාල්වරය යටෙත 
ලියාපදි ෙකොට ෙනොමැත නම, එබඳ ෙමෝටර වාහනයක 
ෙකොමිෂ සභාවට/ උසස ් අධ්‍පන ආයතනයට/ 
විද්යතනයකට සි අයිති ගත ෙනොහැක ය.  
 
ෙමෝටර වාහනයක, තම ආයතනය ෙවත මිලදී වහාම, තෑග 
වශෙයන ලැබු වහාම, පදානයක වශෙයන ෙහෝ ෙවනත 
ආකාරයකි ලැබු වහාම ෙමෝටර වාහන භාර නිලධාරි 
විස, එම වාහනය නි ආකාරයට ලියාපදි කිරී වගබලා 
ගත යු ෙව.  
 

 අයිත ලියාපදි 
කිර 

 
 

  2.1.1 යම ෙමෝටර වාහනයක එම වාහනය අයත ෙකොමිෂ 
සභාෙව ෙල්කම්වර/ විශ්වවිදලයක 
ෙල්ඛකාධිකවරයා/ විශ් විද්ල විද්යතනයක 
ෙල්කම්වරය ආයතනයක අධ්ක්ෂකවරය/ උසස් 
අධ්‍පන මධ්ස්ථානයක අධ්ක්ෂකවරය යන 
නිලධාරීන නමි ලියාපදි කළ යු ය.  
 

 නමි ලියාපදි 
කිරී 

 

  2.1.2 වාහනයක සාමාන්ෙයන නවතා තබන ෙකොමිෂ 
සභාෙව/ උසස ් අධ්‍පන ආයතනයක/ 
විද්යතනයක ලිපි, එම වාහනය ලියාපදි 

 ෙමෝටර වාහනවලට 
ආදායම බලපත 
ලබාගැනී 
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ලිපි ෙලස සඳහන කළ යු ෙව් වාහනයට 
ආදායම් බ පත නික කරන නිලධාරි වන්ෙ, 
වාහනය සාමාන්ෙයන නවතා තබන ආදායම 
පෙද්ශෙ දිස්ක ෙල්කම්වර ය. සාමාන්ෙයන 
ෙකොළඹ දිස්ක්ක තු පිහ ස්ථානයක නවතා 
තබන ෙමෝටර වාහනයක ආදායම බලපත නකු 
කරන බලධරයා වන්ෙ ෙමෝටර රථවාහන 
ෙකොමසාරිස ජනරාල්වරය ය.  
 

  2.1.3 ෙමෝටර වාහන ෙකොමසාරිස ජනරාල්වරයා විස
ෙමෝටර් වාහනය ලියාපදිංචි කිරීෙමන් අනත
ගන්නා  වාහනය ලියාපද ි ංචි  සහතිකය අදාල
ආයතනය සතු ෙල්ඛන වල සතව ෙගොනු ෙකොට
තැබිය යුතු අතර, එම සහතික  භාර නිලධරයා
භාරෙය් සුතව තැබිය යුතු 
 

 වාහන ලියාපදිංච
පිළිබඳ සහ  

 2.2 කිසිදු ෙමෝටර් වාහනයක් වර්ෂයට අදාල ආදායය ලබා 
ගැනෙමන් ෙතොරව භාවිත ෙනොකළ යුතු අතර, ආදායම්ය 
ලබා ගත්   පසුව එය ෙහොද   ින් ෙපෙනන ෙසේ ෙමෝටර් වා 
පදර්ශනය කළ යුතු 
 

 වාර්ෂ ආදායම්
බලපත ලබා ගැනී 

  2.2.1 භාවිතෙය් පවත්නා ෙමෝටර්    වාහනවල ෙ තා 
සහතික වල කාලය ඉක්ම යාමට මත්ෙතන්     
සහතික ලබා ගැනීමට ෙහෝ අලුත් කර ගැ     
ෙමෝටර් වාහන  භාර නිලධාර ි යා විස ි න් න
�යා කළ යුතු  
 

  

 2.3 ෙකොමිෂ සභාවට/  උසස් අධ්‍පන ආයතනයකට/ 
විද්යතනයට කලින් ලියාපද ි ංචි  ෙනොකළ ෙමෝටර් ව
ලැබුණු වහාම එම ෙමෝටර් වාහනය ලියාපදිංචි කිරී
ෙමම පරිච්ෙඡ්ද2.1 උපෙඡ්දයට අනුව එම ෙමෝටර් වාහ
ලැබුණු දිනෙය් සිටම බලපත ලබා ගැනීම පිණිස කට
ආරම්භ කල යුත. 
 

 ෙමෝටර් වාහ 
ලියාපදිංචි  

 2.4 ආයතනයට අයත ෙමෝටර වාහනයක, ෙමෝටර පවාහන පනත 
යටෙත දන්ව ඇත පරි රක්ෂණ කරනතු භාවිතය 
ෙනොගත යු ය. සෑම අවස්ථාවකදී සම්පූ රක්ෂණවරණ 
සහතක ලබාගත යු ය. රක්ෂණවරණ ලබා ගැනීෙ ද, එක 
රක්ෂණවරණය සෘජුව ජාති රක්ෂ භාරෙයන, � ලංකා 
රක්ෂ සංස්ථාෙවන ෙහෝ ෙකොමිෂ සභාව මඟන වරි වර 
නිගමන කරන ලබන රක්ෂ ආයතනයකි ලබාගත යු ය. 
 

 රක්ෂ සහති ලබා 
ගැනී 

  2.4.1 වාහන ආදායම බලපතය ලබා ගැනීෙ ද වලංග 
රක්ෂ සහතිකය අෙනකු ෙල්ඛ සමඟ 
ඉදිරි කළ යු ය.  
 

 වලංග රක්ෂ 
සහති 

 2.5 භාවිතය ගැනීම ෙයෝග් ෙනොමැත නිස ෙමෝටර වාහනයක 
යම කාල පරිච්ෙඡ්ද භාවිත ෙනොකරන වි, ෙහෝ එම 
වාහනය අලුත්වැඩ කිරී අදහසි ෙහෝ අලුත්වැඩ 
කරමි පවති වි ෙහෝ ෙවනත ෙහේතවක නිස ෙහෝ යම කාල 

 භාවිතය ෙනොගන්න 
වි 
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පරිච්ෙඡ්ද ෙමෝටර වාහනයක භාවිත ෙනොකර සි නම 
ෙහෝ එම වාහනය තවදුරට භාවිත ෙනොකිරී තීරණ ෙකොට 
ඇත්න ෙහෝ පහත දැක්ෙව පරි බලපත නික කරන 
බලධරයා ෙවත දැනු දි යු ය.  

  2.5.1 ඊළඟට පැමිෙණ බලපත වර්ෂෙ පළම වන දි 
සි වාහනය භාවිත ෙනොකිරී කටයු කරන්ෙ 
නම පවත්න බලපත වර්ෂෙ අවසන දින ෙපර, ඒ 
බව අදාල බලපත නික කරන බලධරයා ෙවත 
ලිඛි දැනු දීම කටයු කළ යු ය.  
 

 ඊළඟ වර්ෂ සඳහා 

  2.5.2 පවත්න බලපත වර්ෂ තල  ද, � ලංකාෙව ද 
වාහනයක ලියාපදි කරන්ෙ නම, එෙසේ ලියාපදි 
කරන දිෙයන ආරම් ව දැනු දීෙ ලිපිෙ 
සඳහන දින දක්ව යම කාල පරිච්ෙඡ්ද 
වාහනය භාවිත ෙනොකිරී බලාෙපොෙරොත් වන 
බව බලපත නික කරන නිලධරය ෙවත දැනු දි 
යු ය. 
 

 පවත්න වර්ෂෙය 
යම කාලසීමාවක 
වාහනය භාවිත 

ෙනොකරන බව දැනු 
දී 

  2.5.3 පවත්න වර්ෂ සඳහා ආදායම බලපතය ලබාගත 
වාහනයක, එම වර්ෂ තු භාවිතය ෙනොගැනීම 
තීරණ කළ වි, ලබාගත බලපතය එම වර්ෂ 
තුළද අවලංග කිර සඳහා ආපස භාරදි යු ය. 
එෙසේ කිරීෙ පස එම වර්ෂෙ ඉති කාලය සඳහා 
නියම ගාස්ත ආපස ලබා ගැනී සඳහා ඉල්ල 
කරන සෑම අවස්ථාවකද ම වාහනය භාවිත 
ෙනොකරන බව බලපතය භාරෙදන දිනය ෙපර 
ලිඛි දැනු දි යු ෙව. බලපතය බාරෙදන 
දිනෙය පටන්ග ගත යම කාල පරිච්ෙඡ් 
සඳහා වාහනය භාවි ෙනොකරන බව දැනු දීෙද 
සඳහන වි යු ෙව. 
 

 පවත්න වර්ෂ සඳහා 
බලපත ලබාගත 

වාහනයක භාවිතය 
ෙනොගන්න වි 

 2.6 යම කාල පරිච්ෙඡ් තල ද, වාහනයක භාවිත ෙනොකරන 
බව බලපත නික කරන බලධරයා හට දැනටමත දැනු ද 
තිබ ද, එම කාලපරිච්ෙඡ තවදුරට දර් කිරී අවශ් 
වුවෙහො, වාහනය භාවිත ෙනොකරන මු කාල පරිච්ෙඡ 
අවසන වීම පථමෙයන එක දීර කිර පිළිබ දැනු දි 
යු ය. ඉන පස නැවත නැවතත වාහනය භාවිත ෙනොකිරී 
අදහස් කරන වි එම කාලපරිච්ෙඡ් ද අදාළ පරි දීර කර 
ගැනීම ෙපර පරිද දැනුම් කළ යු ෙව.  
 

 වාහනය භාවිත 
ෙනොකරන කාලය 

දීර කිර 

 2.7 වාහනයක භාවිත ෙනොකිරී දැනු දී, අදාළ පරි ෙකොමිෂ 
සභාෙව ෙල්කම්වරයා/ විශ්වවිදලයක 
ෙල්ඛකාධිකාරීවෙග/ විශ්වවිදල විද්යතනයක 
ෙල්කම්වරයා/ මණඩපයක, ආයතනයක උසස ් අධ්‍පන 
මධ්ස්ථානයක වඩාත ෙජ්ෂ්ඨතම පරිපාල නිලධාරයාෙ 
අතසන යටෙත බලපත නික කිරී බලධරයා ෙවත 
ලියාපදි තැපෑෙලන යවා ෙහෝ අති භාරද එය ලැබු බවට 
සහතිකය ලබාගත යු ය. 
  
 
 

 දැනු දී ලියාපදි 
තැපෑෙලන ෙහෝ 

අති භාරදී මගි  
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 2.8 ඉහත 2.5 හා 2.6 උපෙඡදයන යටෙත වාහනයක භාවිත 
ෙනොකරන බවට දැනුම්ක කර ඇත කාල පරිච්ෙඡ් සඳහා 
බලපත නික කරන බලධාරිෙයක බලපත ගාස්ත ෙගවී 
අවශ් ෙනොෙව.  එබැවි භාවිත ෙනොකරන වාහන 
සම්බන්ධෙ අදාළ බලපත නික කරන බලධාරයාට ඒ ගැන 
කල ඇති දැනු ද එම වාහන සඳහා අදාළ ආයතනෙයන කිස 
ෙගවීම බලපත ගාස්ත ෙලස ෙනොකිරී වග බලා ගැනී 
වාහන භාර නිලධරයාෙ වගකී වන්ෙ ය. 
 

 භාවිත ෙනොකරන 
කාලය සඳහා බලපත 
ගාස්ත ෙනොෙගවි 

යු ය 

 2.9 ඉහත 2.5.3 උපෙඡ්යට අනු දැනටමත නිකුත්ෙ ඇත 
බලපතයක, අවලංග කිර සඳහා බලපත නික කරන 
බලධරයා ෙවත භාරද ඇත අවස්ථාවකද, බලපත නික කරන 
බලධරයාෙගන සමානුපාති ගණන බලන ලද මුදල ආපස 
ඉල්ල සිටී ආයතනයට හිමික ඇත. එෙසේ ලැබි යු 
මුද ආපස ලබා ගැනීම සහ එම මුද වාහනය අයත 
ආයතනෙය අරමුද වලට බැරකිරීම, වාහන භාර නිලධරය 
විස පියව ගත යු ය. 
 

 බලපතය ආපස බාර 
දු වි බලපත 
ගාස්ත ආපස ලබා 

ගැනී 

3. ෙමෝටර් වාහන හදුනාගැ 
 

  

 3.1 ෙවන්කර ලද වාහන (Assigned Vehicles) හැෙරන්න 
සෑම නි ෙමෝටර වාහනයකම බඳ ෙදපැත්ෙත � ලංකා 
පජාතන්ක සමාජවාද ජනරජෙය ලාංඡනය ස්ෙටන්ස ෙකොට/ 
පින්ත ෙකොට තිබ යු ය.  
 

 � ලංකා ජනරජ 
ලාංඡනය 

 3.2 පවරන ලද වාහන හැෙරන්න අෙනක සෑම නිලවාහනයකම 
බඳ ෙදපැත්ෙත වාහනය අයත ෙකොමිෂ සභාෙව/ උසස ්
අධ්‍පන ආයතනය/ විද්යතන නාමය සහ ලිපි ෙහොඳි 
දැකි හැක ෙලසට ස්ෙටන්ස කිර ෙහෝ පින්ත කිර කළ 
යු ය. එහ ද සංක්ෂි ෙයදු ෙහෝ රූ ෙයදීම අවසර 
ෙනොමැත. 
 

 ෙකොමිෂ සභාෙව් 
උසස ්අධ්‍පන 

ආයතනෙය නම හා 
ලිපි 

 3.3 වාහනයට ෙයොදන ලාංඡනෙය සහ අකු වල පමාණය එක එක 
වාහනෙය පමාණය අනු නිගමන කළ හැක ය. 
 

 ලාංඡනය හා 
අකුරු පමාණය 

 3.4 වාහෙන බඳ සු ෙහෝ එබඳ ලා වර්ණයක යුක ෙව නම, 
ලාංඡනය සහ අකු කළ පැහැෙයන යුක වි යු අතර, 
වාහෙන බඳ ෙවනත තද වර්ණය ගන නම, එහ ලාංඡනය සහ 
අකු සු වර්ණෙය තිබ යු ෙව. 
 

 උචි වර්ණ 

4. ෙමෝටර වාහන පැදවී (භාවිත) 
 

  

 4.1 ඉහත 1.3.10 උපෙඡදෙයහ සඳහන නියමයන යටත ව 
ෙකොමිෂ සභාවට/ උසස් අධ්‍පන ආයතනයකට/ 
විද්යතනයකට අයත නි ෙමෝටර වාහනයක, එක 
ආයතනයන මගි ෙසේවයට ෙයොදවන ලැබ රියදුෙ 
හැෙරන්න අන තැනැත්ෙත විස ෙනො පැදවි යු ය. එම 
රියදු හට, ඔවුන පැදවී සඳහා ෙදන ලබන ෙමෝටර 
වාහනය අයත පංතිය අදාළව පිළි රියැද බලපතයක 
තිබ යු ෙව. 

 පැදවී විශ්වවිදල 
රියදු විස 
පමණක 
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 4.2 යම රියදු කිසි ෙමෝටර වාහනයක පැදවීම විෙශේෂිත 
ෙයොදවා ඇත අවස්ථාවකද, වාහන භාර නිලධරය විස ෙහෝ 
ෙකොමිෂ සභාෙව සභාපතිවරය/ ෙල්කම්වර, 
විශ්වවිදලයක ෙල්ඛකාධිකාරීව, විශ්වවිදල 
විද්යතනයක අධ්ක්ෂකවරය/ ෙල්කමරයා, මණ්ඩපය 
මණ්ඩපාපතිවරය, උසස ් අධ්‍පන ආයතනයක/ 
මධ්ස්ථානයක අධ්ක්ෂවරය වැන ඉහළ නිලධරය විස 
ෙහෝ විෙශේෂෙය දැන් විෙට මි, එම වාහනය ෙවනත 
රියදුෙ විස ෙනොපැදවි යු ය. 
 

 යම වාහනයක 
ඇදවීම රියැදු 
ෙවන කළ වි 

 4.3 වාහනය ග මන් ගන්නා දු   මාණය  සහ  වැය  වන  ඉන්ධන
පමාණය දිනපතම වාහනෙය් ධාවන සටහන්වල සඳහන් ෙක
පවත්වාෙගන යා යුතු බවට රියදුරන් හට උපෙදස් ලබ 
ය. කිසියම් හද  ිසි පර දී එම ආකාර  ෙයන ් ධාව
සටහන්  පවත්වාෙගන ෙගොස් ෙනොමැති බ    අනාවරණය 
වුවෙහො, එම තැනැත්තන්ට විරුද්ධ  ව විනයානුකූ
කිරීමට පියවර ගත ය. 
 

 ධාවන සටහන 

 4.4 රියදුරන් විසින් තමන් පදවනු ලබන වාහනය දිනපත
පිරිසිදු ෙකොට තබාගත යුඑෙමන්ම ඔවුන් විසින් ව
වතුර සහ එන්ජින් ෙමාණය ද දිනපතාම පරීක්ෂා කළ 
අතර, වාහනෙය් මනා පැවැත්මට එම රියදුරනව යු ය. 
 

 වාහනය පිරි කිර 

 4.5 යම් විෙශේෂිත කරුණු ෙහේතුෙවන්      පැදවීම සඳහා
ෙයොදවා ඇත ි  රියදු රාජකාරියට  වාර්තා ෙනොකළ   , 
වාහනය භා ර නිලධරයා වසින් ඔහුට සුදුසු යැය    ි
ආකාරයට එම වාහනය පැදවීම සඳහා යාමාර්ග ෙයදිය  ය. 

 විෙශේ අවස්ථාවන්හ 
වැඩපිළිෙව 

ෙයදී 

 4.6 ෙකොමිෂන්  සභා/ උසස් අධ්‍ පන  ආයතනයක/ 
විද්යතනයක ෙ සේවෙය්  ෙයද සිටි න දුර, ඔවුන් හ
ආයතනය විසින් ලබා ෙදන උපෙදස් පරිදි තමන් ෙයෙ
ගමන් සම්බන්ධෙයන් මාසික වාර්තාවක් පවත්වාෙ 
ය. 
 

 නිල ගමන් වාර 

 4.7 ඉහත නයමයන් කඩ කිරීම ෙෙවන් යම් පාඩුවක් සි, 
නියමයන් කඩකළ ත  ැතතන්ෙගන් ප  වූ මුදල  කර 
ගැනීමට කටයු  තු  යු ෙව්. එයට වැඩිමනත් වශ   , 
ඔවුන්ට විරුද්ධවනුකූලව කටයුතු  ද පියවර ගත
යු ය. 
 

 පාඩු අයකර ගැනී 

 4.8  රජය විස වරි වර නිගමන කර ඇත පරි සහ ෙමහ VII හා 
VIII යන පරිච්ෙඡ්ද සඳහන උපෙදස් පකාරව රියැදුරන 
සංයුක දීමන සහ අතිකා දීමන ෙගවි යු ය. 
 

 රියදුරන සංයුක 
දීමනා සහ අතිකා 

දීමනා  

 4.9 බර වාහන පැදවී සඳහා ලබාගත රියැද බලපත, ෙමෝටර 
වාහන ෙකොමසාරිස ජනරාල්වරය විස නිය ෙකොට ඇත 
ආකාරයට අලු කරගත යු අතර, එෙසේ අලු කිරී රියදු 
විස දරන ලද වියද රජය විස වරි වර නිගමන කරන 
ලබන ගාස්ත වලට අනු පතිපණය කරගත හැක ය.   

 බර වාහන පැදවීෙ 
බලපත අලු කිර  
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5. ෙමෝටර වාහන භාවිත කිර 
 

  

 5.1 නි ෙමෝටර වාහන ෙකොමිෂ සභාෙව/ උසස ් අධ්‍පන 
ආයතනයක/ විද්යතනයක ෙසේවෙය නියු තැනැත්ත 
විස ෙවනත ආකාරයකි බලය පවරන ලැබ අවස්ථාවනහ 
හැෙරන්න අනිවාර්යෙය නි රාජකාර ගමන සඳහා 
පමණක ෙයොදා ගන ඇතැය අෙප්ක් ෙකෙර. 
 

 නි රාජකාර ගමන 
සඳහා 

  5.1.1 යම තැනැත්ත පදිං නිවෙස සි කාර්යාල දක්ව 
ගමන කිර ෙහෝ කාර්යාලෙ සි පදිං නිව ෙවත 
ගමන කිර රාජකාර ගමනක ෙලස ෙනොසැලෙක. 
 

 නිවෙස සි 
කාර්යාලය ගමන 

කිර  

  5.1.2 පිටත්වන ස්ථානෙය් සිට ගමනාන්තය      දක්
කිෙලෝමීට 80කට වඩා  වැඩි  න,  සහ  එම දුර
පමාණය  දුම්රිය මාර්ගෙය  න් ගමන්   කිරී
තිෙබ් , එවැනි ගමනක් සඳහා  ෙමෝටර වාහන 
ෙයොදා ග ැනීම ෙනොකළ ය   ය. ගමනාන්තෙ දී
ගමන් බිමන් බහ   ෙයදීම ෙහේතුෙ , ෙමෝටර්
වාහනයක් අතවශ් වන විෙශේෂිත අවස්ථාව දී ඒ
සඳහා ෙක ොමිෂන්  සභාෙව් සභාපතිවර / උසස් 
අධ්‍පන  ආයතනයක/ විද්යතනයක ප ධාන 
විධායක නිලධරයාෙග් අනුමැතිය ලබා ය. 
 

 දුම් ගමන පහසු 
ඇත රාජකාර ගමන 

සඳහා 

 5.2 ෙකොමිෂ සභාෙව /  උසස් අධ්‍පන ආයතනයක 
විද්‍යතනයක /  ශිෂ සංගමයකට, වෘත්ත සංගමයකට ෙහෝ 
ෙවනත එවැන සංගමයකට ෙහෝ සමිතිය ෙහෝ එවැන 
සංගමයක /  සමිති නිලධාරිය නි ෙමෝටර රථ වාහන 
භාවිත කිරී අයිති ෙනොමැත.  ශිෂයක ෙහෝ ෙසේවකයක 
ආයතන පරිෙය ද බරපතල ෙලස ෙරෝගාතු ව ඇත 
අවස්ථාවක ද ෙහෝ හදි අනතුරක භාජනය ව ඇත වි, එම 
ශිෂයා ෙහෝ ෙසේවකයා වහා ෙරෝහල ගත කළ යු 
බවට,  ෛවද් නිලධාරි විස නිගමන කරන්ෙ නම, 
ෙකොමිෂ සභාෙව සභාපතිවරය /  ෙල්කම්වර; 
විශ්වවිදලයක උපකුලපතිවර/ ෙල්ඛකාකාරවරයා; 
විශ්වවිදල විද්‍යතනයක අධ්ක්ෂවරය/  ෙල්කම්වර; 
මණ්ඩපය මණ්ඩපාධිපතිව; උසස ්අධ්‍පන ආයතනයක, 
මධ්ස්ථානයක අධ්ක්ෂවරය ෙහෝ එම ආයතනයක වඩාත 
ෙජ්ෂ්ඨතම පරිපාල නිලධරය යන තැනැත්ත හට ඔවුන් 
අභිමත අනු නි ෙමෝටර වාහනයක භාවිත කිර සදහා 
අවසර දි හැක ය.  
 

 ශිෂ සංගම සහ 
අෙනකු සංගම 
විස භාවිත කිර 

            5.2.1 ෙකොමිෂ සභාෙව සභාපතිවරය /  ෙල්කම්වර; 
විශ්වවිදලයක /  උපකුලපතිවර / 
ෙල්ඛකාධිකාරීව; විශ් විද්ල විද්‍යතනයක 
අධ්ක්ෂවරය ෙල්කම්වර; මණ්ඩපය 
මණ්ඩපාධිපතිව; උසස ් අධ්‍පන ආයතනයක / 
මධ්ස්ථානයක අධ්ක්ෂකවරය විස විෙශේ 
අවස්ථාවල ද ශිෂ සංගමයකට, වෘත්ත සංගමයකට 

 විෙශේෂ 
අවස්ථාවන් ද 

ගාස්ත ෙගවීෙම පස 
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ෙහෝ ෙවනත සංගමයකට ගමනක යැම සඳහා ෙවනත 
වාහනයක ලබා ගැනීම ෙනොහැක බවට සෑහීම 
පත්වන් නම; ෙකට දුර සහි ගමනක සඳහා නි 
වාහනයක භාවිත කිරී අවසර දි හැකි.  එෙහත 
එම ගමෙන ෙයදීම ෙපොද පවාහන ෙසේවයක භාවිත 
කිරී අවස්ථාව තිෙ නම, සහ සාමාන් පතිපත්ත 
වශෙයන එවැන අවසරයක ෙනොදීම එම නිලධාන 
වගබලා ගත යු අතර, විෙශේ අවස්ථාවක ෙලස ෙලස 
සළකා වාහනය භාවිත කිරී අවසර දු වි, ෙමහ 
පහත 5.4 උපෙජ්දෙය සඳහන ෙකොට ඇතිආකාරයට 
ගාස්තුව අය කර යු ය.  
 

 5.3 ෙමම පරිච්ෙඡ්දෙය් සඳහන   ට ඇත ි  ෙමෝටර වාහන, 
පර්ෙය්ෂණ  වපෘති  කටයුතු සඳහා ෙයොදා ෙනොගත     යු
එෙහත, ඉහත ව ිෙශේෂි ත අවස්ථාව දී උසස්  අධ්‍පන 
ආයතනයක/ විද්යතනයක පධාන විධායක නිලධාර ි යා ව
යම් ආචාර්යවර හට අදාළ කාර්ය සඳහා ෙවනත් වාහනය
ලබා ගැනීමට අපහසු බව සහ ගමන ෙයදී ඇත්ෙත් ෙකට
සඳහා පමණක් වන බවට තහවුරු කරගත් පසු නිල ව
ලබාදීම අනුමත කළ හ ය. එෙසේ පරීණ ව්‍පෘතියක ගමන
සඳහා වාහනයක ලබාදුන් පසු එම ගමනට වැයවන ගාස්තු අ
පර්ෙය්ෂණ වපෘතිෙයන් ලබා ගත  ෙව. 
 

 පර්ෙය් ව්‍පෘත 
සඳහා වාහන ලබාදී 

 5.4 ඉහත 5.2.1 සහ 5.3 උපෙජ්දයන සඳහන ආකාරයට ම ගාස්ත 
ලබා ගැනීෙ ද, එම ගාස්ත අදාළ පාලක බල මණ්ඩල විස 
පවත්න කු වාහන ගාස්තුව අනුකූ නිය කර ඇත පරි 
වි යුතු.  පාලක බල මණ්ඩල විස නිය කරන ලද 
ගාස්තුවල වැඩ මනත වශෙයන, රියදුර සහ 
ක්ලිනර්ව සහ ෙවනත ෙසේවකයින ෙගවි යු අතිකල 
දීමනව ද අදාළ ගාස්ත සමඟ අය කර ගත යු ය.  
 

 වාහන භාවිත සඳහා 
ෙගවී කිර 

 5.5 නි ෙමෝටර වාහන ඉතාමත ආරක්ෂාකා ෙලස භාවිත කළ 
යු ය. වාහනයක ධාවනය කිරී නුසු ෙමන ම අනාරක්ෂ 
මාර්ගය හ හැක සෑම අවස්ථාවකද ම වාහනය ධාවනය 
කිරීෙ වැළක සිට යු ය. ලෑල පාලම උඩි ෙහෝ දුම් 
හරස් මාර් හරහා ෙහෝ වාහනය ධාවනය කරන වි වාහනෙය 
ෙව්ග සාමාන් ගමන ෙව්ගය වඩා අඩ මට්ටම එනම, පයි 
යන ෙව්ගය සමානව පවත්ව ගත යුත. වාහනයට ෙහෝ එහ 
උපාංගවලට හාන සිදු වැළැක්ව පිණ, බඩ පැටවී සහ 
බෑම, වාහනය ආරක්ෂ ස්ථානයක නවත්ව තැබී ආද කරු 
ගැන වාහනය එම අවස්ථාෙව් භාවිත කරන ලද නිලධාරි 
විස ෙපෞද්ගලි පරීක් කළ යු ය. අධිෙව මාර්/ මහා 
මාර් භාවිත කරන වි එම මාර් භාවිතෙ ද පිළිපැ යු 
විෙශේෂ මාර් නී පිළිපැ ෙකෙරහ ද අවධානය ෙයොම කළ 
යු ෙව.  
 
 
 
 

 වාහන භාවිතෙ ද 
පිළිපැ යු 
උපෙදස් 



503 
 

6. හදි අනතු වාර්ත කිර  
 

  

 6.1 යම නි ෙමෝටර වාහනයක භාවිත කරන තැනැත්ෙත ෙහෝ 
ෙවනත අෙයක වාහනෙය ගමන ෙනොකරන වි, වාහනය පදවා 
ෙගන යන රියදු ෙහෝ වාහනය සම්බන්ධෙ වන හදි 
අනතු එම අනතු සිද වහාම ළඟම ඇත ෙපොලිස ස්ථානයට 
වාර්ත කිරී වගබලාගත යු ෙව. සි ව අනතු සු අනතුර 
වශෙයන සලකා කරු වසන කිරී ෙහෝ අනතුර සම්බන 
පාර්ශ්වය ද සමඟ සමථයකට පත වීම ගන්න උත්සාහන 
ගැන ඉතා දැඩ අවධානයක ෙයොම කරන ලැෙබ. 
 

 හදි අනතු වාර්ත 
කිර 

 6.2 නි ෙමෝටර වාහනයක අනතුර පත ව වි, එම අනතු සි 
වන වි එහ ගමන ගනමි සි තැනැත්ත විස ෙහෝ එවැන 
තැනැත්ෙත ෙනොසි අවස්ථාවක ද නම් වාහනෙය රියද 
විස වහාම, ඒ සම්බන්ධෙ ෙමෝටර වාහන භාර 
නිලධරයා දැන්වී වගබලා ගත යු ය. එය ලිඛ වාර්තාව 
වි යු අතර, එම අනතු සම්බන සිය විස්ත ද, අනතු 
වාර්ත කළ ෙපොලිස ස්ථානෙය නම ද එහ සදහන වි යු ෙව. 
අනතු සි ව ස්ථානයට නුද ස්ථානයක සිට ෙමෝට වාහන 
භාර නිලධරය පහසුෙව දුරකථනෙය ඇමති හැක නම් 
දුරකථ මාර්ගෙය ඔහු ඒ බව වාර්ත කළ යු ෙව.  එම 
අවස්ථාෙව් ම, හදි අනතු සම්බන්ධෙ අදාල රක්ෂ 
සමාගමට ද දැනු දි යු ය.  
 

 ෙමෝටර් වාහන භාර
නිලධරයාට හදි
අනතුරුළබඳව 

දැනුම්  

 6.3 ඉහත 6.1 හා 6.2 උපෙඡ්දයන සඳහන පාර්ශවය ෙවත හදි 
අනතුර වාර්ත කිරී අසමත වීම වාහනෙය රියදු 
එෙරහි වින්නුකූ කටයු කිරී ෙහේත වි හැක ය.  

 වාර්ත කිරී 
අසමත වී 

 6.4 ආයතනයකට අයත වාහනයක හදි අනතුරක භාජනය ව 
ඇත බව තමාට වාර්ත කරන ලැබ වි ෙහෝ, වාහනයක 
අනතුර භාජනය ව ඇත බව දැන ගැනීම ලැබු වහාම 
ෙමෝටර් වාහ භාර නිලධරය විසි න පිළිබ ෙපොලිස 
ස්ථානයට දන්ව එයි පස ගැනීම නියම �යාමාර් ෙවත 
එළඹීම �යා කළ යු ය.  හදි අනතු ෙහේතුෙව පැන 
නගින් ව යම නඩ කටයුත් ද, ෙකොමිෂ සභාෙව/  උසස ්
අධ්‍පන ආයතනෙය/  විද්යතනෙය අයිතිවාස ආරක්ෂ 
කිරී උපකාර වන අන්දෙ සියල �යාමාර් සහ වාහනයට 
ව යම හානියක අදාල ගාස්ත අයකර ගැනීම හැක වන පරි 
අවශ් කටයු ෙමොටර වාහන භාර නිලධරය විස සි කළ 
යු ය.  එෙමන්ම ඔහ විස වාහනය හදි අනතුර භාජනය 
වීම ෙහේත ව කරු සම්බන්ධෙ ද පරීක්ෂණ 
පැවැත්ව යු ය.  
 

 හදිසි අනත දී
වාහන භාර 

නිලධරයාෙග් වග 

 6.5 හදි අනතු සිදුව සහ/ෙහෝ වාහනයට අලාභ හාන සිදුව 
ෙහේතු රියදුරා අනවධානය ෙහෝ අතපස වීම බවට 
ෙහලිදර වුවෙහොත ඔහු විරුද වින්නුකූ කටයු කළ 
යු ෙව.  
 
 

 අනවධානය නිස නම්
වින්නුකූල
�යාකළ යු ය. 
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7. ෙමෝටර් වාහන අලුත්වැඩියා  
 

  

 7.1 නි ෙමෝටර වාහන අලුත්වැඩ කිර සදහා එවැන 
අලුත්වැඩිය සි කරන ගරාජයකට වාහනය භාර දීම ෙපර 
ඒ සදහා ලබා ගත හැක වඩාත වාසිදාය ෙකොන්ෙද ලබා ගත 
යු ය.  ෙමම කාරණෙය ද සාමාන් පසම්පාද පරිපා වල 
අඩංග නියමය බලපවත්ව පරි �යා කළ යු ෙව.  
 

 වඩාත වාසිදාය 
ෙකොන්ෙද 

  7.1.1 ෙකෙසේ වුව, ඇතිව හැක දුෂ්කරත මග හැරී 
සදහා  අලුත්වැඩ කටයු පමාද ෙනොකළ යු නිස 
අලුත්වැඩි සදහා වැයවන මුද අනුම සීමාව 
තු තිෙ නම, ලංස කැදවීමක ෙතොරව අදාල 
අලුත්වැඩි කර ගැනීම, ෙකොමිෂ සභාෙව 
සභාපතිවරයා/  උසස ් අධ්‍පන ආයතනයක/ 
විද්යතනයක පධාන විධාය නිලධාරය අවසර 
දීම හැකියා තිෙ. එවැන අවස්ථාවක ද ෙගවී සි 
කරන වි අලුත්වැඩිය වැය කළ මුද සාධාරණ 
මුදල යැය ඉහත බලධාරයා විස සහති කළ යු 
ය.  
 

 ෙටන්ඩ කැඳවීමක 
ෙතොරව අලුත්වැඩ 

කරන වි  
 

 7.2 අලුත්වැඩිය, බාහි  අලුත්වැඩ සහ අභ්න්ත 
අලුත්වැඩ වශෙයන වර් කළ හැක ය.  බාහි 
අලුත්වැඩවක ෙලස ගැෙනන්ෙ වාහනෙය ටින් වැඩ, 
පින්ත කිර ආදිය.  අභ්න්ත අලුත්වැඩි ෙලස 
ගැෙනන්ෙ අලුත්වැඩි සදහා වාහනෙය එන්ජ සහ/ෙහෝ 
අෙනකු ෙකොටස් ගලවා සි කරන අලුත්වැඩිය ය.  
 

 බාහි සහ අභ්න්ත 
අලුත්වැඩි 

 7.3 බාහි අලුත්වැඩිය ද ලංස කැදවී ෙහෝ ෙටන්ඩ කැදවී 
සිදු ක පත්ක් කරුණ වු ද, අභ්න්ත අලුත්වැඩිය 
සිදුකි ද එම ආකාරෙයන සි කිර පහස කටයුත් 
ෙනොෙව.  අලුත්වැඩි සදහා මි ගණන ලබා ගැනීම 
වාහනය ගාරාජයට ෙගන ෙගොස ්ගලවා දැම පස නැවත ෙවනත 
ගරාජයකට වාහනය ෙගන ෙගොස ් නැවතත මි ගණන ලබා 
ගැනී අපහස කටයුත්.  එබැවි, එම අවස්ථා වල ද 
වාහනය ගලවා මි ගණන ඉදිරි කළ ගරාජෙය ලංසු 
සාධාරණ එකක ද යන් ගැන වාර්තාව ෙකොමිෂ සභාව/ 
උසස් අධ්‍පන ආයතනයක/  විද්යතනයක පාලක බල 
මණ්ඩල විස පත කළ යාන්ක ඉංජිෙන්රුවරෙයක 
ලබා ගත යු ය.  
 

 සුදුසුක 
යාන්ක 

ඉංජිෙන්රුවර
ෙගන වාර්තාව 
ලබා ගැනීෙ 
අවශ්තාවය 

8. ඉන්ධ දහනය සම්බන්ධෙ කාලී වාර්තාව ලබා ගැනී  
 

  

 සෑම නි ෙමෝටර වාහනයක් පවී යාන්ක ඉංජිෙරුවරය ලවා 
එහ ඉන්ධ දහනය පිළිව වරි වර පරීක් කර ගත යු ය. එම 
පරීක්ෂණ පථඵල ෛදනික ගියගමන සම්බන විස්ත, දහනය ව 
 ඉන්ධ පමාණය සහ ගමන කළ දු පමාණය සටහන කරන ලබන 
සාරාංශ වාර්තාෙව සඳහන කළ යු ෙව් එහි අදාළ සංඛ්‍වන් යම 
ෙවනස් වී දක්න ලැෙබ නම ඒ බව අදාළ පරි වාර්ත ව කළ යු ය. 
 
 

 පවී 
ඉංජිෙන්රුවර 

විස  
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9. වාර්තා සහ ෙපොත්  
 

  
 9.1 වාහනෙය රියද විස ෛදනික ගි ගමන දහනය ව 

ඉන්ධ පමාණය, ස්ථාන දැක්ෙව වාර්තාක අංක 268 දරණ 
ආකෘත පතය උපෙයෝග ෙකොටෙගන පුරව (ෙමම පරිච්ෙඡ් 
අවසානෙය ඇත පළෙවන උපෙල්ඛන පරි) පවත්වාෙග යා 
යු ය. සෑම ගමන වාරයක පාසාම ගමන යෑමට ෙපරත, ගමන 
අවසන කළ පසුව ගමනට අවශ් විස්ත වාහනෙය රියද 
විස සටහන කර ගතයු අතර, ගමන අවසානෙය ද එක එක 
ගමන සඳහා වාහනය භාවිත කරන තැනැත්ත විස සියෙකට 
අත්න ද ෙයදි යු ය. සෑම වාහනයකම ෙමවැන ධාවන 
සටහන ෙපොතක පිටපත තිබ යු අතර, එම ෙල්ඛන අයත 
වාහනය ගමන කළ දු පමාණය (කිෙලෝමී වලි) සහ 
දහනය ව ඉන්ද පමාණය දක්ව අඛණ් වාර්තාක වි යු 
ය. ෙමම වාර්තා නිවැරද පවත්වාෙග යා හැක පරි, 
සැතපු මනු (Milometer) සහ ඉන්ධ මනු (Fuel 
Gauge) නි කාර්යක් තත්ත්වෙ තබාගත යු ෙව.  
 

 ෛදනි ධාවන 
වාර්තා ඉන්ධ සහ 

ධාවනය වූ
කිෙලෝමී ගණන 
 I වන උපෙල්ඛන 

 

  9.1.1 ෙමෝටර වාහන බාර නිලධාරි විස සෑම දිනක 
ෙමම ෛදනි වාර්තා ලබාෙගන කලි දිනෙ 
සටහන නියම පරි තබා ඇද් යන් පරීක් කළ 
යු ය. එෙසේ පරීක් කිර මඟි වාහනය ෙහෝ එහ 
ඉන්ධ අනි ෙලස භාවිත ෙනොකරන බවට සහති 
වී පිණ නි පාලනයක �යාත්ම කළ යු ය. 
 

 ෛදනික පරීක් 
කිර 

  9.1.2 ෙමෝටර වාහනය භාවිත කරන තැනැත්ත හට, තමන 
ගමන ගත දු පමාණෙය නිශ්චි නිශ්ච කර 
ගැනී පහසුව සඳහා, ෙමෝටර වාහනවල ස්වයං�ය 
සැතපු සටහන මීටය ( Odometer) සවිෙකො 
තිෙ. වාහනය භාවිත කරන තැනැත්ත විස ගමන 
පිටත්ව ෙපර සහ ගමන අවසන වීෙම පස ෙමම 
ස්වයං�ය සැතපු මීටර පරීක් ෙකොට, ඒ අනු 
රියද විස ෛදනික ධාවන සටහෙන ද සඳහන 
ෙකොට ඇත දු පමාණයට ඉදිරිෙ තම ෙකට 
අතසන ෙයදි යු ය. සැතපු මීටය යම ෙහයකි 
�යාත්ම ෙනොවන අවස්ථාවන් ද, ගමන ගත දු 
පමාණය ගණනය ෙකොට, ධාවනය සටහන වල ඒ 
සම්බන්ධෙ සටහනක ෙයදි යු ය. ගමන කළ 
දු පමාණය (කිෙලෝමී ගණන) ගණනය කළ 
යුත් වාහෙන තිෙබ ගරාජෙය සි සහ නැවත 
එම ගරාජයට ය.  
 

 දු පමාණය ගණනය 
කිර 

 9.2 ඉහත සඳහන කරු වලට අමතරව, වාහන භාර නිලධාරි 
විස ෙලොග සටහන ෙපොතක (Logbook) තම කාර්යාලෙ 
පවත්වාෙග යා යු ය. එම ෙලොග සටහන ෙපොෙතහ මාස 
හයක (06) කාලයක ඇතුළ, ඉන්ධ භාවිත කිර සහ ඉකු 
මාසයට ඇතුළ ඉන්ධ භාවිත කිර පිළි සටහනක තැබි 
යු ය. එහි යම තිය ෙවනස් වීම නිරීක් ෙව නම, 
වාහන භාර නිලධාරි විස එෙසේ වීම ෙහේතු වාහනෙය යම 
යාන්ක ෙදෝෂයක නිස ද එෙහත ෙනොමැත නම යම සාපරාධ 
�යාවක ෙහේතුෙව ද යන් නිශ්ච කරගැනී සඳහා එම 
වාහනය වහාම පරීක්ෂණ භාජනය කළ යු ය.  

 ෙලොග සටහන 
ෙපොතක 

පවත්වාෙග යාම 
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 9.3 වාහනයකට අයත සියල දිරාප ෙනොවන භාණ් පිළිබ 
භාණ් ෙල්ඛනය (Inventory) ෙමම පරිච්ෙඡ 
අවසානෙයහ දක්ව ඇත ෙදවැන උපෙල්ඛනෙය සඳහන 
ආකෘත පතයට අනු පුරව වාහන භාර නිලධාරි විස 
පවත්වාෙග යා යු ය. එක්එක වාහනය සඳහා ෙවන ෙවනම 
පි සටහන පත තබා ගත යු ෙව. එම භාණ් ෙල්ඛෙය 
පිටපත වාහනෙය රියදු හට භාරද, එය ලද බවට ඔහුෙග 
අත්ස ලබා ගත යු ය. අමතර ෙකොටස් සහ භාණ් 
පතිෂ්ඨාපන කරන ලබන දිනය ගැන විමසිල වි යු 
අතර, යම අමතර ෙකොටසක ෙහෝ භාණ්ඩය නිත නිත 
පතිෂ්ඨාපන කරන්ෙ නම, ඊට ෙහේත ෙමහ සඳහන ෙදවැන 
උපෙලඛනෙයහ “ෙවනත කරු” යටෙත අතුල කළ යු 
ෙව් යම අමතර ෙකොටසක ෙහෝ ෙමවලමක පතිෂ්ඨාපන 
කිරී ෙහේත වූෙ, වාහනය අනි ෙලස පරිහරණ කිර නිස 
බවට තහවු වූෙ නම, ඒ සඳහා වගකි යු රියදුරාෙ 
ෙහෝ නිලධරයාෙග, පතිෂ්ඨාපන කිරී වැය ව මුද අය 
කර ගත යු ය. එෙමන්, XXIII වැන පරිච්ෙඡ් (භාණ් 
සහ ස්ථාවර වත්ක සම්බන භාණ් සමීක්ෂ) 2 වැන 
ෙඡ්දෙය සඳහන ආකාරයට සියල භාණ් සම්බන්ධෙ 
සම්පූ සමීක්ෂණ සි කළ යු ෙව. එෙමන්, රියදු 
මාර කරන සෑම අවස්ථාවකදී භාණ් ගණන ගැනීම සි 
කළ යු ය.  
 

 දිරාප ෙනොවන 
භාණ් ඉන්ෙවනය 
II වන උපෙල්ඛන 

 9.4 ස්ථී ස්වභාවයන ෙනොගන්න භාණ් මිල ගැනී සහ නික 
කිර සහ සාමාන්ෙයන භාණ් ෙල්ඛනයන සටහන 
ෙනොකරන භාණ් ද එම භාණ් භාවිතෙ ද ස්ථීව 
ෙනොපවති භාණ් සඳහා පිළිෙ කළ ෙල්ඛනය සටහන 
කළ යු ය. 
 

 දිරාප වි හැක 
භාණ් ෙල්නය 

 9.5 ෙමෝටර වාහන පිළි ෙල්ඛනය III වන උපෙල්ඛනෙය 
සඳහන ආකාරයට පවත්වාෙග යා යු අතර, ෙමෝටර රථ 
වාහන ෙකොමසාරිස ෙජනරාල්වරය විස නික කර ඇත 
ලියාපදි කිර සහති, වාර්තා ෙගොනුෙකො එම වාර්තා 
ෙමෝටර වාහන භාර නිලධාරි භාරෙය තබාගත යු ය. 
 

 ෙමෝටර වාහන 
ලියාපදි කිරී 

වාර්ත         
III වන උපෙලඛනය 

10 අලු වැඩිය කළ ෙනොහැක ෙමෝටර වාහන  
 

  

 10.1 යම ෙමෝටර වාහනයක ස්ථි වශෙයන අලුත්වැඩ කළ 
ෙනොහැක තත්ත්ව පත් ඇත වි, එම වාහනෙය 
ලියාපදිං අවලංග කිර පිණ ෙමෝටර රථ වාහන 
ෙකොමසාරිස ජනරාල්වරයා දැන වි යු ය. එයට අදාළ 
කටයු නිමව ෙතක, ෙමම පරිච්ෙඡ් 2.5 උපෙඡ්දය 
අනු වාහනෙය භාවිත ෙනොකරන බව වාහන බලපත නික 
කරන නිලධරය හට දැනු දි යු ෙව. 

 

 බලය 

 10.2  අලුත්වැඩ කිරී ෙනොහැක සහ භාවිතය නුසු වාහන 
ඉවත කිරී අවශ් �යාමාර් ෙමෝටර වාහන භාර  නිලධරය 
විස නි කමෙව්දය අනුගමන කරමි ආරම් කළ යු 
ය. 

 අලු වැඩිය කළ 
ෙනොහැක සහ 
භාවිතය නුසු 
වාහන ඉවත කිර 
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(පිටපත් ෙදකකින්) 
ඉන්ධන හා සැතපුම් ගණනයට අදාල ෙල  

 
ලියාපදිංචි අ.:     වාහනෙය් වර්:  චැසි අංක.: 
  

මාසය:                                 වර්ෂ:                
 

දින  

ඉන්ධ සැතපුම් ග සැතපුම්මාණය 

ගමන 
කුමන
කාරණයක්
සඳහාද 

ගමන් කළ
ස්ථානය 

වාහනය 
භාවිතා කළ
නිලධරයාෙග

ෙහෝ 
මාණ්ඩලි
නිලධරයාෙග
ෙකටි අත් 

(ෙවනත්
කරුණ
ඇත්නම
ඒවා) ටැ යඇ

මා

 

අල ි ක

මා

 

දහ ූ 

මා

 

ආ

 

අව

 

මුළ

 

න ල

  

පුද්ගලික  

අරය 
ඇතුල 

අරෙයන් පි 

සි දක්ව සැතපුම
පමාණය 

 
 

           

 
 

සාරාංශය 
මාසය තු දී ගමන් ගත් සැතපමාණය:                          පරීක්ෂණයට අනුව ලීටරයකට යා යුතුව තිබූ :  
ලීටරයට කි.මී.  (ඇත්ත වශෙයන් දහනය වී ඇමාණයට අනු)  අතිරික්තය ෙහෝ ඌනත:  

I වන උපෙල්ඛන 
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 භාවිතෙය්දී විනාශ ෙනොවන භාණ්ඩ ඉය 
 

ෙවළද නාමය:  මිලට ගත් ද:  
භාවිතෙය
සව්භාවය: 

 
 

වාහනෙය් ලියාපදි
අංකය: 

 

චැසි අංක:    
 

භාණ්ඩ සංඛ්‍ව නිකුත්
දින 

පතිෂ්ඨාපනය
කල දින ෙවනත 

ශව්/ දෘශ් උපාංග (Audio /Video 
Equipment) 
බැටරි 
පනිට් 
බෆරය 
විදුලි  
බුමුත 
තිර ආවර 
සීට් ක 
ඩෑෂ් ෙබෝඩ් ලාම් 
විද ලාම්ප 
ඉදිරි ලාම්ප 
වහල, වහල ආවරන, වහල වීද 
නලාව 
ඇතුලත සහ පැති කණ් 
මඩ ආවරන 
ඉන්ධන ටැංකිෙය්  
ඉන්ධන ටැංකිෙය්  
ෙර්ඩිෙය්ටරෙය් 
පිටුපස කැමර 
ආසන ආවරණ 
පැති ෙදොෙර් වී 
පැති ලාම 
අමතර ටයරය 
දුර මනුවOdometer)    
ෙව්ග මනුවSpeedometer) 
වාහනය පනගැන්වීෙම් යතSwitch 
keys)  
පිටුපස ලාම්පු (ආවරණ  
ආයුධ කට්ට 
ටිය 
ටයර 
ඉදිරිපස වීදුරුව සහ එහි 
ෙවනත් උපකර 

    

  
II වන උපෙල්ඛන 
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ෙමෝටර් වාහන ෙල්ඛ 
 

වාහනෙය්
ලියාපදිං
අංකය 

වාහනෙය්
ෙවළද 
නාමය හා 
වර්ග 

උසස් 
අධ්‍පන 
ආයතනය 
විසි
වාහනය 
ගත් දි 

වාහනය 
මිලටගන්නා
ලද නම්
මිලට ගත
දින 

ෙගවූ
මුදල

පමාණය 
මුදල් ෙග
දින 

රක්ෂණ
සමාගෙම් නම
සහ රක්ෂණ
ඔප්පුෙ
අංකය 

වාහනය 
බැහැර 
කල දින 

බැහැර 
කල 

ආකාරය 

විකුණ
ලද නම්
ලබාගත්
මුද 
(ර.) 

 

මුදල
ලබා 
ගත්
දින 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

          

III වන උපෙල්ඛන 
 



510 
 

 XXV වැනිපරිච්ෙජ 
 

නත උපෙදස ්සහ නතමය �යාමාර් 
 

1. නීතඋපෙදස්  
 

 

2. නීමය �යාමාර්ග 
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XXV වැනිපරිච්ෙජ 
 

නත උපෙදස ්සහ නතමය �යාමාර්  
 

1.  නී උපෙදස ් 
 

 

 1.1 ෙකොමිෂන්  සව සහ සෑම උසස ් අධ්‍පන ආයතනයක ම/ 
විද්යතනයක ම තම ආයතනයට අදාල නී කටයුතු ඉටු ක
සඳහා, නීඥයකු (Attorney-at-law) සිය කාර්ය   මණ්ඩලෙ
නීති නිලධාරි තනතෙසේවය සඳහා බඳවා ගත යුතු ෙ 
 

නී නිලධාර
තනතු  

 1.2 විශ්විද්ල පනත ෙ හෝ ෙවනත්  ඕනම නියමයක් ෙහෝ
නියමාවලියකරීතියආදී ෙම අන්තර්ගත කරුණක් ම,  
ෙකොමිෂන් සභාෙ උසස් අධ්‍පන ආයතනයක/ විද්යතනයක 
පරිපාලනයට සම්බන කුමන ෙහෝ කරුණක් සහ වි  නකූල
�යාමාර්ගසම්බන්ධ කර පැන නැගී ඇතඕනෑම අවස්ථාවක 
ද සහ ඒ පිළඳව නී උපෙදස් ෙහෝ මතයක ලබා ගැනීම උචි
යැය හැෙගන අවස්ථාවක දී නිපතවරයා ෙහෝ පුද්ගල
නීඥයකු අවශ  පරිද නීති උපෙදස  ලබා ග ැනීම  ඳහා විමසී
කළ යුතු  
 

නිතීපතියවෙග 
ෙහෝ ෙපෞද්ගලි
නීඥවරයකුෙග
මතය විමසී 

 1.3 කුමන ෙහෝ කරුණක් සම්බන    ෙපෞද්ගලි ක නී
මණ්ඩලය, ෙජ්ෂ්ඨ නීතිඥවරෙග් ෙසේවය ලබා ගැනීම  
අවශ් වු ව , ෙකොමිෂන්  සභ/ උසස් අධ්‍පන ආයතනය/ 
විද්යතනය  විස, ඒ සඳහා නීතිපතිවරය පුර්ව අනුමැ
ලබා ගත යුතු ෙ  
 

ෙපෞද්ගල සහ 
ෙජ්ෂ්ඨ 

නීතිඥවකෙග්
ෙසේවය ලබා ගැනී 

 1.4 නීතිපතිවරය/ ෙපෞද්ගලි ක නීතිකෙග් උප ෙදස්
අෙප්ක් කරනු ලබන්ෙන් කුමන කරුණක් සම්බන    
යන්න ගැ , ඒ සම්බන්ධෙයන් පිළිෙයල කරන  
සංෙද්ශෙයහිMemorandum) පැහැදලිව සදහන් කළ යුතු ය.
සංෙද්ෙයහ, කරුට අදාල සියම ෙ තොරතුරු සම් ෙයන්
සහ විධිමත්ව ඇතුළ යුතු ෙව්. අ  අවස්ථාවන්හි දී  
සංෙද්ශෙය පිටපත්   අවශ් පරිදි ලබා ගත යුතු ය     ෙදස් 
විමසන කරුණට  දාල ලිපිෙගො  නු නීතිපති වරයා
ෙපෞද්ගල නීතිඥවරයාට අව  වන වි, එම ලිපි ෙගො  නු 
පරිදපිටු අංක ෙයොදා මාණ්ඩලික යක විසින් පරීක්ෂා 
බලා අදාල පරිදි ෙකොම ි ෂන් සභාෙව් සභාප ෙග/ උසස ්
අධ්‍පන ආයතනයක පධාන විධායක  ලධරයාෙග පකාශිත
අවසරය  පි, අවශ් නිලධයාට ලබා දිය යුතු   , එම 
ලිපිෙගොඅදාල කාරණය අවසන් වු පසු වහාම නැවත ආයතන
ලබා ගැනීමට ද කටයුතු කළ යු 
 

නීතිපතිවට/ 
නීතයිට අවශ් 
විස්තර සැපය 

 
 
 

1.5 හුෙදක් කල්පිත මත, නීතිපතිවෙග ෙහෝ ෙපෞද්ගලි
නීතිඥවකෙග නීති උපෙදස් ලබා ගැනීම ෙනොකළ යු  

කල්පිත ක 
සඳහා ෙනොෙව 

 1.6 ෙකොමිෂන්  සභාෙව් ෙහෝ උසස් අ   පන ආයතනයක/ 
විද්යතනයක පාලක බල මණ්ඩලයක අවසරය ල බ ෙනොමැත, 
කිස ෙකොන්තත්  ගිවිසුමක ෙකට , බදු  ඔප්පුවක් 
ෙවනත්  ඔප්පු ෙකටුම්පතක් ආද  ීනයක ෙ කටුම්ප 
සකස් කර ෙදන ෙලස ඉල්ලා ෙන සිටිය යුතු ය. එවැනි අව

ෙකොන්තත, බදු
ඔප්, ෙවනත්
ඔප් ෙකටුම් 
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ලැබ ඇති  අවස්ථාවහ ද, ෙකොමිෂන්  සභා ව ව/ උසස ්
අධ්‍පන ආයතනය/ විද්යතනය විසි න් අනුමත කළ නි
සහ ෙකොන්ෙද්සි නීතිපතිවරයාට/ ෙපෞද්ගලික නීතිඥ
දිය යුතු  
 

 1.7 ෙකොමිෂන්  සභා වින් ෙහෝ උ  සස් අධ් පන ආයතනයක/ 
විද්යතනයක පාලක බල මණ්ඩලයවින් ෙහෝ අවස්ථාෙවෝච 
පරි, යම් නි ශ්චල ෙ ළක් අය ි ති  ගැනීමට පතිපත්ති
වශෙයන්  එක වී ඇත්නම් මිස සහ එම     ළ අත්පත් ක
ගැනීමට අවශ  මුදල්  ති ෙබ් ද  මි, අත්ත් කර ගැනීම 
බලාෙපොෙරොත්තු වන ෙළ වල මුල් ඔප්පු පරීක්ෂා කිර
ඒ ගැන වාර්තාවක් සැපයීමට නීතිපතිවරයාෙගන් ෙහෝ ෙ
නීතිඥවරයාෙගන් ඉලෙනොසිටිය යුත  
 

නිශ්චල ෙද්ප
සම්බන්ධෙය 

 1.8 දුෂ්කර අවස්ථා නහ ද, නීතිපතිවරය ෙහෝ ෙ පෞද්ගලි
නීතිඥවරයක නති  සහය ලබා ගැනීමට ෙකොම   ි ෂන් ස 
සභාපතිවරයා විසිඋසස ්අධ්‍පන ආයතනයක/ විද්යතනයක 
පධාන විධායක නිලධර විසින් බලය ලබා දී ඇත්, විනය
පරීක්ෂණයක චුතැනැත්තාට විරුද්ධව ෙචෝදනයක් සකස්
කරන ෙ ලසට ඉල්ලා ෙන  සිටි ය යුතු   ය. එවැනි අ වස ද, 
මුලි ක විමර වාර්තාව සහ   එහි අ ඩංගු ෙවනත  විලි ව
පිටපත් පමණක් නී තිපති වරයා ෙපෞද්ගල නීතිඥවරයා
ලැබීමට සැලැස්විය යුත 
 

නීත්නකූල
�යාමාර් තුල
ෙචෝදනා ෙගොනු

කිරී 

 1.9 නීතිපතිව විසි න් ෙ ෙපෞද්ගල තතතවෙය් ෙජ ෂ්ඨ 
නීතිඥවර විස ෙහෝ ලබා දුන් නීති උපෙදස්     කිසි
පාර්වයක ෙවත දැන්ව ෙනොකළ යුතු ය. එෙසේ ලබා දුන් උපෙ
රහස් කරුණු ෙසේ සැලකිය යු    තු අ තර, එකී උපෙද 
�යාත්මකකළ තීරණයපමණක අදාල පරිදි දැනුම් දිය ය 
 

නී උපෙදස් කිසි
පාර්වයකට 

දැනුම් ෙනොදිය 
ය 

2. නීතිමයයාමාර්ග 
 

 

 2.1 ෙකොමිෂන්  සභ/ විශ්විද්ලයක/ විශ්විද්ල විද්යතනයක්/
උසස ් අධ්‍පන මධ්ස්ථානයක, නීත්නුකුලව පිහ ි තිෙබ
නම්, එම ආයතය නමි යම කරුණ අරබයා නඩු පැවරිය හැ
අතර, එම ආයතනයන්ට විරුද්ධව නවරමට ද හැකයාව තිෙබ්
[පනෙතහි 2 (2) (a), 28 (1) (a) සහ 54 ( 1) සහ යම් උසස ්
අධ්‍පන මධ්සථ්ානයක් හිටෙම් නියමාවලිෙයහි අ 
ෙජ්දෙයහි අඩංගතිපානයන්ට අන]  
 

ෙපොදු බල 

 2.2 ෙකොමිෂන්  සභා වින් ෙහෝ උ  සස් අධ් පන ආයතනයක/ 
විද්යතනයක පාලක බල මණ්ඩලය වින, ඉ හත 2.1 උප 
ෙජදෙයහි ඳහන් ෙපොදු ය ෙකොමිෂන් සභ/ උසස් අධ්‍පන 
ආයතනය/ විද්යතනය වියෙයහි�යාත්මක කරනු ඇත 
 

බලය �යාත්මක
කිරී 

 2.3 යම් තැනැත්ෙතකු   ගනු ලැබ ඇ ති  නීති �යාමාර්ග
සම්බන්ධෙයන්, උත්තකාර පාර්ශවයෙලස ගැනීමට නියම
�යාමාර්ග ෙකොමිෂන්  සභට/ උසස් අධ්‍පන ආයතනයක/ 
විද්යතනයක පාලක බල මණ්ඩලය දැනුම්  දීම කළ යුත 

වග උත්තරකාර
පාර්ශවෙය

�යාමාර් දැනුම්
දී 

 2.4 ෙකොමිෂන්  සෙව්  භාපතිවරයා විස ි න්/ උ අධ්‍පන 
ආයතනයක/ විද්යතනයක පධාන විධායක නි රයා විසි
පත්කරන ලද නීති    රෙයකු ෙහෝ ෙවනත   නිලරෙයකු , 

ෙපනීසි තහවුර
කිරීසඳහා 
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නීමය කටයුතවලට සම්බන්ධ සියකටයුතු ඉටු කිඳහා 
සහ නඩ විභාග කරන දිනයන්    අදාල �යාමාර්ග ගැන
දැනුවත්ව සිටඳහා ෙයොදවා සිය යුතු ය. එෙම; 

  (අ) ආයතනය ෙවනුෙවන් ෙපනී ස  ි ටීමට පත්   ෙක
නීඥවරයා අදාල අවස්ථාවන් හි දී ෙපනන බවට වග 
බලා ගැනීමසඳහා; 

 

  (ආ) ආයතනය ෙවනුෙවන්  ඉල්ල Motions), පිතුර
(Answers) සහ දිවුරුකාශ (Affidavits) ආදිය ෙගොන
කිරී;  

 

  (ඇ) අදාල නීති �යාමාර්ග සම්බන්ධ සියලුම, ලිප
ආදිය ෙගොනු කි; 

 

  (ඈ) අවශ්තාවයට අනු, උසාවියටඉල්ලපත් ෙයොමු කි;  
  (ඉ) නඩු විභාට සම්බන්ධ ව;  
  (ඊ) 

 
 

(උ) 

සුදුසු පරිදි නඩ     ගාස්තු ෙ   ෙගවා ද ැමමට ෙ හෝ 
අයකර ගැනීම;  
නීතිමකටයුතවලට අදාල ෙවනත්ඕනැම කටයුත්ත
ඉටු කිර,  
එම නීති ධරයා ෙහෝ ෙවනත් ලධරයක වගකිව යු
ෙව්  
 

 

 2.5 යම් නීතිමය කටයුත , වියදම්/අලාභය ෙහෝ ෙවනත  ් ෙග
අයකර ගත යතුව ඇතිට ෙහෝ ආයතනය විසිනවැනි ෙගවීම් 
කිරීමඇත්න, එම කරුණ අධිකරණය ඉදිරිෙය් දී නි
කර ග ැනීමට ෙප , අදාල පරි ෙකොමිෂන්  සභාෙ
සභාපතිවරයාෙගන්/ උසස් අධ  පන ආයතනයක/ විද්තනයක 
පධාන විධායක නිලධාරියාෙගන් විමසා අනුමැතිය ලබා
බවට, නීතිඥවරයාට ෙහෝ ෙවනත් අදාල නිලධාරියකු හට උ
දිය යුතු  
 

අලාභ/ වියදම
සඳහා පුර්

අනුමැතිලබා 
ගැනීම 

  2.5.1 ෙකෙසේ වුව, අධිකරණෙය් දී සමථයකට    ම 
ආයතකයට වාසිදායක වන අවස්ථාවහි , නීතිපතිවර
විස, ෙපෞද්ගලි ක නීතිඥවරයා , අදාල පරිද
ෙකොමිෂන්  සභාව/ උසස් අධ  පන ආයතනය/ 
විද්යතනය  විමස, එෙසේ අධිකරණෙය් දී සම   
එළඹීම සිදු කිරීමට හැකියා  
 

සමථයට එළඹී 
 

 2.6 කම්කරු වි චය  සභාවක විභාග වන සියලුම    වල ද, 
ආයතනෙය් නී  නිලධරයා/ නී තවරයා/ ෙ පෞද්ගලි
නීතවරයකු හට ෙකොමිෂන් සභාව ෙවනුෙවන්/ උසස් පන 
ආයතනය/ විද්යතනය ෙවනුෙවන් ෙපනී සිටිය හැ, එම 
කරුණවලදී , ෙමම ෙජ්දෙයහි සදහන් නි, “අවශ් පරිද
ෙවනස් කිරීමට යට” අනුගමනය කළ හැකි  
 

කම්කරු විනිශ
සභා 

 

 2.7 මණ්ඩප සහ ආයතනයන් හි නීති උපෙදස් සහ නයාමාර්ග
ගැනීමට අවශ වන අවස්ථාවන්හි, එම කරුණඅදාල පරිදි එ
මණ්ඩප සහ ආයතන අන   ුබද් අනුයුක් පවතින අදාල 
විශ්විද්ලෙය් උපකුලපතිවරයා ෙවත ෙයොළ යුතු ෙ  

මණ්ප/ 
ආයතනයන්හි න

කටයු 
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 I වන පරිශෂි් 

තනතුරකට පත්කිරීෙම්/ තනතෙුරහි ස්ථිර කිරීෙම්/ තනතුරකමෙව්ද 

 
1. 
 
 

ෙකොමිෂන් සභාෙව්ව අනුමැතිය ලබා ගැනීමකි, කිසිඳු පත්කිරීමක් එම 
අදාල තනතුරටනියමිත බඳවා ගැනීෙම් පරිපාටිය අනුගමනය කිරී, සිදු ෙනොක
යුතු  

2. 
 
 
 

ෙකොමිෂන් සභාෙව්/ උසස් අපන ආයතනයක/ විද්යතනයක සියළුම තනතුරු පු, 
ෙකොමිෂන් සභා ව විස ින් ෙහෝ රතිපත්තියට  , අනුමත කර ඇති  බඳව ා ගැනී
පරිපාටිවල ෙවනත් අයුරකින් දක්වා ෙන, දැන්වීමක් මඟසිද්ධ කළ යුත 

කරුණු එෙසේ ව, යම් තනතුරක ෙණියකට ෙහෝ පන්තියකට  බඳවා ග, බඳවා ගැනීෙම
පරිපාටියට අ, එම තනතුෙර් ෙණියකට ෙහෝ පන්තියකට උසස් වීමක් මඟින් 
වි, එකී උසස් වීම අදාල    තනතු ෙර් උපර ීම වැටුප් පිය  වෙර් යම් නිශ්චිත  
සපුරාලීෙමන් පසු ගත කරනු ලැබූ විට සහ තනතුෙර් උසස් වීමට අදාල නිශ්
සපුරාලීෙමන් පසුව ෙහෝ සිදු කිරීමට අවසර, එෙසේ උසස් කිරීම දැන්වීසිද්
කිරීෙමන් ෙතොරව සිදු කි ය 

3. 
 
 
 

යම් තනතුරකට අදාල බඳවා ගැනීෙමෙව්දයට අන, එම තනතුර සඳහා ථම අවස්ථාෙව්
ද, අභ්න්තරඅයදුපත් කැඳවීම අවතාවයක් වූ අවස්ථාව ද, එෙසේ තනතුර ෙවනුෙව
අභ්න්තරව  සිද්ධ කරන්නා වූ ද   , ෙකොමිෂන්  සභා  ෙල්කම ්යාලෙය් සහ   සෑම
උසස් අධ්‍පන ආයතනයන/ විද්යතනයන අතෙර එකම අවස්ථාවක දීෙබදා හැරි යුතු  
 

4. ෙජ්ෂ්ඨ මහාචාර් තනතුරක් සඳහා වූ ෙත්රීම් කමිටු 
 

 4.1 විශ්වවිදලයක්/ වශි්වවිලීය විදයතනයක 
  පනෙතහිX වන ෙකොටෙසහි දක්වා ඇත තිපාදනයන්ට යටත, විශ්වවිදලයක/ 

විශවවිද්ලීය විදයතනයක සෑම ෙජ්ෂ්ඨ මහාචාරය තනතුරකම පත්කිරීමක්
උසස් කිරීමක් පහත දැක්ෙවන තැනැත්තන්ෙගන් සමන්විතවක් මඟි
සිදු කරන ලද ෙද්ශයන්ට අ, එම විශ්වවිදලෙය්/ විශ්වවිලීය විදයතනෙය්
පාලක බල මණ්ඩලය වන් සිදු කළ යු 
 

   (i) විශ්වවිදලෙය් උ පකුලතිවරයා/ විශ්වලීය විද යතනෙය්
අධ්ක්ෂවරයා ෙත්රීම් කමිටුෙව් සභාපතිවර 

   (ii) ෙකොමිෂන් සභාව විසින් පාලක බල මණ්ඩලයට පත් කරනු ල
බල මණ්ඩල සාමාජිකයින් ෙදෙ 

   (iii) අදාල පීඨෙයපීඨාධිපතිව 
   (iv) අදාල අධ්යනාංශෙය, අංශාධිපතිවර 
   (v) අවස්ථාෙවෝචිත පර, සනාථන සභාව/ ශාස්�ය කමිටුව විසින් නම

ලැබූ ෙජ්ෂ්ඨ මහාචාර්වරුන් ෙදෙදෙන  කු ෙ සමාන තනතුර
ෙහොබවන වෘත්තිකයන ් ෙදෙදෙන කු. ෙමමලන්ෙගන් එක් අෙ 
අදාල විශ්වවිදලෙයන්/  වශි්වවිලීය විද යතනෙයන්  බාහි
තැනැත්තන් විය යු 
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  කරුණු එෙසේ ව; 
 

(අ)  තනතුර සඳහා අයදුෙකොට ඇත්ෙත් අයනාංශ පධානිය ම නම් ෙහෝ එම
අධ්යනාංශෙය් ස්ථිර අංශාධිපතිවරයකු ෙම්      වන විති නම් ෙහ 
සනාථන සභාව / ශාස්තය කමිටුවිස, අදාල විෂය සම්බන්ධෙයන් දැන
තම සාමාජිකයින් අතුරින්   ෙතෝරා ගත් ස , එම අංශාධිපවරයා 
ෙවනුවට ෙත්රීම් කමිට කළ යුතු ෙ 

 
(ආ) තනතුර සඳහා  අයදු ෙකොට ඇත්ෙ, අදාල පීඨෙය් පීඨාධිපතිවර  , 

අවස්ථාෙවෝචිත පරිසනාථන සභාව / ශාස්�ය කමිටුවිස, පිඨාධිපතිවර
ෙවනුවට ෙවනත් සුදුසු තැනැත්ෙතකු පත් ක 

 
(ඇ) තනතුර සඳහා  විශ්වවිලෙය් උ පකුලපතිවරයා ෙහෝ   විශ්වලීය

විද්යතනයක අධ්ක්ෂවරයාඅයදුකරුවකු ෙලස ඉදිරිපත් වී, අදාල 
කරණ සම්බන්ධෙයන්  සාකච්ඡාවන  සනාථන සභා/ශාස්�ය කමටු
රැස්වීමකින්ම එම උපකුලපතිවරයක්ෂවරයා ඉවත්විය යුත, එවැනි
අවස්ථාවලද, එකී කරුණු සාකච්ඡා කිරී, පාලක බල මණ්ඩලය විස
එම රැස්වීම සඳහා තාවකාලිpro-tem) සභාපතිවරයකු පත් කරනු  

 
ඒ සමඟම  අදාල ෙත්රීම් කමිටුෙව් සභාපතිවරයා වශෙයන් කසඳහා 
ෙවනත් බාහිර ආයතනයක තැනැත්ෙතකු ෙකොමිෂන් සභාව විසින් ප 

 
සටහන :  
 

1. ෙමහි ඉහත  4.1 උපෙඡ්දෙයහි  සඳහ න් නි, අවශ් ෙවනස්කම් කිරී
යටත්, � ලංකා විවෘත  විශ්වවිලෙය් ෙජ්ෂ්ඨ මහාචාරය තනතුටකට පත
කිරීමකට/ උසස් කිරීමකට ද අදාල 
 

2. � ලංකා විවෘත  විශ්වවිලය ද ඇතු ව ඉහත සඳහන් තනතු , තනතුෙරහ
ස්ථිර කිරීම සඳහා වන ෙත්රීම, ෙමහි4.1 උපෙඡ්දෙයහි සඳහන් ෙත
කමිටුෙ (i), (ii), (iii) සහ (iv) හ සඳහන් තැනැත්තන්ෙගන් සමන්විත 
ෙව්. ෙමම නියමය කුසලතා පදනම මත තනතුරට උසස් වූ තැනැත්තන් 
බලපවත්වන්ෙන් නැ 

 
 4.2 ආයතනයන 

 

  පනෙතහිX වන ෙකොටෙසහි දක්වා ඇතතිපාදනයන්ට යට, ආයතනයක ෙජ්ෂ්ඨ 
මහාචාරය තනතුරක් සඳහා සිදුකරන්නා වූ සෑම පතෙහෝ උසස් කිරීමක් ප
දැක්ෙවන තැනැ ත්තනන් සමන්විත ෙත්ර   ීම් කමෙද්ශය ම , එම 
ආයතනය අනුබද්ධිතව පවතින විශ්ලෙය් පාලකසභාව විසින් සිදු කළ  
 

(i) ආයතනය අනුබද්ධිතව  ඇති විශ්ලෙය් උ පකුලපතිව, ෙත්රී
කමිටුෙව් සභාපතිවරයා ව. 
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(ii) ආයතනෙය් අධ ක්ෂවරයා. ආයතනෙය් අ  ක්ෂවරයා තනතුර   සඳහ
අයදුෙකොට ඇති ව, ආයතනෙය් කළමනාකරණ මණ්ඩලෙසාමාජිකයි
අතුරින් ෙතෝරා   ගත් එක් සාමාජික  ක්ෂවරයා ෙවනුවට ෙකොමි 
සභාව විසින් ෙත්රීම් කමිටුවට නම 

(iii) ආයතනය අනුබද්ධිතව  ඇති විශ්ලෙය් පාලක සභාෙ   සාමාජිකයි
ෙදෙදෙනකු. ෙමමසාමාජිකය ෙදෙදනා, ෙකොමිෂන් සභාෙවන් අදාල පා
සභාවට පත්කල සාමාජිකයින් විට  

(iv) ආයතනය අනුබද්ධිතව පවත්නා විශ්ලෙය්සනාථන සභාව විසින් 
කරනු ලැ, අදාල පීඨෙය් පීඨාධිපත 

(v) සනාථන සභාව මඟින් නම් කරනු ෙජ්ෂ්ඨ මහාචාරයවරුන් ෙදෙදෙන
ෙහෝ සමාන තනතුරු ෙහොබවන වෘත්ති   කයින් ෙදෙදෙනක
ෙදෙදනාෙගන් එක් අෙ  , ආයතනය අනුබද්ධිතව  ඇති විශ්ලෙයන්
බාහිර තැනැත්ෙතකු විය ය 
 

කරුණු එෙසේ වු; 
 
ආයතනෙය් අධක්ෂවරය, එම ආයතනෙය්ම ස්ථිර කය මණ්ඩලෙය් සාමාජික
සහ තනතුරට අයදු ෙකොට ඇත්ෙ, එම අධ්ක්ෂවරයාම න , ඔහු ආයතනෙය
උක්ත කරුණට අදාල සියළුම බලධරයන්ෙග් රැස්වීම් වලින් ඉව, එකී
බලධරයින් විසින් තාවකාලිකව  පත් කර ගත් සභාපතිවරයකු  යටෙත
සම්බන්ධෙයන් අ තීරණ ගත යුතු  
 
සටහන:  
 

ඉහත තනතුෙර් ස්ථිර කිරීම අවශ් ෙත්රීම් ක, ෙමහි4.1 උපෙඡ්දෙ (i), 
(ii), (iii) සහ (iv) වගන්තිවල  සඳහන් තැනැත්තන්ෙගන්   සමන්විත වි 
එෙහත, ෙමම නියම කුසලතා පදනම මත උසස් වීම     ් ලද තැනැත්තන් ෙ
බලපවත්වන්ෙන් න 
 

5. සහාය මහාචාර්යමහාචාර් තනතුර සඳහා වූ ෙත්රීම් කමිටුව 
 

 5.1 විශ්වවිදලයක්/ වශි්වවිලීය විදයතනයක 
 

  පනෙතහ X වන ෙකොටෙසහි දක්වා ඇත   තිපාදනයන්ට යට , විශ්වවිදලයක/ 
විශ්වවිදලී විද්යතනයක සෑම සහාය මහාචාර්/ මහාචාරය තනතුරක, 
පත්කිරීමක් සහ කුපදනම මත උසස් කිරීම, පහත සඳහන් සංයයකින් ය
ෙත්රීම් කමිටුෙද්ශය මත එම වශි්වවිලෙය්/ විශ්වවිලී විද්යතනෙය්
පාලක බල මණ්ඩලය විසින් සිදු කළ 
 

  (i) ආයතනෙය් ධාන විධායක නිලධර, ෙත්රීම් කමිටුෙව් සභාපතිවරයා 
  (ii) ෙකොමිෂන් සභාව විපත් කරන ලද තැනැත්තන් ෙදෙද 

  (iii) ෙකොමිෂන් සභාව විසින් පාලක බල මණ්ඩලයට පත් කරන ලද සා
අතුරින් ෙතෝරා ගත් පාලක බල මණ්ඩල සාමාජිකයින්  
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  (iv) අදාල පීඨෙය් පීඨාධිපත 
  (v) අදාල අධ්යනාංශෙය් අංශාධිපතිවර 
  (vi) අවම වශෙයන් ථම උපාධිමට්ටෙ දී ෙහෝ අදාල විෂය සම්බන්ධෙයන් ද

සහි, සනාථන සභාව විසින්  තම සාමයින් අතුරින්   ෙජ්ෂ්ඨ 
මහාචාරයවරුන් ෙදෙදෙන 
 

තනතුරට සලකා බැෙලන්ෙන් විශ්වල විද්යතනයක වූ කල, ඉහතින් සඳහ
එක්  සාමාජික, එම විශ්වවිදල විද්යතනය අනුබද්ධිත ව පවත
විශ්වවිදලෙය්සනාථන සභාව විසින් නම් කළ යු, අෙනක් සාමාජිකයා එ
විද්යතනෙය් ශාස්ය කමිටුව විසින් නම් ක. 
 

  කරුණු එෙසේ වු; 
 
(අ)   තනතුර   සඳහා අයදුෙකොට ඇත්ෙ, අංශාධිපතියා නම් ෙහෝ එම 

අධ්යනාංශෙය් ෙම් වන විට ස්ථිර      ධිපතිවරය කු ෙනොමැති නම් 
අවස්ථාෙවෝචිත ප රි සනාථන සභාව / ශාස්�ය කමිටු ව ව, අදාල විෂය
සම්බන්ධෙය දැනුමක් ස , තම සාමාජිකයින් අතුරින්   ෙතෝ
සාමාජිකයකු එකී අංශාධිපතිවරයා  ෙත්රීම් කමිටුවට පත්කල  

 
(ආ)  තනතුර සඳහා  අයදුෙකොට ඇත්ෙ, අදාල පීඨෙය් පීඨාධිපතිවර  , 

අවස්ථාෙවෝචිත ප රි සනාථන සභාව / ශාස්�ය කමිටු ව විසින
පීඨාධිපතිවරයා ෙවනුවට ෙවනත් සුදුසු තැනැත්ෙතකු ෙත්රීම
යුතු  

 
(ඇ)   තනතුර සඳහා  අයදුෙකොට ඇත්ෙ, විශ්වවිදලෙය් උපකුලපතිවර ෙහෝ 

විශ්වවිදලීය විද යතනෙය් අධ ක්ෂවරයා න , අදාල කරුණ
සම්බන්ධෙයන් සාකච්ඡා වන සනාථන සභා/ ශාස්�ය කමිටු රැස්වීම
එකී උ පකුලපතිවරයා/  ක්ෂවරයා ඉවත ්විය  යුත, එවැනි  කරු 
පාලක බල මණ්ඩලය විසින් තාවක   (pro-tem) සභාපතිවරයකු ප
ෙකොට එම තාවකාලික සභාපතිවරයා යටෙ   ත් සාකච්ඡා  කරනු ඇත.  
ෙත්රීම්  කමිටුෙව් සභාපතිවරයා ෙලස කටයුතු      කිරීම  සඳහා
ආයතනයක තැනැත්ෙතකු ෙකොමිෂන් සභාව විසින් පත්  
 

සටහන:  
 

1. ෙමහි 5.1 උපෙඡ්දෙයහි  සඳහ න් නි, අවශ් ෙවනස්කම් කිරීමට ය            
� ලංකා විවෘත  විශ්වවිලෙය් සහාය  මහාචාර්/ මහාචාරය තනතුරකට
පත්කිරීමට/උසස් කිරීමට ද අදා 
 

2. � ලංකා විවෘත විශ්වවිලය ද ඇතුළුව ඉහත සඳහන් තන, තනතුෙර් ස්ථ
කිරීම සඳහා වන ෙත්රීම්, ෙමහි5.1 උපෙඡ්දෙයහ(i), (iii), (iv) සහ (v) 
සඳහන්තැනැත්තන්ෙගන් සමන්විත විය. ෙමම නියමය කුසලතා පදන
මත තනතුරට උසස් වූ තැනැත්තන් ෙකෙරහි බල පවත්වන් 
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 5.2 ආයතනයන 

 
  පනෙතහි X වන ෙකොටෙසහි දක්වා ඇත   තිපාදනයන්ට අ , ආයතනයක සෑම 

සහාය මහාචාර්/ මහාචාර් තනතුරක් සඳහා වන පත්කීරීමක් ෙහෝ කුසලත
උසස් කිරීමක , පහත සඳහන් තැනැ ත්තනන් සමන්විත ෙත්ර   ීම් 
නිෙද්ශය ම , එම ආයතනය අනුබද්ධිත ව පවත්නා  විශ්ලෙය් පාලක   බල
මණ්ඩලය විසින් සිදු කළ  
 

  (i) ආයතනය අනුබද්ධිත ව පවතින  විශලෙය් උ පකුලපතිව, ෙත්රී
කමිටුෙව් සභාපතිවරයා ව. 

  (ii) ආයතනෙය් අධ ක්ෂවරයා ආයතනෙය් අධ ක්ෂවරයා තනතුර   සඳහ
අයදුකරුවකු ෙලස ඉදිරිපත්වන අවස ද, එම ආයතනෙය් කළමනාකරණ
මණ්ඩලෙය් සාමාජිකයින් අතුරින් එක් සාමාජික්ෂවරයා ෙවනුව
ෙකොමිෂන් සභාව විසින් පත්කල 

  (iii) ෙකොමිෂන් සභාව විසින් පත් කරනු ලබන තැනැත්තන 
  (iv) පාලක බල මණ්ඩලයට ෙකොමිෂන් සභාව විසින් පත් කරනු ලැබූ 

අතුරින් ෙතෝරා ගත් සාමාජිකයින්  

  (v) ආයතනය අනුබද්ධිත ව පවත්නා  විශ්ලෙය් සනාථන සභාව විසින්  
කරනු ලබ, විශ්වවිදලෙය් අදාල පීඨ පීඨාධිපතිව 

  (vi) සනාථන සභාව විසින්  තම සාමාජිකයින් අතුරින්     ප, විෂය
සම්බන්ධ දැනුමක් සහිත සාමාජිකයින්  

   
කරුණු එෙසේ වු; 
 

ආයතනෙය් අධ ක්ෂවරයා එම ආයතනෙ   ම ස්ථිර කා ය මණ්ඩලෙය
සාමාජිකයකු වන විට    සහ තමා තනත  අයදුකරුවකු  වූ, එම 
අධ්ක්ෂවරයා ආයතනෙය් උක්ත කරුණට අදාල සි   යළුම බලධාරීන්ෙ
වලින් ඉ වත්විය ය  ු, එම රැස්වීම්  සඳහා තාවකාලිකව පත්ක  
සභාපතිවරයකුpro-tem) යටෙත, කරුණු සාකච්ඡා ෙකොට තීරණය කළ ය 
 

සටහන:  
ඉහත සඳහන් තනතුෙර් ස්ථිර කිරීම සඳහ ෙත්රීම් ක, ෙමහි ඉහත5.2 
උපෙඡ්දෙයහ (i), (ii), (iv) සහ (v)  වගන්තිවල  සඳහන් තැනැත්තන
සමන්විත විය යුතු ෙව්. ෙමම නියමය කුසලතා පදනම මත තනතුරට 
ලද තැනැත්තන් ෙකෙරහි බලපවත්වන්ෙන් 

 
6. පුස්තකාලයාධිපති තනතුර සඳහා නියමිත ෙත්රීම් කම 

 
 6.1 විශ්වවිදලයක්/වශි්වවිලීය විදයතනයක 

 
  පනෙතහි X වන ෙකොටෙසහි දක්වා ඇත   තිපාදනයන්ට අ  විශ්වවිදලයක් 
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විශ්වවිදලීය විදයතනයක පුස්තකාලයාධති තනතුර සඳහා වූ සෑම පත්ම, 
පහත දැක්ෙවන සංයයකින් යුත් ෙත්රීම් කෙද්ශය ම, විශ්වවිදලයක/ 
විශ්වවිදලීය විදයතනයක පාලක බල මණ්ඩලය විසින් සිදු කළ  
 

  (i) පධාන විධායක නිලධර, ෙත්රීම් කමිටුෙව් සභාපතිව 
  (ii) ෙකොමිෂන් සභාව විසින් පත් කරන ලද සමාජිකයින 

  (iii) අදාල පාලක බල මණ්ඩලයට ෙකොමිෂන් සභාව විසින් පත් කරන  බල 
මණ්ඩල සාමාජිකයින් ෙදෙ 

  (iv) සනාථන සභාව විසින් නම් කරන ලද පීඨයක පීඨාධ 
  (v) සනාථන සභාව විසි න් නම් කරන ලද ෙ  වනත් විශලයක 

පුස්තකාලයාධිවරයක 
  (vi) අවස්ථාෙවෝචිත පරිසනාථන සභාව/ ශාස්�ය කමිටුව විසින් තම සාමා

අතුරින් පත් කර, අදාල විෂය පිළිබඳ දැනුමක් ෙජ්ෂ්ඨ මහාචාරය/ 
මහාචාරය තනතුරු දරන්නන් ෙදෙ.  

 
සටහන: 

 
1. ෙමහි 6.1 උපෙඡ්දෙයහි  සඳහ න් නි, අවශ් ෙවනස්කම් කිරීමට ය         

� ලංකා විවෘත  විශ්වවිලෙය් පුස්තකාලයාධිපති තනතුරකට පත්කිරී  
කිරීම සඳහා ද අදාල ෙ 

 
2. විශ්වවිදලීය විද යතනයක් විෂයෙ , අදාල ෙත්රීම් කමිටුව   සඳහ

විශ්වවිදලීය විද යතනය අනුබද්ධිත ව ප, විශ්වවිදලෙය් සනාථන 
සභාෙව් සාමාජිකයින් අතුරින් එක   ් සා , විද්යතනෙය් ශාස් ය 
කමිටුෙව් සාමාජිකයින් අතුරින් එක් සමාජිකයතු ය  

 
3. � ලංකා විවෘත විශ්වවිලය ද ඇතුළුව පුස්තකාලයාධිපති තනතුෙර් ස්

සඳහා වන ෙත්රීම් කමිටුව   6.1 උපෙඡ්දෙයහ (i), (iii) සහ (vi) සඳහන්
තැනැත්තන්ෙගන් සමන්විත විය ය 

 
 6.2 ආයතනයන 

 

  පනෙතහි X වන ෙකොටෙසහ දක්වා  ඇති තිපාදනයන්ට අ , ආයතනයක 
පුස්තකාලයාධි  තනතුක සඳහා වන සෑම පත්කිරී ම, පහත සඳහන්
තැනැත්තන්න් සමන්විත ෙත්ර   ීම් කමෙද්ශය මත එකී ආයතන  
අනුබද්ධිතව පවත්නා විශ්ලෙය් පලක සභාව විසින් සිදු කළ 
 

  (i) ආයතනය අනුබද්ධිත ව පවත්නා  විශ්ලෙය් උ පකුලපතිව; ෙත්රී
කමිටුෙව් සභාපතිවරයා ව, 

  (ii) ආයතනෙය් අධක්ෂවරය, 
  (iii) ෙකොමිෂන් සභාව විසින් පත්කල තැනැත්තන්, 
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  (iv) ෙකොමිෂන් සභාව මඟින් අදාල පාලක බල මණ්ඩලයට පත්කල සාම
අතුරින් ෙතෝර, පාලක බල මණ්ඩල සාමාජිකයින් ෙදෙ 

  
 

(v) ආයතනය අනුබද්ධිත ව පවත විශ්වවිදලෙය් පුස්තකාලයාධිපතිවර
විශ්වවිදලෙය් ස්ථිර පුස්තකාලයාධිපතිවරයකු ෙනොමැති අව    , 
විශ්වවිදලෙය් සනාථන සභාව විසින් ෙවනත්   විශ්ලයක 
පුස්තකාලයාධිපතිවරයකු නම් කළ  

  (vi) සනාථන සභාව විසින් තම සාමාජිකයින් අතුරින් පත්කල අදාධ 
දැනුමක් සහිත සාමාජිකයින් ෙ 
 

සටහන: 
 
ඉහත තනතුෙර් ස්ථිර , ෙමහි6.2 උපෙඡ්දෙයහ (ii), (iv) සහ (vi)  හි සඳහන
තැනැත්තන්ෙගන් විත ෙත්රීම් කමිටුවක් කළ යුතු ෙ  
 

7. නිෙයෝජ පුස්තකාලයාධිපති තනතුර සඳහා වූ ෙත්රීම් කමි 
 

 7.1 විශ්වවිදලයක්/විශ්වවිදලීය විදයතනයක 
 

  පනෙතහි X වන ෙකොටෙසහ දක්වා  ඇති   තිපාදනයන්ට අ , විශ්වවිදලයක/ 
විශ්වවිදලයීය විද යතනයක නිෙයෝජ පුස්තකාලයාධිප ති තනතුරක කු
පදනම මත සිදු කරන්නා වූ සෑම උසස්  ම, පහත දැක්ෙවන සංතියකින් 
ෙත්රී කමිටක නිෙද්ශ මත එම උසස් අධ්‍පන ආයතනෙය් පාලක  බල 
මණ්ඩලය විසින් සිදු ක; 
 

  (i) පධාන විධායක නිලධර, ෙත්රීම් කමිටුෙව් සභාපතිවරය 
(ii) සනාථන සභාව විසින් නම් කරන ලද පීඨයක පීඨාධිපතිවරයතනයක්

නම, එහි ශාස්ය කමිටුව මඟින් ෙමම නම් කිරීම සිදු 
  (iii) අවස්ථාෙවෝචිත ප ර, විශ්වවිදලෙය් විශ්වවිදලයීය විද යතනෙය්

පුස්තකාලයාධිපතිව 

  (iv) අවස්ථාෙවෝචිත ප ර, විශ්වවිදලෙය් සනාථන සභාව මඟින්/ විශ ්වවලයීය
විද්යතනය මඟින් නම් කළ ෙවපුස්තකාලයාධිපතිවරුන් ෙද 

  (v) ෙකොමිෂන්  සභා ව විසින්  අදාල පාලක බල මණ්ඩලයට පත    ් 
සාමාජිකයින් අතුරින් ෙත, පාලක බල මණ්ඩල සාමාජිකයින් ෙදෙ 

  (vi) ෙකොමිෂ සභාව විසින් නම් කරන ලද මහය වරුන් ෙදෙදෙ 

  සටහන: 
 
1. ඉහත උපෙඡ්දෙයහි සඳහන් නියමයන් ෙවනස්කම් සිදු කිරීමට, 
� ලංකා විවෘත  වශි්වවිලෙය් නිෙයෝ  පුස්තකාලයාධිප ති තනතු
උසස් කිරීම සඳහා ද අදාල ෙ 
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 7.2 ආයතනයන 
 

  පනෙතහිX වන ෙකොටෙසහ දක්වා ඇතිතිපාදනයන්ට අ, ආයතනයක නිෙයෝජ 
පුස්තකාලයාධිපති තනතුරක් සඳහා කුසලතා පදනම මත සිදු කරන්නා වූ
කිරීමක් ම පහත සඳහන් තැතැත්තන්ෙගන් සමන්විත ෙත        නිෙද්ශය
මත, එම ආයතනය අනුබද්ධිත ව පවත විශ්වවිදලෙය් පාලක සභාව විස    ින්
කළ යුතු  
 

  (i) ආයතනය අනුබද්ධිත ව නා විශ්වවිදලෙය් උ පකුලපතිව; ෙත්රී
කමිටුෙව් සභාපතිවරයා ව 

  (ii) ආයතනෙය් අධක්ෂවරය 

  (iii) ආයතනය අනුබද්ධිතව පවත්නා විශ්ලෙය් පුස්තකාලයාධිපති 

  (iv) ආයතනය අනුබද්ධිතව පවත්නා විශ්ලෙය්සනාථන සභාව විසින් නම්
ෙවනත් පුස්තකාලයාධිපතිවරුන් ෙ 

  (v) ෙකොමිෂන්  සභා ව ව, අදාල පාලක බල මණ්ඩලයට  පත් කරන ල 
සාමාජිකයින් අතුරින් ෙත, පාලක බල මණ්ඩල සාමාජිකයින් ෙදෙ 

  (vi) ෙකොමිෂ සභාව විසින් නම් කරන ලද මහයවරුන් ෙදෙදෙන 
 

8.  
 

ෙජ්ෂ්ඨ මහාචාර්ය/මහාචාර්ය/  සහාය මහාච ය ෙහෝ පුස්තකාලයාධිපති/නිෙ 
පුස්තකාලයාධිප ති තනතුර ක් හැ, ආචාරයවරයකු සඳහා වන ෙත්රී    ම් කම
සංයුත 
 

 8.1 විශ්වවිදලයක්/විශ්වවිදලීය විදයතනයක 
 

  පනෙතහි X වන ෙකොටෙසහ සඳහන්  තිපාදනයන්ට අ , උසස් අධ්‍පන 
ආයතනයක ෙජ්ෂ්ඨ මහාචාර්ය මහාචාර්ය/ සහාය මහාචාර්ය ෙහ  
පුස්තකාලයාධිප නිෙයෝජ පුස්තකාලයාධි තනතුරු හැෙරන්නට  ආ   ය 
තනතුරක්  සඳහා වන සෑම ප    ත් කිරීමක්/ උසස  ම පහත සඳහන් ෙත්ර
කමිටුෙව ්ෙද්ශයන්ට අ , එම උසස් අධ්‍පන ආයතනෙයහි පාලක   බල
මණ්ඩලය විසින් සිදු කළ  
 

  (i) පධාන විධායක නිලධර, ෙත්රීම් කමිටුෙව් සභාපතිවරය 
  (ii) අදාල වන පීඨයක පීඨාධිපති 
  (iii) අදාල අධ්යනාංශෙය් අංශාධිපතිවරය 

කරුණු එ ෙස ේ ව, අදාල අධ්යනාංශෙය් අංශ ාධිපතිවරයා  එම තනත
අයදුකරුවකු  වූ විට ෙහෝ එක යනාංශෙය් ස්ථිර අංශාධිපතිව 
ෙනොමැති  වූ , අවස්ථාෙවෝචිත ප රි සනාථන සභාව විසින් ෙහෝ ශා  ය 
කමිටුවිස ෙහෝ අදාල විෂය සම්බන්ධෙයන් දැනුමක් සහිත තැ
එම අංශාධිපතිවරයා ෙවනුවට තම සාමාජිකයින් අතුරින් පත්ක 
 

  (iv) ෙකොමිෂන් සභාව මඟින් පාලක බල මණ්ඩලයට පත්කල සාමාජිකය
ෙතෝරා ගත, පාලක බල මණ්ඩල සාමාජිකයින් ෙදෙ 
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  (v) තම සාමාජිකයින් අතුරින් පත්කර  , අදාල විෂය සම්බන ්ධ දැ
සහිත සනථන සභාෙව් ෙහෝ ශාස්ය කමිටුෙව් සාමාජිකයින් ෙද 
 
තනතුර පවතින්ෙන්  විශ්ල විද්යතනයක නම, ඉහත සඳහන්
තැනැත්තන්ෙගන් එක් තැනැ, එම විද්යතනය අනුබද්ධිතව පව
විද්වවිලෙය් උ පකුලපතිවරයා   එම විශ්වවිදලෙය් උචිත පීඨ 
සාමාජිකයින් අතුරින් පත් ක 

    
සටහන: 
 
1. ඉහත උපෙඡ්දෙය සඳහන් නියමය  අවශ් ෙවනස්කම් සිදු   කි

යටත් � ලංකා විවෘත විශ්ව යාලෙය්ෙජ්ෂ්ඨ මහාචාර්ය මහාචාර්ය/
සහාය මහාචාර්/ පුස්තකාලයාධිප නිෙයෝජ පුස්තකාලයාධි 
තනතුරු හැෙරන , ආචාරය තනතුරක පත්කිරීම්/  උසස් ක ිර 
අදාල ෙව.  
 

2. � ලංකා විවෘ විශ්වවිදලය ද ඇතුළ සෑම උසස් අධ්‍පන 
ආයතනයකම ආචාරයවරයකු තනතුෙර් ස්ථිර    කිරීම සඳ  ෙත්රී
කමිටුෙව් සං , ඉහත 8.1 උපෙඡ්දෙයහ (i), (ii), (iii)  සහ (iv)  හි
සඳහන් ප රිදි  ෙ සාමාන් උසස් කිරීම්  සඳහා ෙමම නි 
බලපවත්වන්ෙන් න 

 
3. තනතුෙරහි ස්ථිර කිරීම සහ     උසස් කි  රීම යන කරුණු  

අවස්ථාවක දී සලකා   බලන ව , ෙමහි ඉහත  8.1 උපෙඡ්දෙයහි  සඳහ
ෙත්ර කමිටුව අදාල කර ගත යුත 

 
 8.2 ආයතනයන 

 

  පනෙතහිX වන ෙකොටෙසහ සඳහන් තිපාදනයන්ට අ, යම් ආයතනයකෙජ්ෂ්ඨ 
මහාචාර්ය මහාචාර්ය/ සහාය මහාචාර්ය ෙහෝ පුස්තකාලයාධ     නිෙයෝජ 
පුස්තකාලයාධි තනතුරු හැෙරන  ආචාරයවරයකු  වශෙයන්  පවත්
තනතුරකට පත්කිරීම/  කිර, පහත සඳහන් ෙත්රීම් කමිටෙද්ශයට අන,  
එම ආයතනය අනුබද්ධිතව පවත්නා විශ්ලෙය් පාලක සභාව විසින් සිදු 
ය. 
 

  (i) ආයතනෙය්  ධාන විධායක නිලධර ; ෙත්රීම්  කමිටුෙව් සභාප
වශෙයන 

  (ii) ෙකොමිෂන් සභාව විසින් ෙත්රීම් කමිටුව, � ලංකාෙව් ඕනෑම
විශ්වවිදලයක උචිත පීඨයක පීඨාධිපත 

  (iii) අදාල අධ්යනාංශෙය් අංශ ාධිපතිවරයා ( යනාංශයක තිෙබන්නා  
ආයතනයන් විෂයෙයහි පමණ 
 
එම අධ්යනාංශෙය්ම  අංශාධිපතිවරයා තනතුර සඅයදු ෙකොට ඇත විට
ෙහෝ එම අධ්යනාංශෙය් ස්ථිර අංශාධිපතිවරයකු ෙනොමැත     ි ව
ආයතනෙය් අධයනාංශයක් ෙනොමැති විට , අධ්යන මණ්ඩලය(Board 
of Study) ෙහෝ ෙවනත් එවැනි බලයකු විසින් අවස්ථාෙවෝචිත පරිද
විෂය පිළිබඳ දැනුමක් ඇති තම සාමාජිකයකු ෙත්රීම් කමිටුව 
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  (iv) ආයතනෙය් කළමනාකරණ මණ්ඩලය විසින් තම සාමජිකයි     න් 

කරනු ලබන  සාමාජිකය ින් සිව. ෙමම තැනැත්තන් අතු
ෙදෙදෙනකු ෙකොමි  සභාව විසින් කළමනාකර  ණ මණ්ඩලයට ප
තැනැත්තන් විය යු 

    
සටහන: 

 
1. ඉහත පරිදි තනතුෙර් ස්ථම සඳහා වන ෙත්රීම් කට, ෙමහි8.2 

උපෙඡ්දෙයහි සඳහ(i), (ii), (iii)   සහ කළමනාකරණ මණ්ඩලය විස
නම් කළ තැනැත්තන් ෙදෙදෙනකු ලත විය ය ය. කළමනාකරණ 
මණ්ඩලෙයන් නම් කරන තැනැත්තන් ෙ, ෙකොමිෂන් සභාව වි
එම මණ්ඩලයට  පත්කල සාමාජිකයින්   අතුරින් ෙතෝරා ග    
සාමාන් උසස් වීම් සඳහා ම නියමයන් බලපවත්වන්ෙන් 
 

2. තනතුෙර් ස්ථිර කිරීම සහ     උසස් කි  රීම යන ක, එකම 
අවස්ථාවක දී සලකා බලන ව, ඉහත 8.2 උපෙඡ්දෙයහි සඳහන් ෙත
කමිටුවම අදාල කර ගත යුත 

9. 
 

සහකාර පුස්තකාලයාධිපත ෙජ්ෂ්ඨ සහකාර පුස්තකාලයාධි I සහ II ෙශ්ණි තනතු
සඳහා වන ෙත්රීම් කමිටුවක  
 

 9.1 විශ්වවිදලයක්/විශ්වවිදලීය විදයතනයක 
 

  පනෙතහි X වන ෙකොටෙසහ සඳහන්  තිපාදනයන්ට අ , විශ්වවිදලයක/ 
විශ්වවිදලයීය විද යතනයක සෑම සහකාර පුස්තකාලයාධිපත ෙජ්ෂ්ඨ සහකාර 
පුස්තකාලයාධිප I සහ II ෙශ්ණ තනතුරකට පත්කිරීම්/ උසස් කිරීම් ප
සංයුයකින් යුතු ෙ   කමිටු නිෙද්ශයන්ට අ , එම 
විශ්වවිදලෙය්/වශි්වවිල විද්යතනෙය් පාලක බල මණ්ඩලය විසින් සිදු
ය. 
 

  (i) පධාන විධායක නිලධර; ෙත්රීම් කමිටුෙව් සභාපතිවරය 
  (ii) සනාතන සභාව/ ශාස්�ය කමිටු ව විස ින් නම් කරන ලද 

පීඨාධිපතිව 
  (iii) විශ්වවිදලෙය්/ විශ්වවිලීය විදයතනෙය් පුස්තකාලයාධිපති 
   ස්ථිර පුස්තකාලයාධිපතිවරයකු ෙනොමැති අවස  , අවස්ථාෙවෝචිත ප රි

සනාථන සභාව/ ශාස්�ය කමිටුව විසින් ෙවනත්අධ්‍පන ආයතනයක 
පුස්තකාලයාධිපතිවරයකු ෙත්රීම් කමිටුවට නම 

  (iv) අදාල පාලක බල මණ්ඩලයට ෙකොමිෂන් සභාව විසින්     පත්
තැනැත්තන අතුර ෙතොරා ගත් පාලක   බල මණ්ඩල සාමාජික 
ෙදෙදෙනක 

  (v) සනාථන සභාව ෙහෝ ශාස්�ය කමිටුව විසින් තම සාමාජිකය ෙතෝරා 
ගත් සාමාජිකයින් ෙදෙ 
 

තනතුර පවතින්ෙන්  විශ්ල විද්යතනයක නම, එවැනි එක
සාමාජිකයකු වි යතනය අනුබද්ව පවතින  වශි්වවිලෙය්
උපකුලපතිවරයා විසින් පත්කල 
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   සටහන: 

 
1. ඉහත උපෙඡ්දෙයහි  සඳහ න්මයන, අවශ් ෙවනස්කම් සිදු   කි

යටත් � ලංකා විවෘත  වශි්වවිලෙය සහකාර පුස්තකාලයාධිපත
ෙජ්ෂ්ඨ සහකාර පුස්තකාලයාධිප I සහ II ෙශ්ණ තනතුරු ව
පත්කිරීම්/ උසසම  සඳහා ද අදාල ෙව් 
 

2. ඉහතින ් දක්වා ඇති තන, තනතුෙර් ස්ථිර කිරීම සඳහා9.1 
උපෙඡ්දෙය (i), (ii), (iii) සහ (iv)   හි සඳහන් ෙත්රීම් කමිටුවම
ගත හැක ය. ෙමම නියමය තනතුෙර්   සාම උසස් වීමක්  සඳහා බ
පවත්වන්ෙන් නැ 
 

3. තනතුෙර් ස්ථිර කිරීම සහ     උසස් කි  රීම යන කරුණු  
අවස්ථාවක දී සිද  ු කරන  විට  ඒ සඳහා  9.1 උපෙඡ්දෙයහි  සඳහ
ෙත්රීම් කමිටුවම අදාල කර ග ය. 

 
 9.2 ආයතනයන 

 
  පනෙතහිX වන ෙකොටෙසහි දක්වා ඇතතිපාදයන්ට අනුව යම් ආයතනයක ස

සහකාර පුස්තකාලයාධිපත ෙජ්ෂ්ඨ සහකාර පුස්තකාලයාධිප I සහ II ෙශ්ණ 
තනතුරකම පත්කිරීම්/ උසස් කිරීම් පහත සඳහන් න් සමන්විත ෙත
කමිටුවක ෙද්ශ මත, එම ආයතනය අනුබද්ධිතව පවතින විශ්ලෙය් පාලක
සභාව විසින් සිදයුතු   
 

  (i) ආයතනෙය් පධාන විධායක නිලධර ; ෙත්රීම්  කමිටුෙව් සභාප
වශෙයන 

  (ii) උචිත ආකාරෙය , ෙකොමිෂ සභාව විසින්  පත් කරන , � ලංකාෙව්
ඕනෑම විශ්වවිදලයක පීඨාධිපතිව 

  (iii) ආයතනය අනුබද්ධිතව පවතින විශ්ලෙය් පුස්තකාලයාධිපතිවරයා. ස
පුස්තකාලයාධිපතිවරයකු ෙනොමැ  ත ිඅවස්ථ සනාථන සභාව විසි
ෙවනත් විශ්වවිලයක පුස්තකාලයාධිපතිවරයකු රනු ඇත 

  (iv) කළනමාකරණ මණ්ලය විසින් නම් කරන, කළමනාකරණ මණ්ඩල
සාමාජිකයින්  සිවි ෙදෙනකු. ෙමම සාමාජිකයින් අතුර   
ෙකොමිෂන්  සභා ව් විසි න් කළමනාකරණ මණ්ඩලයට    පත්
තැනැත්ත  විය යුතු  
 
සටහන: 
 

1. ඉහත තන්තුෙර් ස්ථිර   කිරීම සඳහා වන ෙත්ර   , ෙමහි 9.2 
උපෙඡ්දෙය (i), (ii), (iii) හි සඳහන් සාමාජිකයින් ඇතුල ත් වි
එයට අමතරව කළමනාකරණ මණ්ඩලයට ෙකොමිෂන් සභාව මඟින
ෙකොට ඇති සාමාජිකයින් ෙදෙදෙනකු ද එම ෙත්රීම් කමිටුව
යුතු ෙව  ෙමහි සඳහන් නිය  , සාමාන් උසස් වීම්  සඳහා බ
පවත්වන්ෙන් න 
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2. තනතුෙ ස්ථිර කිරීම සහ උසස් කිකම අවස්ථාවක දී සලකා බලන

වි, ෙමහි9.2 උපෙඡ්දෙය සඳහන් ෙත්රීම් කමිටුවම අදාල කර 
ය.  
 

10. (1) ෙකොමිෂන් සභාෙව් ෙල්කම් 
 

  පනෙතහි8 (1) (a) වගන්තිෙයහි දක්වා ඇත, ෙකොමිෂන් සභා, ෙල්කම්වරය
වශෙයන් සිද  ු කර වූ  සෑම  පත්වී, පහත සඳහන් සංයු තන් සමන්ව
ෙත්රීම් කමිටුෙද්ශය ම, ෙකොමිෂන් සභාව විසින් සිදු ක 
 

  (i) ෙකොමිෂන් සභා සභාපතිවරය; ෙත්රීම් කමිටුෙව් සභාපතිවරය 
  (ii) ෙකොමිෂන්  සභා ව විසින් තම සාමාජිකයින් අතුරි     න්

සාමාජිකයින් ෙදෙද 
  (iii) ෙකොමිෂන් සභාව විෙයෝජනා කරනු ලබන අමාත්ශ ෙල්කම්වරයකු 

සමාන තනතර ෙහොබවන, ෙජ්ෂ්ඨ රාජ් නිලධාරීන් ෙදෙද 
 

සටහන : 
 
1. ෙමම තනතුෙර් ස්  කිරීම  සඳහා වන ෙත්   රීම්, ඉහත 10 (1) 

උපෙඡ්දෙය(i) සහ (ii) තැනැත්තන්ෙගන් සමන්විත විය. 
 

 (2) ෙකොමිෂන් සභා අෙනකුත් නිලධ 
 

  අතිෙක ෙල්ක, පධාන ගණකාධිකා, පධාන අභ්න්තර විග, ගණකාධිකා, 
අභ්න්තර විග, අතිෙක ෙල්කම් (නීති ෙල්ඛ), නෙයෝජ් ෙල්කම් (න
සහ පෙල්ඛ), ෙජ්ෂ්ඨ සහකාර ෙල්කම් (නසහ පෙල්ඛ), සහකාර ෙල්කම් (න
සහ පෙල්ඛන ) සහ පනෙතහ8 (1) (b) වගන්තියට අ, ෙකොමිෂන් සභාෙව් විධ
නිලෙය් අෙනකුත්   සෑම තනතුරකම  , පහත දැක්ෙවන තැනැ ත්තනන්
සමන්විත ෙත්රීම් කමිෙද්ශය ම, ෙකොමෂන් සභාව විසින් සිදු ක; 
 

  (i) ෙකොමිෂන් සභා සභාපතිවරය; ෙත්රීම් කමිටුෙව් සභාපතිවරය 
  (ii) ෙකොමිෂනසභාෙව සාමාජිකයින් අතුරින ගත් එහි එක් සාමාජ 
  (iii) ෙකොමිෂනසභාෙව ෙල්කම්වර 
  (iv) ෙකොමිෂන්  සභා ව විසින් , එහි  සාමාජිකයි න් ෙනොව න තැනැ

ෙදෙදෙනකු. ෙ මම ෙදෙදනාෙගන් එක් තැනැත්ෙතකු     අදාල විෂය ය 
තුලින් විය යු 
 
සටහන: 
 
ෙමහි ඉහත10 (2) උපෙඡ්දෙයහ (i), (ii)  සහ (iii)  හි සඳහන් තැනැත්
ඉහත තනතුර, තනතුෙර් ස්ථිර කිරීම සඳහා වන ෙත්රීම් කමිට
විය යුතු ෙ 
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 (3) ෙකොමිෂන් සභාෙව් යන සහායක කාර්ය මණ්ඩ 

 
  පනෙතහි8 (1) (b) වගන්තියට අ, ෙකොමිෂන් සභාෙව් යන සහායක කාර්ය

මණ්ඩලයට අයත් තනතුරක සෑම පත්කිරීමක්/ උසසම පහත සඳහන් ෙත්ර
කමිටුෙව්ෙද්ශය ම, ෙකොමිෂන් සභාව විසිනකළ යුතු; 
 

  (i) ෙකොමිෂන් සභා සභාපතිවරය; ෙත්රීම් කමිටුෙව් සභාපතිවරය 
  (ii) ෙකොමිෂනසභාෙව සාමාජිකයින් අතුරින ගත් එහි එක් සාමාජ 
  (iii) ෙකොමිෂනසභාෙව ෙල්කම්වර 
  (iv) ෙකොමිෂන්  සභා ව වි කරන ලද, ෙකොමිෂන්  ස සාමාජිකයින් ෙ නො

තැනැත්තන් ෙදෙදෙනකු. ෙමම ෙදෙදනාෙගන්සාමාජිකය අදාල විෂය
ක්ෙෂේෙයහි වීනයකු විය යුත 
 
සටහන: 
 

ඉහත සඳහන් තනතුෙර් ස්ථිර කිරීම සඳහා වන ෙත් , ෙමහි ඉහ  
10 (3) උපෙඡ්දෙයහ(i), (ii)  සහ (iii)  හි සඳහනතැනැත්තෙගන් සමන්ව
යුතු . 
 

 (4)  ෙකොමිෂන් සභාෙව් අෙනකුත් ෙස 
 

  පනෙතහි8 (1) (b) වගන්තියට අ, ෙකොමිෂන් සභාෙඅෙනකු සෑම තනතුරකම
පත්කිරීමක්/ උසස් ක   ම පහත සඳහන තැනැත්තන්ෙගන් සම  ෙත්රී
කමිටුෙව්ෙද්ශය ම, ෙකොමෂන් සභාව විසින් සියුතු; 
 

  (i) ෙකොමිෂනසභාෙව ෙල්කම්වර 
  (ii) ෙකොමිෂන්  සභාෙව් සභාපතිවරයා   විසින් පත , එම සභාෙව්

විධායක මට්ටෙම් තනතුරු දරන නිලධාරීන් අතුරින් ෙතෝරා  
 
සටහන: 
 
ඉහත දක්වා ඇති තනත, තනතුෙර් ස්ථිර කිරීම සඳහා ෙමහ10 (4) 
උපෙඡ්දෙයහ ිi) සහ (ii) හි සඳහන් තැනැ  ත්ෙතකුෙගන් සමන  ්වි
කමිටුවක් මඟින් සිදු කළ 
 

 (5) ප්ථමික ෙශ ණි ෙසේවකය , කළමනාකරණ සහකාර III ෙශ්ණිෙය්  තනතුරු ස
පත්කිරීම ( සකාණ්ඩ පදනම ම) 
 

  පනෙතහි X වන ෙකොටෙසහි අඩ ංගු තිපාදනයන් අනු , ප්ථමික ෙශ ණි
ෙසේවකයි, කළමනාකරණ සහකාර III වන ෙශ්ණිෙය්  තනතුරු සඳහා ප  , 
පහත දැක්ෙවන සංයුති යුතු ෙත්රීම් කමිටුවක නිර් ෙද්ෂන් සභාව
විසින් සිදු කළ;  
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  (i) ෙකොමිෂන් සභාව ව, තම සාමාජිකයින් අතුරින් පත්කර ගත් , 
ෙත්රීම් කමිසභාපතිවරයා වශෙය 

  (ii) ෙකොමිෂනසභාෙව ෙල්කම්වර 
  (iii) ෙකොමිෂන් සභාෙව්  සභාපතිවරයා විසින් ප, එම සභාෙව් පරිපාල

කාරය මණ්ඩලෙය් නිලධාර 
   

සටහන: 
 

1. ෙමම පත්කිරීම්වලට අදාල පත්වීෙම් ලිපි ෙකොමිෂන් සභාව වි
ලද, කුසලතා ලැයසි්තුව පදනම් ෙකොට, ඒ ඒ උසස් අධ්‍පන ආයතන 
මඟින් නිකුත් කළ ය 
 

2. ෙමම තනතුරු, තනතුෙර් ස්ථිර කිරීම    අදාල වන පරි   10 (4) 
උපෙඡ්දය සහ17 ෙඡ්දයට අනුව පත්කල ෙත්රීම් කමිටුවක් විසි
ය. 

 
11. විශ්වවිදලයක පළමුවන ෙල්ඛකාධිකාරීවරයා / ධිකාරීවර 

 
 (1) පනෙතහි 144 (b) සහ 144 (c) උපවගන්තිවල දක්වා   ඇතිපාදනයන්ට අ , 

විශ්වවිදලයක පළමුවන ෙල්ඛකාධිකාරීවරයා සහ    ධිකාරීවරයා ෙලස ස 
කරන සෑම පත්කිරීමක්ම    පහත දැක්ෙවන යකින් යුතු ෙත   ්රීම්
නිෙද්ශය ම, ෙකොමෂන් සභාව විසින් සිදු ක;  
 

  (i) ෙකොමිෂන් සභාෙව් සභාපති, ෙත්රීම් කමිටුෙව් සභාපතිවරය 
  (ii) තම සාමාජිකයින් අතුරින් , ෙකොමිෂන් සභාෙව් සාමාජ 
  (iii) ෙකොමිෂන් සභාෙව් ෙල්කම 
  (iv) ෙකොමිෂන්  සභා ව විසින් පත  ්, ෙකොමිෂන්  සභාෙව් ෙ නො

තැනැත්තන් ෙදෙදෙ. 
  
පත්කිර මූල්ධිකාරී  තනතුවන අවස්ථාවක ද, ඉහතින්  සඳහ
තැනැත්තන් ෙදෙදනාෙගන් එක් තැනැත් ලංකා වරලත් ගණකාධිකා
ආයතනෙය (CASL)/ කළමනාකරණ ගණකාධිකර වරලත ආයතනෙය්
(CIMA) / සහතිකලත් සහ සංස්ථාපිත ගණකාධිකාරීවරුන්ෙග්   
(ACCA) සාමාජිකයකු විය යුත 
 
සටහන: 
 

1. පළමුවරට පත්කරන ලද ෙල්ඛකාධිකාරීවරයකු සිය තනතුෙර් 
සඳහා වන ෙත්රීම් ක , ෙමහි පහත සඳහන   14 වන වගන්තිෙය
දක්වා ඇති සංයුතියට අනුව විය 
 

2. පළමුවරට  පත්කරන ලද මූ  ධිකාරීවරයකු  තනතුෙර් ස්ථිර ක 
සඳහා වන ෙත්ම් කමි , ෙමහි පහත සඳහන   15 වන වගන්තිෙය
දක්වා ඇති සංයුතියට අනුව විය  
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12.  පනෙතහිX වන ෙකොටෙසහි අඩ ංගුතිපාදනයන්අනු සහ පනෙතහි 71 (2) (i) 
වගන්ය පකාරව නිලධරයකු වශෙයන් පහතින්  දක්වා ඇති තනතුරකට  
පත්කිර ම, ෙමහි  ආ) යටෙත් දක්වා ඇති ෙ    කමිටුවක  ෙද්ශය ම , 
ෙකොමිෂන් සභාවිසින් සිදු කළ; 
 

  (අ) තනතු: 
    

නිෙයෝජ ෙල්කම්/ නිෙය ෙල්ඛකාධික, 
ෙජ්ෂ්ඨ සහකාර ෙල්කම්ෙජ්ෂ්ඨ සහකාර ෙල්ඛකාධික, 
සහකාර ෙල්කම්/ සහකාර ෙල්ඛකාධ, 
නිෙයෝජ ගණකාධිකාර නිෙයෝජ මූල්ධිකාර නිෙයෝජ 
භාණ්ඩාගාර/ නිෙයෝජ අභ්න්තර විග, 
ෙජ්ෂ්ඨ සහකාර ගණකාධිකාරීෙජ්ෂ්ඨ සහකාර මූල්ධිකා 
ෙජ්ෂ්ඨ සහකාර භාණ්ඩාගාරි ෙජ්ෂ්ඨ සහකාර අභ්න්තර
විගණ, 
සහකාර ගණකාධිකාරී/ සහකාර මූ  ධිකාරී/ සහකා
භාණ්ඩාගාරික/ සහකාර අන්තර විග, 

 සහකාර ෙල්ඛකාධිකාරී (පුස්තකාල ෙස,  
 

  (ආ) ෙත්රීම් ක:  
 

   (i) ෙකොමිෂන්  සභාෙව් සභාපති , ෙත්රීම්  කමිටුෙව් සභාප
වශෙයන; 

   (ii) ෙකොමිෂන් සභාෙව් ෙල්කම; 
   (iii) ෙකොමිෂන්  සභා ව විසින්  ෙත්රීම් කමිටුවට 

උපකුලපතිවර; 
   (iv) ෙකොමිෂන් සභාව ව පත්කරන ලද සාමාජිකයින් ෙදෙ; 
   (v) ෙකොමිෂන්  සභා ව විසින් අවස්ථාෙවෝචිත පරිදි ප   

ෙල්ඛකාධිකාරීවරයකු/ ධිකාරීවර; 
   (vi) ෙකොමිෂන් සභාෙව් සභාපතිවරයා විසින් නම් ෙකොට ෙකොම

විසින් පත්කරන ලද අදාල තනතුරට      ෙජ්ෂ්ඨත්වෙයන් ය
රාජ් නිලධරය; 

    
සටහන: 
 
ඉහත සඳහන් තනතුර, තනතුෙර් ස්ථිර කිරීමට   අදාල ෙත්රීම
සංයතිය පහත සඳහන් පරිදි විය; 
 

i. පධාන විධායක නිලධර, ෙත්රීම් කමිටුෙව් සභාපතිවරය; 
ii. ෙකොමිෂන් සභාව ව, පාලක බල මණ්ඩලයට පත්කරන ලද පාල

බල මණ්ඩල සාමාජික; 
iii. අවස්ථාෙවෝචිත ප ර, විශ්වවිදලෙය් ෙල්ඛකාධිකාරීවරයා   

විශ්වවිදලයීය විදයතනෙය් ෙල්කම්වර 
iv. පධාන විධායක නිලධරයා විස ින් නම්  කරනු ලබන කාර
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සාමාජිකයින ් ෙදෙදෙන කුයින් එක්   සාමාජිකයකු  
ෙදපාරතෙම්න්තුෙව්/ අංඅංශාධිපතිවර විය යුතු 
 
(අදාල අංශාධිපත තනතුෙර් යදුම්කරුවකු වූ විට ෙ   
ෙදපාරතෙම්න්තුෙව්/ අංශෙය   අංශාධිපතිවරය ෙනොමැති ව , 
පධාන විධායක නිලධරයා විසින් ඒ ෙවනුවට සුදුසු       
ෙත්රීම් කමිටුවට නම් ) 
 

13. පනෙතහිX වන ෙකොටෙසහ දක්වා ඇති තිපාදනයන්ට අ , එම පනෙතහි 71 (2) (ii) 
වගන්තිෙය් සඳහන් විධායණියකට අයත් තනතුරක සෑම පත්කිරීමක්/ උසස්
සහ වැටුප් ෙකU-MO යටෙත හඳුන්වා  දී ඇති සෑම තන ම (ෙමහි ඉහත12 (අ) 
යටෙත් සහ අදාල බඳවා ගැනීෙම් පරිපානිශ්චිතවම දක්වා ඇත්නම් හැ) සෑම 
පත්කිරීමක්/ උසස්    ම ෙමහි පහත ද  වා ඇති සංයු ක සහිත ෙත්රී  ම් කම
විසින්ෙද්ශ කරන ලද, එක්එක් ආයතනෙය් පාලක බල මණ්ඩලෙයෙද්ශයට අන, 
ෙකොමිෂන් සභාව විසින් සිදු කළ  
 

   (i) පධාන විධායක නිලධර, ෙත්රීම් කමිටුෙව් සභාපතිවරය; 
   (ii) ෙකොමිෂන්  සභා ව විසින් පත්ක   එහි  සාමාජිකය

ෙදෙදෙනක 
   (iii) ෙකොමිෂන් සභාෙවන් පාලක බල මණ්ඩලයට පත්කරනු ලැබ

බල මණ්ඩල සාමාජිකයින් ෙදෙ 
   (iv) අවස්ථාෙවෝචිත ප ර, විශ්වවිදලෙය් ෙල්ඛකාධිකාරීවරයා   

විශ්වවිදල විද්යතනයක ෙල්කම්වර 
   (v) ආයතනෙය්  ධාන විධායක  ලධරයා විසි න් නම් කරනු

කාරය මණ්ඩල සාමාජිකයින් ෙදෙදෙනකයින් එක් සාමාජි
අදාල ෙදපාරතෙම්න්තුෙව්/ අ, අංශ පධානියා විය යුතු අදාල 
අංශාධිප තනතුෙර් යදුම්කරුවකු වූ විට ෙ   
ෙදපාරතෙම්න්තුෙව් / අංශෙය   අංශාධිපවරයා ෙනොමැති ව, 
පධාන විධායක නිලධරයා විසින් ඒ  ෙවනුවට සුදුසු ත     
ෙත්ර කමිටුවට නම් කරන). 
 
සටහන: 
 
ඉහත සඳහන් තනතු , තනතුෙර් ස්ථිර කිරීම    සඳහා වන  
කමිටුෙව් සං, ඉහත 13 හ (i), (iii), (iv)  සහ (v)  හි සඳහන
පරිදි විය ය.   
 

14. 
 

 පනෙතහි 37 (1) වගන්තිය යටෙත  ් දක ඇති ප ර, විශ්වවිදලයක පළමුවන
ෙල්ඛකාධිකාරීවරයා හැෙරන්නට ෙල්ඛකාධිකාරී තන්තුෙර     ් සෑම 
පනෙතහි 59 (1) වගන්තිය යටෙත  ් දක්වා ඇති විශ  ලයීය විද යතනයක 
ෙල්කම් තනතුෙර් සෑම ප ම, පහත සඳහන් තැනැත්තාන් සමන්විත ෙත
කමිටුවක ෙද්ශය ම, එකී ශ්වවිද්ලෙය් ෙහෝ   විශ්වවිලයීය විද යතනෙය්
පාලක බල මණ්ඩලය විසින් සිදු කළ 
 

  (i) පධාන විධායක නිලධර, ෙත්රීම් කමිටුෙව් සභාපතිවරය; 
  (ii) ෙකොමිෂන් සභාව විසින් පත්කරනු ලබන එහි සාමාජිකය  
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  (iii) ෙකොමිෂන් සභ විසින් අ පාලක බල මණ්ඩලයට පත්කරනු ලැබූ ප
බල මණ්ඩල සාමාජිකයින් ෙදෙ  
 

  සටහන: 
 
1. 14 වන උපෙඡ්දෙයහි සඳහන් නි, අවශ් ෙවනස්කම් සිදුකිරීමට,   

� ලංකා විවෘත විශ්වවිලෙය් ෙල්ඛකාධිකාරී තනතුරට පත්කිරීම සඳහා 
ෙව් 
 

2. � ලංකා විවෘත  වශි්වවිලය ද ඇතුළ, ඉහත සඳහන් තනතුර , තනතුෙර
ස්ථිර කිරීම සඳහාවන ෙත්රීම, ඉහත 14 වන උපෙඡ්දෙයහ ිi) සහ (iii) 
යටෙත් දක්වා ඇති තැනැත්තන්ෙගන් සමන්විත.  

 
15. 

 
 පනෙතහි 38 (1) වගන්තියට අ , විශ්විද්ලයක පළමුවන මූල ධිකාරීවරය

හැෙරන්නට මූල ධිකාර තනතුෙර් සෑම පත  ් ම ෙහෝ පනෙතහි 61 (1) 
වගන්තියට අ, විශ්වවිදල විද්යතනයක භාණ්ඩාගාරික තනතුර ස වන සෑම 
පත්වීමක්ම පහ  තින් සඳහන්  ෙ ෙත්රීම්  කමිටු ෙද්ශය මත
අවස්ථාෙවෝචිත පරිදි විශ්වලෙය් ෙහෝ  විශ්වවිලීය විදයතනෙය් පාලක  බල
මණ්ඩලය වි සිදු කළ යුත 
 

  (i) පධාන විධායක නිලධර, ෙත්රීම් කමිටුෙව් සභාපතිවරය; 
  (ii) ෙකොමිෂන් සභාව විසින් පත්කරනු සාමාජිකය 
  (iii) අවස්ථාෙවෝචිත පරිදි විශ්වලෙය් ෙල්ඛකාධිකාරීවරයා ෙහෝ විශ්ලීය

විද්යතනෙය් ෙල්කම්ව 
 
විශ්වවිදලෙය් ෙල්ඛකාධිකාරීවරයකු ෙ නොසිට ින අවස්ථාවක   
ෙල්ඛකාධිකාරී තනතුර ෙන, එෙහත් තනතුෙර් වැඩ බැලීමට/ තන
රාජකාරී ඉටුකිරී  මට ආදී වශෙයන් ෙල  ්ඛකාධිකාරී තනතු 
ඉටුකිරීමට  යම් නිලධර යකු කටයුතු කරන අ  , ෙකොමිෂන්  සභා
විසින් ෙත්ර ීම් කමිටු  ව සඳ විශ්වවිදලයක ෙල්ඛකාධිකාරීවර
පත් කළ යුතු 
 

  (iv) පාලක බල මණ්ඩලය විසින් පත්කරන ලද සාමාජිකයින්.  
ෙමම සාමාජිකයින් ෙදෙදනාෙගන් එක් තැනැත්ෙතකු ෙකොමිෂන් 
පාලක බල මණ්ඩලයට පත්න ලද  සාමාජිකයන් අතුරින්තු අත, 
අෙනක් සාමාජිකයා  රජෙෙජ්ෂ්ඨ නිලධරයකු විය යුත 
 

එෙමන්, එෙසේ පත්කරන තැනැ ත්තන්ෙගන් එක්   අ ලංකා වරලත්
ගණකාධිකාරී ආයතනෙය  CASL), කළමනාකරණ ගණකාධිකා වරලත 
ආයතනෙය්  CIMA) ෙහෝ සහතිකලත් සංස්ථාපිත ගණකාධිකාරීව 
සංගමෙය් ACCA) සාමාජිකෙයකු විය යු 
 

  සටහන: 
 
1. ඉහත 15 වන උපෙඡ්දෙය්  සඳහ න් නි, අවශ් ෙවනස්කම් සිදු කි

යටත්, � ලංකා විවෘත වශි්වවිලෙය් මූලධිකාරී තනතුරට පත්කිරීම ස
අදාල ෙව් 



531 
 

2. � ලංකා විවෘත විශ්වවිලය ද ඇතුළ, ඉහත තනතුෙර් ස්ථිර කිරීම15 වන 
උපෙඡ්දෙ (i) සහ (iii) හ සඳහන් ෙත්ර කමිටු සාමාජිකයින් සහ ෙක
සභාව විස, අදාල පාලක බල මණ්ඩලය ෙවත   පත්කරන  , පාලක බල 
මණ්ඩල සාමාජිකයකුෙගන් සමන්විත ෙත්රීම් කමිටුවක් විසි 

16. 
 

 පනෙතහි X වන ෙකොටෙසහි දක්වා  ඇ පතිපාදනයන්ට අ , උසස් අධ්‍පන 
ආයතනයක, අධ්යන සහායක කාරය මණ්ඩලෙය් සෑම පත්කිරීමක්/ උසස් 
පහත සඳහන් තැනැ ත්තනන් සමන්විත ෙත්ර   ීම් කමෙද්ශය ම , එම 
ආයතනයන්හි පාලබල මණ්ඩලය විසින් සිදු ක; 
 

  (i) පධාන විධායක නිලධර, ෙත්රීම් කමිටුෙව් සභාපතිවරය; 
  (ii) සනාථන සභාව විසින් නම් කරනුපීඨයක පීඨාධිපති 
  (iii) ෙකොමිෂන්  සභා ව විසින්  පාලක බල මණ්ඩලය ෙවත    පත්

සාමාජිකයින් අතුරින් ෙත, පාලක බල මණ්ඩල සාමාජික 
  (iv) විශ්වවිදලෙය් ෙල්ඛකාධිකාරීවරයා/   විශ්ල විද්යතනයක 

ෙල්කම්වර 
  (v) අදාල ෙදපාරතෙම්න්තුෙව් / අංශ   මධ්ස්ථානෙය්/ ඒක කෙය

අංශාධිපතිවරයා. අංශාධිපතිවරයකු ෙනොමැති අවස්ථ    ධාන විධායක
නිලධරයා විසින් නම් කරන ලද සුදුසු  
 

  සටහන: 
 
1. ෙමහි උපෙඡ්16 හි සඳහන් නිය, අවශ් ෙවනස්කම් සිදු කිරීමට, � 

ලංකා විවෘත  විවවිද්ලෙය් අධ යන සහායක කාරය මණ්ඩල තනතුරක
පත්කිරීම සඳහා ද අදාල  
 

2. තනතුර පවතින්ෙන් ආයත නය, ඉහත සඳහන් ෙත්රී ම් කම ිii) සහ 
(iv) පහත සඳහන් ආකාරෙයන් ෙවනස් විතු ;  
(ii) ආයතනය අනුබද්ධිතව පවතින විශ්ලෙය් පීඨයක පීඨාධිපත 
(iv) ආයතනය අනුබද්ධිතව පවතින විශ්ලෙය් ෙඛකාධිකාරීවර 
 

3. � ලංකා විවෘත විවවිද්ලය ද ඇතුළ, ඉහත සඳහන් තනතු, තනතුෙර් ස්ථ
කිරීම සඳහා වන ෙත්රීම්, ෙමහි ඉහත 16 වන උප්ෙඡ්දෙයහි සඳහන්
විය යුතු  

 

17. 
 

 ඉහත සඳහන් ෙඡ්දෙයහි ව ෙශේෂිතිපාදන සලසාෙනොමැත, ෙමම කමෙව්දයන්
11,12,13,14,15 සහ 16 යන වගන්ති වලින් දක්වා ඇති තනතුරු     , 
අෙනකුත් අනයන කාරය මණ්ඩල තනතුරක සෑම පත්කිරීමක්/ උසස ම, 
එම උසස් අධ්‍පන ආයතනයන්හි පාලක බල මණ්ඩලය විසින් ෙහෝ 45 (2) 
(xii) වගන්තිය ෙහ1990 � ලංකා විවෘත වශි්වවිල නියමවලි අංක1 හි14 (2) 
ෙඡ්දෙයහිxi) උපෙඡ්දයට අනුව ෙමන්ම පනෙ45 (2) (xii) වගන් සමඟ කියවි
යුත63 (3) වගන්තිෙය් සඳහන් පරිදි එම කටයධාන විධායක නිලධරයා හ
බලය පවරා ඇති අවස්ථාව ද, එකී ධාන විධායක නිලධරයා ව, පහත දැක්ෙවන
තැනැත්තන්න්සමන්විත ෙත්රීම් කමිෙද්ශය ම, අදාල පත්කිරීම්/ උ
කිරීම් සිදු කළ  
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  (අ) විශ්වවිදලෙය් ෙල්ඛකාධිකාරීවරයා   ෙහෝ විශ්ලීය විද යතනෙය්

ෙල්කම්වර, ෙත්රීම් කමිටුෙව් සභාපතිවරය;  සහ 
  (ආ) එම උසස් අධ්‍පන ආයතනෙය පධාන විධායක නිලධරයවිසින් පත්

ලබන එහ ස්ථිර කාය මණ්ඩලෙය් සාමාජිකයින් ෙද. 
 

  සටහන : 
 
ආයතනයක් විෂයෙයහ  ි, ෙත්රීම් කමිටුව පහත    සඳනැත්තන්ෙග
සමන්විත විය ය;  
 
(අ )   ආයතනෙය් අධක්ෂවරය 
(ආ) ආයතනෙය් පාලක   බල මණ්ඩලය විසින් පත්කරනු ලබන සා    

ෙදෙදෙනකු. ෙමයින් එක්   සාමාජ, ආයතනය අනුබද්ධිත ව නා 
විශ්වවිදලෙය් පරිපාලන කය මණ්ලෙයන් විය යුත 

 
18. 

 
යම් වි ෙශේෂිත  ෙහේතූ , ෙකොමිෂන්  සභාෙව්/ උසස  ් අපන ආයතනයක තනතුරකට
පත්කිරීම ෙහෝ තනතුරක යම    ණියකට ෙහෝ පන  ්තියකට උසස  ් කිරීම  සඳහා
නියමාවලිෙය් සඳෙකොට ඇති ආකාරයට ෙත්රීම් කමිටුවක් ස්ථාපනය කිරීම, 
ෙකොමිෂන් සභාව  සෑහීමකට පත්ව න්, එවැනි ෙත්රී ම් කමිටුවක, සිය සභා
සම්මතෙයන් ෙකොමිෂන්වට ෙවනස් කළ හැක ය. 

19. 
 

පත්කිරීම්/ තනතුෙර් ස්ථිර කරිීම්/ උසස් කිරීම් ආදිය සඳහා ෙල්ඛඋපෙදස්, 
ෙකොමිෂන්  සභා ව විසින් වරින්   වර නික ුත් කරනු   ලැබිය හැ  කි ය.  පත
ස්ථිර කිරීමකට/ උසස් කිරීමකට ව ෙකොමිෂන් සභාව විසින් වරින් වර නික
චකෙල්ඛ උපෙදස් සහ අදාල බඳවා ගැනීෙම් පරිපාටිවල සමෙව්දයන්, නියමිත පර
ෙමන ම අනලස්ව පළිපැදීමට එකී පත්කිරීම   ්/ තනතුෙර් ස්ථිර    කිරී සි 
කරන්නාවූ ෙත් රීම් කමිටු සහ අ  නුමත කරන්නාවූ පත්කිරීෙම් බලධරය    
ෙව් 
 

20. යම් තනතුරක් සඳහා සම්මුඛ පක පැවැත්වීමට ෙ, ඒ සඳහා සම්පාදනය කරන ලද
“ලකුණු  ලබා දීෙ  මෙව්ද” (Marking Scheme) අදාල පරිදි ෙකොමිෂන් සභාෙ 
පාලක බල මණ්ඩලෙයනඅනුමත කරවා ග යුතු ය. එ ෙසේ සම ්පාදනය කරන ලලකුණ
ලබාදීෙම්මෙව්දය" වශි්වවිල පද්ධතිෙය් සෑම තනතුරක් සඳහාම භාවිතා කළ  
 

21. 
 

ෙකොමිෂන්  සභාෙව්/ උසස  ් අපන ආයතනයක/ විද්යතනයක යම් තනතුරක පත   
සඳහා, තනතුෙර් ස්ථිර වීම සඳහා ෙහෝ උසස්වීමක් සඳහා අයදුම්ෙකොට ඇති අ
අයදුම්කර, අදාල ෙත්රීම්  කමිටුෙව ් නිගම , විෙශේෂිත දැන , 
ෙයෝග්තාවයක, හැකියාක දැක්වි ය යුතු  යැයි තීරණය , එම අයදුම්කර
අයදුම්කරුවන්ෙග් එකී හැකියාවන් පරීක්ෂා කිරීම සඳහා ආයතනය තුලි
බාහිරින් වූ සුදුසු තැනැත්ෙතකු/ තැනැත්තන්ෙග ගැනීම එකී ෙත්රීම් කම
අවකාශය තිෙබ්. එ ෙසේ ෙසේව ය ලබ ා ගන්නා තැනැත්ත  , අදාල ෙත්රීම් කමි
නිරීක්ෂකයකු වශෙයන්  විය හැකි අ , ඔහුට එකී ෙත් රීම් කම ිටුෙව ්දී
භාවතා කිරීමට ෙහෝ ෙත්   රීම් ක ෙද්ශයන්ට සහ එහි අවසන් තීරණවලට      
කිරීෙම් අයිතියක් ෙ 
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22.  
 

පවතින තනතුරු සංවට සරිල, නියමිත සුදුසන් යුතු අයදුම්කරු සෑම 
අවස්ථාවකද ම, ෙත්රීකමිටුව විසින් පත්කිරීමක්/ උසස් කිරීමක්  සඳහා  
සංඛ්‍වට සමාන අයදුම්කරුවන් සවක් ෙතෝරාගත යුතු ය. පත්කිරීම, පුරප්පා
සංඛ්‍වට වඩා සුදුසු අයදුම්ක රුව, එම අයදුම්කරුවන් අතුරින   ් එක් අ
එක් අෙය කුට වැඩ මාණයක ෙපොෙරොතතු ෙල්ඛනගත ෙ  කොට බිය හැකි   ය. පත්ක
සඳහා නිර්ශ කරන ලද සහ ෙපොෙරොත්තු  ෙල්ඛනෙය ් තැබී ෙද්ශ කරන ලද 
අයදුම්කර, ඔවුන් ලබාගත් ලකුණු පදනම් ෙකොට ෙගන එම අනුපිළිෙවලට අ
ලැයස්තුව ස්ථාන ගත කළ යුතු ෙ 
 
ෙපොෙරොත්තු ෙල්ඛනයට ඇතුලත් ෙනොකළ අයද, එම ෙත්ර කමිටුරෙද්ශයන්
අනතුරුව සිදුකරන්නා වූ පත්කිරීමක් සඳහා සලකා බැලීම  
 

23. 
 

ෙජ්ෂ්ඨ මහාචාර්ය/ මහාචාර්ය/   සහාය  මහාච  ය සහ පුස්තකාලයාධිප ති තන තුරු 
පසිද්ධ කරන  ද දැන්වීමකට තිචාර  වශෙය, ඉදිරිපත්  කළ අයද, එකී අයදුම්
භාරගැනීෙම අවසන් දිනෙය්   සිට වසර එකහ (1 ½) කාලයක් සඳහා වල  ංගු ෙව
අෙනකුත් සියළු තනතුරු සඳහා එම වලං, අයදුම්පත් භාරගැනීෙම් අවසාන 
සිට එක් වසර   (01) කාලයකි.  සෑම උසස් අධ්  පන ආයතනයක්ම/ විද යතනයක්, 
ඉහතින් සඳහන් ෙකොට ඇති කාල සීමා ද නියමිත ෙත්රීම් කමිටු විසින
කරන ලද ෙත්ර, අදාල පාලක බල මණ්ඩලෙය් අනුමැ  තිය සඳහා ඉදිරිප   ත් කළ
ෙකෙසේ වුව, පාලක බල මණ්ඩලය විසින් යම් ෙතෝරා ගැනීමක් අනුමත කිරීමට
වූ කාල, ඉහතින් දක්වා ඇති වලංගුකාලයට ඇතුලත් 
 

24. 
 

යම් තනතුරකට පතම සඳහා, ෙත්රීම් කමිටුවක් විසෙද්ශයන් ඉදිරිපත් , 
එහ නිෙද්ශය අදාල පාලක බල මණ්ඩලය විසින් අනුමත කරන ලද දිනෙය් සිට
(06) කාලයක් සඳහා වලංගු වනු  
 

25.  ෙත්රීම් කමිටුවක් විසින් යම් තනතුරකට, එක් අයදුම්කරුවකු ෙහෝ එයට
අයදුම්කරුව මාණයක් ෙමහි ඉහ   22 වන ෙඡ්දෙයහි දක්වා   ඇති පරිදි ෙපො
ෙල්ඛනෙයහි තැබූ, එකී නෙද්ශය පාලක බල මණ්ඩලය විසින් අනුමත කළ දින
මාස හයක (06) කාලයක් ඇතුලත , ඇතිවන්නා වූ තනතුරක/ තනතුර  ුවල  පුර
ෙහෝ පුරප්ප, තනතුරු සඳහා නැවත වරක් අයදුම්පත් කැඳවීමක, එම ෙපොෙරොත්ත
ෙල්ඛනෙය් තබා ඇති අයදුම්කරුවන්ෙගන් පි 
 
එෙසේ සිදුකරන්නා වූ සියළුම, තනතුරු සඳහා පවත්වන ලද ෙත්රීම් කමි
තීරණය කළ පර, එකී අයදුම්කරුවන්ෙග් කුසලතා ලකුණුක කරෙගන සිදු ක
යුතු ෙ  
 

26.  
 
 
 

(1) ෙමහි පහත සඳහන්   2) ෙඡ්දෙයහි නියමයන්ට   , යම් උසස් අධ්  පන 
ආයතනයක/ විද්යතනයක තනතුරක්  සඳහා සිද   ු  කරන්නා වූ සෑ   ම , 
ෙශ්ණියකට/ පන ්තියකට උසස  ් ක, එකී ආයතනයන්හි පාලක    බල මණ්
විසින් පත්කිරීම්   කිරීම් අනුමත   කරන, කිසිඳු තැනැත්ෙතක 
පත්කිරීෙම් ලිපියක් ෙහෝ උසස් කිරීෙම් ලිපියක් නික, පනෙතහි
45 (2) (xii) වගන්තිය ෙහ  1990 අංක 01 දරන � ලංකා විවෘත  වශි්වවිලයීය
නියමාවලිෙය 14 (2) උපෙඡ්දෙයහි  සඳහන් පර  ිදි ෙහෝ ප  45 (2) (xii) 
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වගනතිය සමඟ කියවිය    යුත 63 (3) වගන්තිෙයහි සඳහන් ආ  කාරයට  
තනතුරක පත්කිරීෙම, එකී ආයතනයන්හධාන විධායක නිලධරයාට පවරා 
ඇති වි , එකී ධාන විධායක නිලධරයාෙග්   නිසි අනුමැ තියකින් ෙ
තැනැත්ෙතකු හට පත්වීෙම් ලිපියක් නිකුත්  
 

 (2) යම තැනැත්ෙතකු  තනතුරකට පත්කිරී  , ඉහත උපෙඡ්දෙයහි  සඳහන්  , 
පනත මඟින් ෙහෝ නියමාවලියක්පවරා දී ඇති අවස්ථාවන, එම පත්කිරී
සිදු කරන  ද දිනයට පසුව පැවැත්වන්නා වූ පළමු       පාලක බල මණ   ඩල, 
අදාල පධාන විධායක නිලධරයා ව, එම පත්වීසම්බන්ධෙයන් තා කළ යුත
ෙව් 
 

27.  
 

යම් තැනැත්ෙතකු තනතුරකට පත්කරමින් නිකුත් කරන්නා වූ සෑම පත්වී
යම් තැනැත්ෙතකු හට නිකන්නා  වූ සෑම උසස් කිරීෙම් , එකී පත්වීම ෙ
උසස් වීම පනෙතහ86 වන වගන්තියට අ, විශ්වවිදල ෙසේවා අභියාචනාමණ්ඩලය විස
සමාෙලෝචනය කිරීමට යටත්වන බවට සඳහකාශයක් ද ඇතුලත් කළ යු 
 

28.  
 
 

ආචරයවරයකු වශෙයන් පත්කල තනතුරක ෙහෝ විශ්ල පතිපාදන ෙකොමිෂන් සභා
සහ උසස් අධ්‍පන ආයතනයන්හි/ වියතනයන්හි ආයතන සහෙය්IV වන පරිච්ෙඡ්ද
1.1 උපෙඡ්දයන්හි සඳහතිපාදනයන්ට අදාල තනතුරු දරන්නන් හ, අෙනකත්
තැනැත්තන් හට නික   ුත් කර  සෑම පත්වීෙම් ලිපියකටම ෙහෝ එකී     තැන
කිසියම් තනත , ෙශ්ණියක ෙහෝ පන්තියකට උසස් කිරීෙම් ලිපියකම ඔව78 
වන වගන්තියකාරව ස්ථාන මාරුකිරීමට යන බව දැක්ෙවන කාශයක ඇතුලත් ක
යුතු  
 

29.  
 
 

යම් තැනැත්ෙත  කු ෙකොමිෂන් සභාෙ  ස් අධ්‍පන ආයතනයක/ විද්යතනයක, 
තනතුරකට පත්කළ විට ෙහෝ තැනැත්ෙතකු තනතුණියකට ෙහෝ පන ්තියකට උස
කළ වි, එම තැනැත්තාෙග් වැ, ෙකොමිෂන් සභාෙව් සහ උසස් අපන ආයතනයන්හි
විද්යතනයන්හි ආයතන   සහෙය් VI වන පරිච්ෙඡ්ද 3,6,13,14,15,17,21 සහ 26 
ෙඡ්දන්හි සඳහන් නියමයන්ට අනුව තීරණය කළ 
 

30.  
 
 

ෙමම නියමාවලිෙය– 
 
"පනත" යන්ෙන, 1978 අංක 16 දරන විශ්වවිදල පනත සහ එහි සංෙශෝධන අදහස් ෙ; 
"ෙකොමිෂන්  සභාව" ය න්, ඉහත සඳහන් පනත යටෙත් පිහිටුවන ලද විශ     ල 
පතිපාදන ෙකොමිෂන් සභාව අදහස්;  
පහත සඳහන් ආයතනයන්හි " පාලක බල මණ්ඩලය" : 
 

 (i) විශ්වවිලයක් න, එහි පාලක සභා;  
 (ii) � ලංකා විවෘත විශ්වවිලෙය් න, එහි පාලක සභා;  

                                 සහ 
 (iii) විශ්වවිදලයීය විදයතනයක් න, එහි කළමනාකරණ මණ්ඩ 

 
 උසස් අධ්‍පන මධ්ස්ථානයක/ ආයතනයක නම, එම ආයතනයන්හි පාලක බල මණ, 

එකී ආයතන පිහිටුවමින් නිකුතනියමාවලිෙයහි සඳහන් පරි 
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 උසස් අධ්‍පන ආයතනයන් Higher Educational Institution) වශෙයන් ගත්, එම 
නිවචනයට විශ්වවිදලයක, මණ්ඩපක, විවෘත  වශි්වවිලයක, විශ්වවිදලයීය
විද්යතනයක ෙහෝ විශ්වවිදල පහත යටෙත් ස්ථාපිත ෙ  කොට ඇත ි ෙහෝ  ස්ථාපිත ක
නියමිත උසස් අධපනය සඳහා වූ මධස්ථානයක ද ඇතුලත් . 
 
“උසස් අධ්‍පනි ආයතන” (Higher Educational Institute) යන්ෙන, විශ්වවිදල 
පනෙතහි 2 A සහ 24 B යන වගන්ති යටෙත් පිහිටුවා ඇති ෙහෝ පිහිටුවීමට
අධ්‍පනික ආයතනයන් අදහස් ෙ 
 
"පධාන විධායක නිලධර": 
 

 (i) විශ්වවිදලයක නම, එම විශ්වවිලෙය් උපකුලපතිව; 
 (ii) විවෘත විශ්වවිලයක නම, එම විවෘත වශි්වවිලෙය් උපකුලපතිව; 
 (iii) විශ්වවිදලයීය විද යතනයක් න , එම විශ්වවිදලයීය විද යතනෙය්

අධ්ක්ෂවරය; 
 (iv) උසස් අධ්‍පන සඳහා වූ මධස්ථානයක්/ ආයතනයක් , ඒවාෙය් අධක්ෂවරු

අදහස් ෙව් 
 

 “ආචාරයවරයා” යන්නට ෙජ්ෂ්ඨ මහාචාරයවරයක, මහාචාරයවරයක, සහාය 
මහාචාරයවරයක, ෙජ්ෂ්ඨ කථිකාචාය I ෙශ්ණි, ෙජ්ෂ්ඨ කථිකාචාය II ෙශ්ණි, 
කථිකාචාර (තනතුෙර් ස්ථිර ෙනොවූ) සහ කථිකාචා     ර්ය ) යන තැනැත්තන, යම්
නියමාවලියක්න් කිසියම් තනතුරක් දරනයවරයකු ෙලස කාශයට පත්ෙකොට
ඇත්න, එම තැනැත්ත ද ඇතුලත් ෙව්. පත්ක   අවශ්තාවයන් සඳහා ආචා යවරයා 
යන්නට පනෙතහ 79 වන වගන්තිෙයහි දක්වා ඇති     පරිදි  පුස්තකාලයාධ
නිෙයෝජ පුස්තකාලයාධිපතිව, ෙජ්ෂ්ඨ සහකාර පුස්තකාලයාධිපතිවරයකු සහ සහ
පුස්තකාලයාධිපතිවරද ඇතුලත් ෙ 
 

 "පරිපාලන කාය මණ්ඩල" තනතුරක් යන්නට පහත  තනතුරුතුල ෙව; 
  

විශ්වවිදල පතිපාදන ෙකොමිෂන් සභාෙව් ෙල්ක, 
විශ්වවිදලයක ෙල්ඛකාධිකාරීවරයා/විශ්වල පතිපාදන ෙකොමිෂන් සභාෙව් අත
ෙල්කම්වර, 
විශ්වවිදලයීය විදයතනයක ෙල්කම්වර, 
නිෙයෝජ ෙල්කම්/ නිෙය ෙල්ඛකාධික, 
ෙජ්ෂ්ඨ සහකාර ෙල්ක/ ෙජ්ෂ්ඨ සහකාර ෙල්ඛකාධික, 
සහකාර ෙල්ක/ සහකාර ෙල්ඛකාධික, 
විශ්වවිදල පතිපාදන ෙකොමිෂන් සභ පධාන ගණකාධිකාරී/ධාන අභ්න්තර විග, 
විශ්වවිදල පතිපාදන ෙකොමිෂන් සභ   ගණකාධිකාවරයා/ විශ්වවිදලයක 
මූල්ධිකාරීවරයාවිශ්වවිදලයීය විදයතනයක භාණ්ඩාගාරිකවර, 
නිෙයෝජ ගණකාධිකාර නිෙයෝජ මූල්ධිකා/ නිෙයෝජ භාණ්ඩාගාර/ නිෙයෝජ 
අභ්න්තර විග, 
ෙජ්ෂ්ඨ සහකාර ගණකාධිකා/ ෙජ්ෂ්ඨ සහකාර මූල්ධිකා/ෙජ්ෂ්ඨ සහකාර 
භාණ්ඩාගාර/ ෙජ්ෂ්ඨ සහකාර අභ්න්තර විග, 
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සහකාර ගණකාධිකා/ සහකාර මූල්ධිකා/ සහකාර භාණ්ඩාගාර/ සහකාර අභ්න්තර
විගණ, 
විශ්වවිදල පතිපාන ෙකොමිෂන් සභාෙව් අතිෙර්ක (නීති හාෙල්ඛ), 
නිෙයෝජ ෙල්ක/ නිෙයෝජ ෙල්ඛකාධික (නීති හාෙල්ඛ), 
ෙජ්ෂ්ඨ සහකාර ෙල්ක/ ෙජ්ෂ්ඨ සහකාර ෙල්ඛකාධික (නීති හාෙල්ඛ), 
සහකාර ෙල්ක/ සහකාර ෙල්ඛකාධික (නීති හාෙල්ඛ), 
නිෙයෝජ ෙල්ඛකාධික (පුස්තකාල ෙසේවා, 
ෙජ්ෂ්ඨ සහකාර ෙල්ඛකාධික (පුස්තකාල ෙසේවා, 
සහකාර ෙල්ඛකාධික (පුස්තකාල ෙසේවා, 
 
 
ඉහත සඳහන් තනතුරු "පරිපාලන තනතුරු      " ෙලස ඇත්ෙ, එම තනතුරු  සඳහ
බඳවාගැනීමට අදාල වි  ෙශේෂිත සුදුසුකම් සලකා    බැලීෙමන්  අනතුරුව  
දරන්නන් වි  සින් ඉටුකරන්නා වූ රාජකාරි ස්වභාවය ෙමන්ම එක් එක්         
පවතින්නා වූ වගකීමවගවීෙ ස්වභාවය ද සැලකිල්ලට ගැනී. 
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         APPENDIX II (A) 

Date:                                                                               

Our Reference No.: 
…………………………. 
…………………………. 
………………………… 
 
Dear ……………….., 

LETTER OF APPOINTMENT TO A POST OF TEACHER OTHER THAN 
LECTURER (PROBATIONARY) 

1. I am glad to inform you that the Council of the University of ………………, 
Sri Lanka has been pleased to appoint you to the Post of …………….. in the 
Department of ……., University of ……………, Sri Lanka. Your appointment 
will take effect from the date on which you assume duties. 
 

2. The post is permanent and unless your appointment is terminated earlier, 
you will be on probation for a period of three years or more in case it is 
considered expedient to extend the period of probation, from the date of 
assumption of duties by you until you receive a letter confirming you in 
your appointment. 

 
3. You are bound by the provisions of the Universities Act. No.16 of 1978, as 

amended and by any Ordinances, Regulations and Rules etc., made 
thereunder by the University Grants Commission/Higher Educational 
Institutions/Institutes or by any Orders or Laws that will be promulgated by 
the Democratic Socialist Republic of Sri Lanka, in so far as they are 
applicable to you. 

 
4. Please intimate to me through the Head of your Department with a copy to 

the Bursar the date on which you assumed duties. 
 

5. You will be required to enter into an Agreement with the University (copy 
attached) before assuming duties.  

 
6. You are required to give three (3) months’ notice of resignation. In the event 

of your resigning or leaving the services of the University without giving the 
required notice before the expiration of three (3) months from the date on 
which you should have given notice, you are liable to pay the University a 
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sum of money equal to the full amount which you may have received as 
salary for the three months preceding the date of cessation of service. 

 
7. In terms of Section XII of the aforesaid Universities Act, you will be required 

to contribute to the Universities Provident Fund by means of monthly 
deduction from your salary an amount equal to ten per centum (10%) of 
your earnings and the Higher Educational Institution will in addition, out of 
its funds, contribute at the same time a sum equal to fifteen per centum 
(15%) of your earnings. Out of the above 15% of the earnings contributed by 
the University/Institute from its own funds, 8% of the earnings will be 
credited to the Pension Fund and 7% of the earnings will be credited to the 
Provident Fund.  
 

8. Three percent (3%) of your salary will be contributed by the University to 
the Employees Trust Fund in terms of the provision of the Employees Trust 
Fund Act, No. 46 of 1980. 

 
9. The employees who will not be able to serve twenty years or more in the 

University System from the date of appointment up to the compulsory age 
of retirement, will not be subscribed to the Universities Pension Fund and 
such employee will not be a member of the Universities Pension Fund. 

 
10. You are required to submit a letter of consent to recover dues if any to the 

University from the UPF lying to your credit at the time of your retirement 
or resignation from the Post or in the event of cessation of employment at 
the University. 

 
11. You will be placed on the initial point of the salary scale applicable to the 

Post of ………………… which is [U-AC …] …..: Rs. ……………………. per 
month. In addition you will be paid the academic allowance, cost of living 
allowance and other approved allowances applicable to the Post. 

 
12. You should pass the prescribed proficiency test in Sinhala/Tamil within a 

period of one year from the date of your appointment or obtain exemption 
from sitting the test by teaching in Sinhala/Tamil during the first year of 
appointment. Failure to pass the proficiency test or to gain exemption from 
the test would result in the termination of your appointment without 
compensation.  
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13. You are required to complete an Induction Training Course (which includes 
Teaching/ Learning Methodologies) within a period of one year from the 
date of first appointment. This is a pre-requisite for confirmation in the Post.  
 

14. If your services are unsatisfactory while you are on probation or you fail to 
reach the requisite standard of proficiency in Sinhala/Tamil you are liable to 
be discontinued from service at any time during the period of probation or 
at the end of it.  

 
15. If your services during the period of probation have been satisfactory, pass 

or obtain an exemption from the prescribed proficiency test in 
Sinhala/Tamil and reach the requisite standard proficiency, you will be 
confirmed in your appointment at the end thereof. 
 

16. If you fail to fulfill the pre-requisites for confirmation in the post that will 
result in your probationary period being extended and your increments 
being suspended. If during the first six months of such extended period you 
are unable to fulfill the said requirements the suspension of the increment 
will be converted to a stoppage/deferment of the increment.     

 
17. You should submit a certificate of physical and medical fitness from the 

University Medical Officer on the prescribed form before completion of one 
month of service. If you are not certified as physically and medically fit to 
serve in any part of the Island, your appointment will be terminated. The 
expenses incurred in this connection will not be reimbursed by the 
institution to which you are attached.    

 
18. You will be required to comply with any rules already made or that may 

hereafter be made for giving effect to the language policy of the Government 
and in particular, for implementing the provisions of the official Languages 
Act No. 33 of 1956. 

 
19. Your appointment is a full-time appointment and you should not accept any 

other paid employment without the prior permission of the Vice-Chancellor. 
 

20. You will be a member of the Department of …………… at the University of 
………………., Sri Lanka. It will be your duty under the general direction of 
the Head of the Department of the Study to conduct such classes, deliver 
such lectures and perform such other teaching duties as may be necessary in 
Sinhala/Tamil as well as in English, assist in the conduct of examinations 
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(e.g. setting, marking, supervising and invigilating), assist in the supervision 
and inspection of work of special or postgraduate students and do all in 
your power to promote research and otherwise, the advancement of your 
subject. It is also a requirement that you should attend all meetings of 
Statutory Bodies or other Boards and Committees of which you are a 
member. 

 
21. It will also be your duty to extend all assistance to the University authorities 

to maintain and promote student welfare services and discipline. 
 

22. You are required to take the Oath or Affirmation of Allegiance in terms of 
Section 165 of the Constitution of the Democratic Socialist Republic of Sri 
Lanka immediately after you assume duties. You are also required to take 
and subscribe or make and subscribe the Affirmation or Oath as provided 
for in the Seventh Schedule in Section 5 of the Sixth Amendment to the 
Constitution. 

23. This appointment is liable to be reviewed by the University Services Appeals 
Board under Section 86 of the Universities Act No. 16 of 1978 as amended.   
 

24. Please acknowledge receipt of this letter and state whether you accept the 
Post on the terms and conditions stated herein, by signing the letter of 
acceptance, given at the end of the second copy of this letter. Your reply 
should be forwarded through the Head, Department of ……………. And the 
Dean, Faculty of ……………… 
 
Yours sincerely, 
………………….. 
Vice-Chancellor 
 
Copies to: 

1. Dean, Faculty of ………….. 
2. Librarian 
3. Bursar 
4. Head/Department of …………..  
5. Chief Medical Officer 
6. Head /Academic and Publications Division  
7. Auditor General 
8. Personal File 

………………………………………………………………………………………………… 
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LETTER OF ACCEPTANCE 
 
The Vice-Chancellor 
University of ………….. 
 
 
I accept the appointment on the terms and conditions specified above. 
 
 
Date       Signature 
 
 
• This page should not be detached from the letter of appointment when returning the 

second copy. 
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 Date: 

 Our Reference No.: 
 …………………………. 
 …………………………. 
 ………………………… 
 
 Dear ……………….., 

LETTER OF APPOINTMENT TO THE POST OF  
LECTURER (PROBATIONARY) 

 

1. I am pleased to inform you that the Council of the University of 
………………, Sri Lanka has been pleased to appoint you to the Post of 
Lecturer (Probationary) in the Department of ……., University of 
……………, Sri Lanka. Your appointment will take effect from the date on 
which you assume duties. 
 

2. The post is permanent and unless your appointment is terminated earlier, 
you will be on probation initially for a period of three years which period 
may be extended by the Council of this University by one year at a time for a 
further period not exceeding five (5) years. Extension beyond the maximum 
permissible period of eight (8) years will not be granted under any 
circumstance. 

 
3. You are bound by the provisions of the Universities Act. No.16 of 1978, as 

amended and by any Ordinances, Regulations and Rules etc., made 
thereunder by the University Grants Commission/Higher Educational 
Institutions/Institutes or by any Orders or Laws that will be promulgated by 
the Democratic Socialist Republic of Sri Lanka, in so far as they are 
applicable to you. 
 

4. Please intimate to me through the Head of your Department with a copy to 
the Bursar the date on which you assumed duties. 

 
5. You will be required to enter into an Agreement with the University (copy 

attached) before assuming duties.  
 

6. You are required to give three (3) months’ notice of resignation. In the event 
of your resigning or leaving the services of the University without giving the 
required notice before the expiration of three (3) months from the date n 
which you should have given notice, you are liable to pay the University a 

APPENDIX II (B) 



543 
 

sum of money equal to the full amount which you may have received as 
salary for the three months preceding the date of cessation of service. 

 
7. In terms of Section XII of the aforesaid Universities Act, you will be required 

to contribute to the Universities Provident Fund by means of monthly 
deduction from your salary an amount equal to ten per centum (10%) of 
your earnings and the Higher Educational Institution will in addition, out of 
its funds, contribute at the same time a sum equal to fifteen per centum 
(15%) of your earnings. Out of the above 15% of the earnings contributed by 
the University/Institute from its own funds, 8% of the earnings will be 
credited to the Pension Fund and 7% of the earnings will be credited to the 
Provident Fund.   

 
8. Three percent (3%) of your salary will be contributed by the University to 

the Employees Trust Fund in terms of the provision of the Employees Trust 
Fund Act, No. 46 of 1980. 

 
9. The employees who will not be able to serve twenty years or more in the 

University System from the date of appointment up to the compulsory age 
of retirement, will not be subscribed to the Universities Pension Fund and 
such employee will not be a member of the Universities Pension Fund. 
 

10. You are required to submit a letter of consent to recover dues if any to the 
University from the UPF lying to your credit at the time of your retirement 
or resignation from the Post or in the event of cessation of employment at 
the University. 

 
11. You should pass the prescribed proficiency test in Sinhala/Tamil within a 

period of one year from the date of your appointment or obtain exemption 
from sitting the test by teaching in Sinhala/Tamil during the first year of 
appointment. Failure to pass the proficiency test or to gain exemption from 
the test would result in the termination of your appointment without 
compensation. 

 
12. You will be placed on the initial point of the salary scale applicable to the 

Post of Lecturer (Probationary) which is [U-AC 3 (IV)]……: Rs. 
……………………. per month. In addition you will be paid the academic 
allowance, cost of living allowance and other approved allowances 
applicable to the Post. 
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13. You are required to complete an Induction Training Course (which includes 
Teaching/ Learning Methodologies) within a period of one year from the 
date of first appointment. This is a pre-requisite for confirmation in the Post.  

 
14. During the period of probation you will be required to obtain an appropriate 

Postgraduate Degree in the relevant field from a recognized Higher 
Educational Institution as specified in the relevant Scheme of Recruitment in 
a field decided by the Higher Educational Institution/Institute concerned. 
Obtaining such degree within the maximum permissible period shall be a 
condition precedent to your confirmation.  

 
15. If you have been granted a scholarship, other award or placement for the 

purpose of obtaining an appropriate Postgraduate Degree at a local/foreign 
University/Institution recognized by the Commission, you will be granted 
study leave for the purpose, if you have been in continuous service for a 
period of at least one year from the date of your assumption of duties under 
the prevailing rules and if you have completed the induction training course. 

 
16. If your services are unsatisfactory while you are on probation or you fail to 

reach the requisite standard of proficiency in Sinhala/Tamil or you fail to 
obtain such postgraduate qualifications or pass such examinations as may be 
specified by the Council, you are liable to be discontinued from service at 
any time during the period of probation or at the end of it.  

 
17. If your services during the period of probation have been satisfactory and if 

you obtain such postgraduate qualifications, complete the induction training 
course and pass or obtain an exemption from the prescribed proficiency test 
in Sinhala/Tamil and reached the requisite standard of proficiency, you will 
be confirmed in your appointment at the end of the period of probation. 

 
18. You should submit a certificate of physical and medical fitness from the 

University Medical Officer on the prescribed form before completion of one 
month of service. If you are not certified as physically and medically fit to 
serve in any part of the Island, your appointment will be terminated. The 
expenses incurred in this connection will not be reimbursed by the 
institution to which you are attached.   

 
19. You will be required to comply with any rules already made or that may 

hereafter be made for giving effect to the language policy of the Government 
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and in particular, for implementing the provisions of the official Languages 
Act No. 33 of 1956. 

 
20. Your appointment is a full-time appointment and you should not accept any 

other paid employment without the prior permission of the Vice-Chancellor. 
 

21. You will be a member of the Department of …………… at the University of 
………………., Sri Lanka. It will be your duty under the general direction of 
the Head of the Department of Study to conduct such classes, deliver such 
lectures and perform such other teaching duties as may be necessary in 
Sinhala/Tamil as well as in English, assist in the conduct of examinations 
(e.g. setting, marking, supervising and invigilating), assist in the supervision 
and inspection of work of special or postgraduate students and do all in 
your power to promote research and otherwise, the advancement of your 
subject. It is also a requirement that you should attend all meetings of 
Statutory Bodies or other Boards and Committees of which you are a 
member. 

 
22. It will also be your duty to extend all assistance to the University authorities 

to maintain and promote student welfare services and discipline. 
 

23. You are required to take the Oath or Affirmation of Allegiance in terms of 
Section 165 of the Constitution of the Democratic Socialist Republic of Sri 
Lanka immediately after you assume duties. You are also required to take 
and subscribe or make and subscribe the Affirmation or Oath as provided 
for in the Seventh Schedule in Section 5 of the Sixth Amendment to the 
Constitution. 

  
24. This appointment is liable to be reviewed by the University Services Appeals 

Board under Section 86 of the Universities Act No. 16 of 1978 as amended. 
 

25. Please acknowledge receipt of this letter and state whether you accept the 
Post on the terms and conditions stated herein, by signing the letter of 
acceptance, given at the end of the second copy of this letter. Your reply 
should be forwarded through the Head, Department of ……………. and the 
Dean, Faculty of ……………… 
 

Yours sincerely, 
 
Vice-Chancellor 
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Copies to: 
1. Dean, Faculty of ………….. 
2. Librarian 
3. Bursar 
4. Head/Department of …………..  
5. Chief Medical Officer 
6. Head /Academic and Publications Division  
7. Auditor General 
8. Personal File 

 
………………………………………...……………………………………………… 

 
LETTER OF ACCEPTANCE 

 
The Vice-Chancellor 
University of ……………….. 
 
I accept the appointment on the terms and conditions specified above. 
 
 
Date       Signature  
 

 

• This page should not be detached from the letter of appointment when returning the 
second copy. 
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    II (C) වන පරිශෂි්  

 මෙග් අංක :                                                                                                             

 දින  : 

 මහත්මයාෙණනි/ මහත් 
(ලිපි ) 

 

 හිතවත් .............. 

අනධ්යන කාර්ය මණ්ඩල තනතුරක් සඳහා වූ ආදර්ශ පත් 
 

1. ඔබ, (ආයතනෙය් නම , ( තනතුෙර් නම ) තනතුර සඳහා ( දිනය ) දින සිට පත්
බව සතුටින් දැන්වීමට කැමැ 
 

2. ෙමම ත නතුර ස ්ථිර  තනතුරකි. ඔබෙ  ග් ෙසේවය   කලින්  අවසන් ෙ නො, ඔබ 
........................ තනතුෙර් වැ  ඩ භාරගත් දිනෙය්    ෂ  තුනක කාලයක් සඳහා ස  
තනතුෙර් ස්ථිර ෙකොට ඔබට ලිපි යක් ලෙතක, පරිවාස කාලයක් මත තබනු ඇ
ඔබෙග් පත්, ඔබ විසින් තනතුෙර් වැඩ භාරගත් දිනයාත්මක වන්ෙන් 
 

3. පරිවාස කල සීමාව තුල ෙහෝ පරිවාස කාලරඝ කරන ලද නම, එම කාල සීමාව තුල, 
කිසිඳු ෙහේතු දැන්වීමකි, එක් මසක කල් දීමකින් පසුව ෙහෝ ඒ ෙවනුවට
වැටුප් ෙගවීෙමන, ඔබෙග් ෙසේවය අවසන් කළ හැකි , එවැනි අවස ථාවකදී ෙසේව
අහිමිවීම සම්බන්ධෙයන් කිසිඳු වන්දියක් ලබා ගැනීමට ඔබට අ ය. 
 

4. 1978 අංක  16 දරන   විශ්වවිදල  පනත ස හ එහි සංෙශෝධනයන ් හි එකී පනත ය 
විශ්වවිදල ෙකොමිෂන් සභාව/ උසස් අධපන ආයතනයන්/ විදයතනයන් විසින් ප
ලද අ ෙනකුත් නියම , ෙරගුලාසි  අඩං ගතිපාදනය සහ රීති ආදිය ෙ   හ ලංකා 
පජාතාන්ක සමාජවාදී ජනරජය මන් පනවනු ලබන සහ ඔබට අදාල වන යම් නී
ෙහෝ නියමයක් පිළිපැඳීමට ද ඔබ බැඳ 
 

5. ඔබෙග් කායික  ෙයෝතාවය ස හතික ෙකො , ෛවද් නිලධාරියා  විසින් නියමි
පතය උපෙයෝගී කරගනිමින් ලබෛවද් සහතිකය, ඔබ පත්වීම භාරෙගන එක් ම
කාලයක් ඉක්මයාමට ෙපර ඉදිරකළ යුතු ෙව්. ඔබ දිවයින තුල ෙද්ශයක ෙසේවය
කිරීමට අව  කායික ෙයෝග  තාවයක්  යුතු බ  වට වන සහ තිකයක් ඉදිරිප 
අෙපොෙහොසත් වන්ෙන්, එම කරුණ ඔබෙග් පත්වීම අවසන් කිරතුවක් වනු ඇ
ෙමම ෛවද් පරීෂණයට අදාලව ඔබට  දැරීම සිදුවන කිසිඳු , ඔබ අනුයතව 
සිටින ආයත විසිනතිපණය ෙනොෙකෙර් 

 
6. ඔබ තනතුෙර් වැඩ භාරගැනීමට , විශ්වවිදලය සමඟ ගිවිසුමකට එළඹීම  ෙව් 
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7. ඔබ විසින් ෙහෝ   විශ්වලය  විසින් එක් මසක කල   ් අනතුර, ඔබෙග්  ෙසේවය
අවසන් කළ හැ ය. එෙසේ නැත්ෙහො, ඔබ විසින් ෙහෝ විශ්වලය විසින් ෙහෝ එක් 
කල් දීම ෙවන, මාසයක වැටුප් ෙගවිය යු 
 

8. ෙමම තනතුරට අදාල වැටුප් පරිමර......................... ෙව්. ඔබ ෙම වැටප් පරිමාණෙ
ආරම්භක වැටුප් ෙර් පිහිටුවනු ඇත. එයට , ජීවන වියදම් දීමනාව සහ රජය
විශ්වවිදල පතිපාදන ෙකොමිෂසභාව විසින් අනුමත කරන ලද අෙනකුත් දීමනා
ෙගවනු ලැෙබ 
 

9. විශ්වවිදල  පනෙතහ, XII ෙකොටෙසහි  දක්වා ඇති   , ඔබ විශ්වවිදල අ රථසාධක 
අරමුදල සඳහා දායක වියයුතු, ඒ ෙවනුෙවන් ඔබෙග් මාසික ඉපයී10% සමාන 
මුදලක් එකී දායක මුදලට අඩුකර ගන්නවා ඇත. ඒ හ, ඔබ ෙසේවය කරන ආයතනය 
විසින් තම අරමුදල   ්  වලින් ඔබෙග් මාසික   15%කට ස මාන මුදලක් එ
අරමුදලට දායක කරනු ලබන අ, එම 15% න, 8%කට සමාන මුදලක් විශ්වවල විශම 
වැටුප් අරමුදල සඳහ, අෙනක්7% විශ්වවිදල අරථසාධක අරමුදල සඳහා ද බැර කරන
ඇත. 
 

10. 1980 අංක 46 දරන ෙසේවක භාර අරමුදෙලහි නියමයන්ට අනුව ෙසේවක භාර අරමුද
අනුයුක්ත වී ඇති ආයතන, ඔබෙග් මාසික වැටුෙ3% ක සමාන මුදලක් මාසි
ෙගවනු ඇත 
 

11. තම පත්වීෙම් දිනෙය් සිට ය විශම ගැන්වීෙම් වයස දක්වා  විශ්ල පද්ධතිෙ
වසර  විස්සක්  ෙහ ෝ ඊට  වැඩි කා ෙසේවය කිරීමට ෙනොහැකි ෙසේව  , විශ්වවිදල 
විශම වැටුප් අරමුදලට දායක    ෙනොගන්න අතර, එවැනි ෙසේවකයකු ව  ම වැටුප
අරමුදෙලහි සාමාජිකයකු ද ෙනොවන 
 

12. ඔබ තනතුෙරන් වම ගැනීෙ ද, තනතුෙරන් ඉල්ලා අස් දී ෙහෝ ෙසේවය නැවැත්ව
යන ෙහේතුමත ෙසේවය අවසන් කරනට, තමන්ෙගන් ආයතනයට අයවිය යුතු යම්
ෙව් න, එම මුදල ඔබෙග් අසාධක අරමුදෙලන් අයකරගැනීමට කැමැත්ත පළ ක
ලිපියක් ආයතනයට ලබාදීමට  ෙව් 
 

13. ඔබෙග්  පරිවාස කාලය  ද, ඔබ විසි න් ර භාෂා වකින් ( සිංහල ෙහෝ ෙදමළ ) ව     
කිරීෙම ් හැකියාව ලබාගත    යු, එම කරුණ සඳහා නියම කරනු ලබ     වීනතා
විභාගයක, සිහල භාෂා ෙවන්  ෙහෝ ෙදමළ භාෂාෙවන්    ත්වී ම , ඔබෙග්  තනතුෙ
ස්ථිරවීම රඳා පව 
 

14. පරිවාස කාලය තු  ල, ඔබෙග්  ෙසේවය අසතුටුදායක වන ්ෙන්  නම්  සහ/ ෙහෝ එම ප 
කාලය තු දී ඔබ වි, නියමිත සිංහල ෙහෝ ෙදමළ භාෂවීනතාවය ලබා ගනීමට අසමත
වන්ෙන් නම් ෙහෝ එකී පරිවාස කා දී ෙහෝ එය අවසානෙ දී ඔබෙග් ෙසේවය අවස
කිරීමට එම කරුණු ෙහේතුවක්  
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15. පරිවාස කාලය තුල, ඔබෙග් ෙසේවය සතුටුදායක නම ඔබ නියමිතවීනතා මට්ටම
ලඟාවී ඇත්නම, ඔබෙග් පත්වීෙම් ලිපිෙය් සඳහන් අෙනකුත් ෙකොන් ෙලස 
සපුරා ඇත්නම, එම පරිවාස කාලය අවසානෙය්, ඔබ තනතුෙර් ස්ථිර කරනු ලබන් 
 

16. පරිවාස කාලය තු   ල, නියම ෙකොට ඇත   ි ව අ වශ්තා ස පුරාලී අසමත්වීම ඔබෙ
පරිවාස කාලය දීර්ඝ කිරීමට ෙහෝ නියමිතධක අත්ටුවීමට ෙහේතුවිය හැකි ය. 
දීඝ කරන ලද පරිවාස කාලෙ පළමු මාස හය 06) ඇතුලත , අදාල අවශ්තා සපුරාලීම
ඔබ අස මත් වන්ෙන්, දැනට අ ත්හිටුවා ඇති ඔබෙග්   වැධකය, නැවැත්මකට/ 
විලම්භනය කිරීමකට තනය කිරීමට ද සිදුවන 
 

17. ඔබ �  ලංකා ප  ජාතාන්ක ස මාජවාදී ජ නරජ ව වස්ථාෙව් IV වන පරිච්ෙඡ්දෙය් ස
නියමයන් ට අදාල ෙකොන්ෙද්සිව  ලහය දැක්වීමට සහ රජෙය් භාෂ     තිපත්ත
�යාත්මක කිරීමට අ  ව ර ජය විසින් වරින් වර පනවනු , ෙරගුලාසි සහ ර
වලට අනුකූලවයා කිරීමට අව ෙව් 
 

18. ඔබ ෙසේවය භාරග ත්  විග, � ලංකා ප  ජාතාන්ක ස මාජවාදී ජ නරජ ආණ ්ම 
ව්වස්ථාෙව්165 වැනි වගන්තිය ය, � ලංකා ජනරජයට පක්ෂපාතීත්වය දක්වන 
පතිඥා ෙහෝ දිවුරුම් දීම කළ යුතු ය. ෙමයට , ආණ්ඩම ව්වස්ථාෙව්6 වන 
සංෙශෝධනෙයහි 5 වන වගන්තිෙ 7 වැනි උපෙ ලඛනෙයහි දක ්වා ඇති , පතිඥා දී
ෙහෝ දිවුරුම් දීම මඟහය දැක්විය යුත 
 

19. ෙමම පත්වී1978 අංක 16 දරන විශ්වවිදල පනත සහ එහි සංෙශෝධනයන් ඇතු, 
එකී පනෙත  86 වන වගන්තියට අ , විශ්වවිදල  ෙසේවා අ භියාචනා  මණ්ඩලය  වි
සමාෙලෝචනය කරනු ලැබිය හැකි 
 

20. ඔබ, 1978 අංක 16 දරන විශ්වවිදල පනත සහ එහි සංෙශෝධන ද ඇතුල, එකී පනෙත
78 වන වගන්තියකාරව, විශ්වවිදල පතිපාදන ෙකොමිෂන් සභාවට සහ උසස් අපන 
ආයතන/ විද්යතන අතෙර් ස්ථාන මාරු කිරීමට හැකතිෙ. 
 

21. ඔබ ෙසේවය භාරගන්නා   අවස්ථාෙව් , ඔබෙග්  උප්පැන්න සහතිකෙය් සහ   පන 
සහතිකවල මුල් පිටප   ත් පරීක්ෂ ා ෙකොට ආපසු භා  , අනධ්යන ආයතන අංශය 
ෙවත භාර දිය යුතු ය. ඔබ විසින       එෙසේ ඉදිරිපත් කරන ලද උප්පැන්න    
අධ්‍පන ස හතිකවල යම් ව  ිෂමතාවයක ්  ඇ ෙසොයාගනු ල ැබුවෙහ, කිසි
දැනුම්දීමකින් ෙතොරව ඔබෙග් ෙසේවය අවසන්  
 

22. ඔබ, ෙමම පත්වීම් ලිපිෙයහි සඳහන් නියමයන් සහ ෙකොන්, තනතුෙරහි වැ
භාරගැනීම කැමැත නම, ඒ බව ෙමම ලිපිෙය් ෙදවන පිටපත අවසානෙය් ඇති ෙසේව
ගැනීමට එකඟතාවය පළ කිරීෙම් ලිපිෙයහි අත්සන් ෙකොට ආපසු භා 
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(ෙමයට අමතර ව, සමහර තනතුරු සඳහා විෙශේෂෙයන් ඇතුලයුතු තනතුරට ව ෙශ
ෙකොන්ෙද, අදාල පරිදි එම පත්වීෙම් ලිපිවලට ආෙද්ශ) 
 
ඔබෙග් හිත 
 
 
ෙල්ඛකාධික 
 

පිටපත 
1. මූල්ධිකා 
2. පුස්තකාලයාධි 
3. අදාල  ෙදපාරතෙම්න්තුෙව්/ අංශෙය  ්ස්ථානෙය්/ ඒකකෙය් අං 

පධාන 
4. පධාන ෛවද් නිලධා 
5. විගණකාධි 
6. නිවාඩු කටයුතු නිලධරය 
7. ෙපෞද්ගලික ලිපි ෙ 

……………………………………………………………………………………………… 
 

පත්වීම භාරගැනීමට කැමැත්ත පළකිරී 
 
ෙල්ඛකාධික 
......................... විශ්වවිදලය 
 
ඉහතින් දක්වා ඇති පත්වීෙම් ලිපිෙය් නියමයන් සහ ෙක, පත්වීම භාර ගැනී
කැමති බව ෙමයිදන්වා සිට 
 
 
 
දින: …………………..       …………………………….. 
                අත්ස 
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APPENDIX  II (D) 
 
My No.  : 
 
Date   : 
 
……………………………… 
……………………………… 
 
 Thro’ …………………. 
 
Dear ………………….. 
 

SPECIMEN LETTER OF APPOINTMENT TO  
A POST IN THE EXECUTIVE (ADMINISTRATIVE) GRADE 

  
1. I have pleasure in informing you that the University Grants Commission, acting 

in pursuance of the powers vested in it by paragraph (ii) of Section 71(2) of the 
Universities Act No.16 of 1978 as amended, has appointed you to the post of 
……………. in the service of the Commission and of the Higher Educational 
Institutions/Institutes with effect from …………….. This appointment may be 
reviewed by the University Services Appeals Board under Section 86 of the 
aforesaid Act. 

 
2. You are until further notice, attached to the ……………. and are liable to be 

transferred under Section 78 of the aforesaid Act as amended. You are bound to 
serve either in the University Grants Commission or any Higher Educational 
Institution or Institute that has been set up under the aforesaid Act or any such 
Higher Educational Institution that will be set up in the future.    

 
3. The post is permanent. Unless your appointment is terminated earlier, you will 

be on probation for a period of three years/one year (as applicable) reckoned 
from the date of assumption of duties and until such time as you receive a letter 
confirming you in your appointment. Your service can be terminated at any 
time during the period of probation without assigning any reason whatsoever 
after having given you one month’s notice or one month’s salary in lieu of such 
notice. Under such a termination of service you will not be entitled to any 
compensation. 

 
4. You should acquire a working knowledge in one of the official languages (i.e. 

either Sinhala or Tamil) during the period of probation and your confirmation 
in the appointment will depend, inter alia, on the passing of the prescribed 
proficiency tests either in Sinhala or Tamil. 



552 
 

5. You are required to pass, a confirmation test relating to the following areas 
during the period of probation; 

 
(a) Legislation pertaining to University Education and Labour Laws: 
(b) Ordinances, By-Laws, Regulations and Rules pertaining to Higher 

Educational Institutions: 
(c) Administrative, Disciplinary and Financial Procedures of Higher 

Educational Institutions. 
 
6. If your services are unsatisfactory while you are on probation and/or you fail to 

reach the requisite standard of proficiency either in Sinhala or Tamil, you are 
liable to be discontinued from service at any time during such period of 
probation or at the end of it. 
 

7. You should complete an induction training programme conducted by the 
Human Resource Development Unit (HRDU) of the UGC successfully, within a 
period of one year from the date of appointment. This is a compulsory 
requirement for confirmation in the post. 
 

8. If your services during the period of probation have been satisfactory, and if 
you have reached the requisite standard of proficiency and if you have satisfied 
other conditions stipulated in the letter of appointment, you will be confirmed 
in your appointment at the end of the period of probation. 
 

9. If you fail to fulfill the pre-requisites for confirmation in the post that will result 
in your probationary period being extended and your increments being 
suspended. If during the first six months of such extended period you are 
unable to fulfill the said requirements the suspension of the increment will be 
converted to a stoppage/deferment of the increment.     
 

10. This post carries the salary scale of U-EX ………… Rs.  …………….. per month. 
You will be placed at the initial salary point of this salary scale with effect from 
the date of assumption of duties.  
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

11. You are required to complete the Efficiency Bar requirements before completion 
of 04 years of service in that post having earned three increments. The Efficiency 
Bar requirements are given below; 

 
(i) (a) Pass in an English Language Paper conducted by the University 

Grants Commission. 
 
 OR 
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(b) Obtain a Diploma in English equivalent to SLQF level 3 or higher 
from a recognized Higher Educational Institution/Institute. 

 
Note:  Those who have obtained a pass in English as a subject at the G. C. E. 

(Advanced Level) Examination are exempted.  
 
AND 
 

(ii) After completion of above requirement under (i) above and having 
completed  three (03) years of service and earned three increments, he 
should pass a written  test of the following areas; 
 

(a) Legislation pertaining to University Education and Labour Laws. 
 
(b) Ordinances, Regulations and Rules pertaining to Higher 
Educational  Institutions/Institutes. 

 
(c) Administrative and Disciplinary Procedures of Higher Educational 
 Institutions. 
 
(d) Financial Procedures of Higher Educational Institutions. 

 
 [Candidates are required to possess a detailed knowledge of (ii) (a) 
(b) and  (c) and a satisfactory level of competence of (ii) (d). 
 
AND 
 

(iii)  Pass a Viva-Voce examination (Structured interview). 
 
12. You are bound by the provisions of the Universities Act. No.16 of 1978, as 

amended and by any Ordinances, Regulations and Rules etc., made thereunder 
by the University Grants Commission/Higher Educational Institutions/Institutes 
or by any Orders or Laws that will be promulgated by the Democratic Socialist 
Republic of Sri Lanka, in so far as they are applicable to you. 

 
13. You are required to subscribe to the conditions that you will conform to the 

provisions of the Chapter IV of the Constitution of the Democratic Socialist 
Republic of Sri Lanka and any other Laws, Regulations or Rules that may be 
made from time to time to give effect to the Language Policy of the 
Government. 
 

14. You should submit a certificate of physical and medical fitness from a 
University Medical Officer on the prescribed form before completion of one 



554 
 

month of service. If you are not certified as physically fit to serve in any part of 
the Island, your appointment will be terminated. The expenses incurred in this 
connection will not be reimbursed by the institution to which you are attached. 
 

15. In terms of Section XII of the aforesaid Universities Act, you will be required to 
contribute to the Universities Provident Fund by means of monthly deduction 
from your salary an amount equal to ten per centum (10%) of your earnings and 
the institution to which you are attached will in addition, out of its funds, 
contribute at the same time a sum equal to fifteen per centum (15%) of your 
earnings. Out of the above 15% of the earnings contributed by the Institution  
from its own funds, 8% of the earnings will be credited to the Pension Fund and 
7% of the earnings will be credited to the Provident Fund.   

 
16. The employees who will not be able to serve twenty years or more in the 

University System from the date of appointment to the compulsory age of 
retirement will not be contributed to the Universities Pension Fund and such 
employee will not be a member of the Universities Pension Fund. 
 

17. Three per centum (3%) of your total earnings will be contributed by the 
institution to which you are attached to the Employees Trust Fund in terms of 
the provisions of the Employees Trust Fund Act No.46 of 1980. 
 

18. You are required to enter into an Agreement with the Commission/Higher 
Educational Institution/Institute before assuming duties. A copy of the 
Agreement form will be made available to you by the Head of your institution. 
 

19. This appointment may be terminated by giving one month’s notice by either 
side or on payment of one month’s salary in lieu of such notice. 
 

20. You are required to take the Oath or Affirmation of Allegiance in terms of 
Section 165 of the Constitution of the Democratic Socialist Republic of Sri Lanka 
immediately after you assume duties. You are also required to take and 
subscribe or make and subscribe the Affirmation or Oath as provided for in the 
Seventh Schedule in Section 5 of the Sixth Amendment to the Constitution. 

 
21. You should submit originals of your birth and educational certificates, to the 

Head of your institution for reference and return, before assuming duties. If it is 
proved that there are any discrepancies in the birth or educational certificates 
submitted by you, your services will be terminated without any notice or 
compensation. 
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22. Please acknowledge the receipt of this letter and confirm that you accept the 
appointment on terms and conditions set out above by signing the letter of 
acceptance given at the end of the second copy of this letter. 

 
Yours faithfully 
 
Chairman 
 
          
Cc:  

1. Vice Chancellor 
2. Registrar 
3. Accountant/ UGC 
4. Bursar 
5. University Medical Officer 
6. Auditor General 

 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

LETTER OF ACCEPTANCE 
 
The Chairman 
University Grants Commission 
 
 
 Thro’ Vice Chancellor/ Rector/ Director 
…………………………………………… 
 
 
I accept the appointment on the terms and conditions specified above.  
 
 
 
………………………..                                     …………………… 
Signature                                                           Date 
 
 
• This page should not be detached from the letter of appointment when 

returning the second copy. 
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APPENDIX  II (E) 
 
My No.  : 
 
Date   : 
 
……………………………… 
……………………………… 
 
 Thro’ …………………. 
 
Dear ………………….. 
 

SPECIMEN LETTER OF APPOINTMENT TO 
POSTS IN OTHER EXECUTIVE GRADES 

 
1. I have pleasure in informing you that the University Grants Commission, acting 

in pursuance of the powers vested in it by paragraph (ii) of Section 71(2) of the 
Universities Act No.16 of 1978 as amended, has appointed you to the post of 
………………….. in the service of the Commission and of the Higher 
Educational Institutions/Institutes with effect from …………………... This 
appointment may be reviewed by the University Services Appeals Board under 
Section 86 of the aforesaid Act.   

 
2. You are until further notice, attached to the …………………..and are liable to be 

transferred under Section 78 of the aforesaid Act. You are bound to serve either 
in University Grants Commission or any Higher Educational Institution or 
Institute that has been set up under the aforesaid Act or any such Higher 
Educational Institution that will be set up in future.    

 
3. The post is permanent. Unless your appointment is terminated earlier, you will 

be on probation for a period of three years/one year (as applicable) reckoned 
from the date of assumption of duties and until such time as you receive a letter 
confirming you in your appointment. Your service can be terminated at any 
time during the period of probation without assigning any reason whatsoever 
after having given you one month’s notice or one month’s salary in lieu of such 
notice. Under such a termination of service you will not be entitled to any 
compensation. 

 
4. You should acquire a working knowledge in one of the official languages (i.e. 

either Sinhala or Tamil) during the period of probation and your confirmation 
in the appointment will depend, inter alia, on the passing of the prescribed 
proficiency tests either in Sinhala or Tamil.    
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5. You will be required to pass, a confirmation test relating to the following areas 
during the period of probation; 

 
(a) Legislation pertaining to University Education and Labour Laws 
(b) Ordinances, By-Laws, Regulations and Rules pertaining to Higher 

 Educational Institutions/ Institutes 
(c) Administrative, Disciplinary and Financial Procedures of Higher 

Educational Institutions 
 
6. If your services are unsatisfactory while you are on probation and/or you fail to 

reach the requisite standard of proficiency either in Sinhala or Tamil, you are 
liable to be discontinued from service at any time during such period of 
probation or at the end of it. 
 

7. If your services during the period of probation have been satisfactory, if you 
have reached the requisite standard of proficiency and if you have satisfied the 
other conditions stipulated in the letter of appointment you will be confirmed in 
your appointment at the end of the period of probation.  
 

8. If you fail to fulfill the pre-requisites for confirmation in the post that will result 
in your probationary period being extended and your increments being 
suspended. If during the first six months of such extended period you are 
unable to fulfill the said requirements the suspension of the increment will be 
converted to a stoppage/deferment of the increment.       

                                   
9. This post carries the salary scale of U-EX ………… Rs.  …………….. per month. 

You will be placed at the initial salary point/ appropriate salary point (where 
applicable) of this salary scale with effect from the date of assumption of duties.   

 
10. You are required to complete the Efficiency Bar requirements on completion of 

03 years/ 07 years (as appropriate) of service in that post from the date of 
appointment to the post concerned having earned all the increments and pass a 
written examination on the following areas;  

(a) Administrative, Disciplinary & Financial Procedures of Higher 
Educational Institutions 

(b) Matters relating to the work performed 
(c) University affairs in general 
(d) English Language  

  AND 
Pass a Viva-Voce examination/ Structured Interview.                                                                                               
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11. You are bound by the provisions of the Universities Act. No.16 of 1978, as 
amended and by any Ordinances, Regulations and Rules etc., made thereunder 
by the University Grants Commission/Higher Educational Institutions/Institutes 
or by any Orders or Laws that will be promulgated by the Democratic Socialist 
Republic of Sri Lanka, in so far as they are applicable to you. 

 
12. You will be required to subscribe to the conditions that you will conform to the 

provisions of Chapter IV of the Constitution of the Democratic Socialist 
Republic of Sri Lanka and any other Laws, Regulations or Rules that may be 
made from time to time to give effect to the Language Policy of the 
Government.       
 

13. You should submit a certificate of physical and medical fitness from a 
University Medical Officer on the prescribed form before completion of one 
month of service. If you are not certified as physically fit to serve in any part of 
the Island, your appointment will be terminated. The expenses incurred in this 
connection will not be reimbursed by the institution to which you are attached. 
 

14. In terms of Section XII of the aforesaid Universities Act, you will be required to 
contribute to the Universities Provident Fund by means of monthly deduction 
from your salary an amount equal to ten per centum (10%) of your earnings and 
the institution to which you are attached will in addition, out of its funds, 
contribute at the same time a sum equal to fifteen per centum (15%) of your 
earnings. Out of the above 15% of the earnings contributed by the Institution 
from its own funds, 8% of the earnings will be credited to the Pension Fund and 
7% of the earnings will be credited to the Provident Fund.   
 

15. The employees who will not be able to serve twenty years or more in the 
University System from the date of appointment to the compulsory age of 
retirement will not be contributed to the University Pension Fund and such 
employee will not be a member of the University Pension Fund. 
 

16. Three per centum (3%) of your total earnings will be contributed by the 
Commission/ Higher Educational Institution to the Employees’ Trust Fund in 
terms of the provisions of the Employees’ Trust Fund Act No.46 of 1980.  
 

17. You will be required to enter into an Agreement with the Commission/Higher 
Educational Institution/Institute before assuming duties. A copy of the 
agreement form will be made available to you by the Head of your institution.  

 
18. The appointment may be terminated by giving one month’s notice by either 

side or on payment of one month’s salary in lieu of such notice. 
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19. You are required to take the Oath or Affirmation of Allegiance in terms of 
Section 165 of the Constitution of the Democratic Socialist Republic of Sri Lanka 
immediately after you assume duties. You are also required to take and 
subscribe or make and subscribe the Affirmation or Oath as provided for in the 
Seventh Schedule in Section 5 of the Sixth Amendment to the Constitution. 
     

20. 19. You should submit originals of your birth and educational certificates, to the 
Head of your institution for reference and return, before assuming duties. If it is 
proved that there are any discrepancies in the birth or educational certificates 
submitted by you, your services will be terminated without any notice or 
compensation. 

 
21. Please acknowledge receipt of this letter and confirm that you accept the 

appointment on the terms and conditions set out above by signing the letter of 
acceptance given at the end of the second copy of this letter. 
 

Yours sincerely 
 
 
 
Chairman     
 
Cc: 1. Vice Chancellor 

2. Registrar 
3. Accountant/ UGC 
4. Bursar 
5. University Medical Officer 
6. Auditor General 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
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LETTER OF ACCEPTANCE 
 
The Chairman 
University Grants Commission 
 
 
 Thro’ Vice Chancellor/ Rector/ Director …………………………………………  
 
 I accept the appointment on the terms and conditions specified above.   
 
  
 
Date.............................          ................................ 
                                                                                              Signature        
 
• This page should not be detached from the letter of appointment when 

returning the second copy. 
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APPENDIX II (F) 

 
My No.  : 
 
 
Date   : 
 
……………………………… 
……………………………… 
 
 Thro’ …………………. 
 
Dear ………………….. 
 

SPECIMEN LETTER OF APPOINTMENT TO  
THE POST OF REGISTRAR  

 
1. I have pleasure in informing you that the Council of the University, acting in 

pursuance of the powers vested in it by Section 37 of the Universities Act No.16 
of 1978 as amended, has appointed you to the post of Registrar at the 
……(University)…………. with effect from ……………….. You will become an 
employee of the University once you assume duties in the said post. This 
appointment may be reviewed by the University Services Appeals Board under 
Section 86 of the aforesaid Act.  

 
2. The post is permanent.  Unless your appointment is terminated earlier, you will 

be on probation for a period of three years/ one year (as applicable) reckoned 
from the date of assumption of duties and until such time as you receive a letter 
confirming you in your appointment. 

 
3. Your services can be terminated at any time during the period of probation 

without assigning any reason whatsoever after having given you one month’s 
notice or one month’s salary in lieu of such notice.  Under such a termination of 
service you will not be entitled to any compensation. 

 
4. You should acquire a working knowledge in one of the official languages (i.e., 

either Sinhala or Tamil) during the period of probation and your confirmation 
in the appointment will depend, inter alia, on the passing of the prescribed 
proficiency tests either in Sinhala or Tamil.                

 
5. You will be evaluated in the following areas at an interview to be held at the 

end of your probation period for confirmation in the post;    
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(a) Legislation pertaining to University Education and Labour Laws: 
(b) Ordinances, By-Laws, Regulations and Rules pertaining to Higher 

Educational Institutions: 
(c) Administrative, Disciplinary and Financial Procedures of Higher 

Educational Institutions. 
 
6. If your services are unsatisfactory while you are on probation and/or you fail to 

reach the requisite standard of proficiency either in Sinhala or Tamil, you are 
liable to be discontinued from service at any time during such period of 
probation or at the end of it. 

 
7. If your services during the period of probation have been satisfactory, and if 

you have reached the requisite standard of proficiency and have satisfied the 
other conditions stipulated in the letter of appointment, you will be confirmed 
in your appointment at the end of the period of probation. 

 
8. If you fail to fulfill the pre-requisites for confirmation in the post that will result 

in your probationary period being extended and your increments being 
suspended. If during the first six months of such extended period you are 
unable to fulfill the said requirements the suspension of the increment will be 
converted to a stoppage/deferment of the increment.     
 

9. The post carries the salary scale of U-EX 3 (I) - Rs. …………… p.m.  You will be 
placed at the initial salary point/ appropriate salary point (where applicable) 
of this salary scale with effect from the date of assumption of duties. In addition 
you will be paid the Cost of Living Allowance and other approved allowances 
applicable to the post.  

 
10. You are bound by the provisions of the Universities Act. No.16 of 1978, as 

amended and by any Ordinances, Regulations and Rules etc., made thereunder 
by the University Grants Commission/Higher Educational Institutions/Institutes 
or by any Orders or Laws that will be promulgated by the Democratic Socialist 
Republic of Sri Lanka, in so far as they are applicable to you.  

 
11. You will be required to subscribe to the conditions that you will conform to the 

provisions of the Chapter IV of the Constitution of the Democratic Socialist 
Republic of Sri Lanka and any other Laws, Regulations or Rules that may be 
made from time to time to give effect to the Language Policy of the 
Government. 

 
12. You should submit a certificate of physical and medical fitness from a 

University Medical Officer on the prescribed form before completion of one 
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month of service. If you are not certified as physically fit, your appointment will 
be terminated.  The expenses incurred in this connection will not be reimbursed 
by the institution to which you are attached. 

 
13. In terms of Section XII of the aforesaid Universities Act, you will be required to 

contribute to the Universities Provident Fund by means of monthly deduction 
from your salary an amount equal to ten per centum (10%) of your earnings and 
the University will in addition, out of its funds, contribute at the same time a 
sum equal to fifteen per centum (15%) of your earnings. Out of the above 15% of 
the earnings contributed by the University from its own funds, 8% of the 
earnings will be credited to the Pension Fund and 7% of the earnings will be 
credited to the Provident Fund.    

 

14. Three per centum (3%) of your total earnings will be contributed by the 
University to the Employees Trust Fund in terms of the provisions of the 
Employees Trust Fund Act No.46 of 1980.  

 

15. You will be required to enter into an Agreement with the University before 
assuming duties.  A copy of the Agreement form will be made available to you 
by the University.  

  
16. This appointment may be terminated by giving one month’s notice by either 

side or on payment of one month’s salary in lieu of such notice. 
 
17. You are required to take the Oath or Affirmation of Allegiance in terms of 

Section 165 of the Constitution of the Democratic Socialist Republic of Sri Lanka 
immediately after you assume duties. You are also required to take and 
subscribe or make and subscribe the Affirmation or Oath as provided for in the 
Seventh Schedule in Section 5 of the Sixth Amendment to the Constitution.  

 
18. You should, before assuming duties, submit to the Head of Establishments 

Division of the University, the originals of your birth and educational 
certificates for reference and return.  If it is proved that there are any 
discrepancies in the birth and educational certificates submitted by you, your 
services will be terminated without any notice or compensation. 

 
19. Please acknowledge receipt of this letter and confirm that you accept the 

appointment on terms and conditions set out above by signing the letter of 
acceptance given at the end of the second copy of this letter. 

 
Yours faithfully 
 
………………………… 
Vice Chancellor 
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 Cc. 1. Secretary/UGC  

2. Registrar (if served in another university earlier) 
3. All Deans of Faculties 
4. Accountant/UGC 

 5. Bursar 
6. Librarian  

  7. University Medical Officer 
 8. Auditor General 
 9. Personal File  
----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

LETTER OF ACCEPTANCE 
 
The Vice-Chancellor 
………………………………. 
 
 
I accept the post of Registrar on  the terms and conditions stipulated in the above 
letter of appointment.   
 
………………………..                                     
Signature                                                           Date …………………… 
 

• This page should not be detached from the letter of appointment when 
returning the second copy. 
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APPENDIX  II (G) 

My No.  : 
 
Date   : 
 
……………………………… 
……………………………… 
 
 Thro’ …………………. 
 
Dear ………………….. 
 

SPECIMEN LETTER OF APPOINTMENT TO  
THE POST OF BURSAR  

 
1. I have pleasure in informing you that the Council of the University, acting in 

pursuance of the powers vested in it by Section 38 of the Universities Act No.16 
of 1978 as amended, has appointed you to the post of Bursar at the 
……(University)…………. with effect from ……………….. You will become an 
employee of the University once you assume duties in the said post. This 
appointment may be reviewed by the University Services Appeals Board under 
Section 86 of the aforesaid Act.  

 
2. The post is permanent.  Unless your appointment is terminated earlier, you will 

be on probation for a period of three years/ one year (as applicable) reckoned 
from the date of assumption of duties and until such time as you receive a letter 
confirming you in your appointment. 

 
3. Your services can be terminated at any time during the period of probation 

without assigning any reason whatsoever after having given you one month’s 
notice or one month’s salary in lieu of such notice.  Under such a termination of 
service you will not be entitled to any compensation. 

 
4. You should acquire a working knowledge in one of the official languages (i.e., 

either Sinhala or Tamil) during the period of probation and your confirmation 
in the appointment will depend, inter alia, on the passing of the prescribed 
proficiency tests either in Sinhala or Tamil.                

 
5. You will be evaluated in the following areas at an interview to be held at the 

end of your probation period for confirmation in the post;    
 

(a) Legislation pertaining to University Education and Labour Laws: 
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(b) Ordinances, By-Laws, Regulations and Rules pertaining to Higher 
Educational Institutions: 

(c) Administrative, Disciplinary and Financial Procedures of Higher 
Educational Institutions. 

 
6. If your services are unsatisfactory while you are on probation and/or you fail to 

reach the requisite standard of proficiency either in Sinhala or Tamil, you are 
liable to be discontinued from service at any time during such period of 
probation or at the end of it. 

 
7. If your services during the period of probation have been satisfactory, and if 

you have reached the requisite standard of proficiency and have satisfied the 
other conditions stipulated in the letter of appointment, you will be confirmed 
in your appointment at the end of the period of probation. 

 
8. If you fail to fulfill the pre-requisites for confirmation in the post that will result 

in your probationary period being extended and your increments being 
suspended. If during the first six months of such extended period you are 
unable to fulfill the said requirements the suspension of the increment will be 
converted to a stoppage/deferment of the increment.     
 

9. The post carries the salary scale of U-EX 3 (II) - Rs. …………… p.m.  You will be 
placed at the initial salary point/ appropriate salary point (where applicable) 
of this salary scale with effect from the date of assumption of duties. In addition 
you will be paid the Cost of Living Allowance and other approved allowances 
applicable to the post.  

 
10. You are bound by the provisions of the Universities Act. No.16 of 1978, as 

amended and by any Ordinances, Regulations and Rules etc., made thereunder 
by the University Grants Commission/Higher Educational Institutions/Institutes 
or by any Orders or Laws that will be promulgated by the Democratic Socialist 
Republic of Sri Lanka, in so far as they are applicable to you.  

 
11. You will be required to subscribe to the conditions that you will conform to the 

provisions of the Chapter IV of the Constitution of the Democratic Socialist 
Republic of Sri Lanka and any other Laws, Regulations or Rules that may be 
made from time to time to give effect to the Language Policy of the 
Government. 

 
12. You should submit a certificate of physical and medical fitness from a 

University Medical Officer on the prescribed form before completion of one 
month of service. If you are not certified as physically fit, your appointment will 
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be terminated. The expenses incurred in this connection will not be reimbursed 
by the institution to which you are attached. 

 
13. In terms of Section XII of the aforesaid Universities Act, you will be required to 

contribute to the Universities Provident Fund by means of monthly deduction 
from your salary an amount equal to ten per centum (10%) of your earnings and 
the University will in addition, out of its funds, contribute at the same time a 
sum equal to fifteen per centum (15%) of your earnings. Out of the above 15% of 
the earnings contributed by the University from its own funds, 8% of the 
earnings will be credited to the Pension Fund and 7% of the earnings will be 
credited to the Provident Fund.    

 
14. Three per centum (3%) of your total earnings will be contributed by the 

University to the Employees Trust Fund in terms of the provisions of the 
Employees Trust Fund Act No.46 of 1980.  

 
15. You will be required to enter into an Agreement with the University before 

assuming duties.  A copy of the Agreement form will be made available to you 
by the University.  

  
16. This appointment may be terminated by giving one month’s notice by either 

side or on payment of one month’s salary in lieu of such notice. 
 
17. You are required to take the Oath or Affirmation of Allegiance in terms of 

Section 165 of the Constitution of the Democratic Socialist Republic of Sri Lanka 
immediately after you assume duties. You are also required to take and 
subscribe or make and subscribe the Affirmation or Oath as provided for in the 
Seventh Schedule in Section 5 of the Sixth Amendment to the Constitution.  

 
18. You should, before assuming duties, submit to the Head of Establishments 

Division of the University, the originals of your birth and educational 
certificates for reference and return.  If it is proved that there are any 
discrepancies in the birth and educational certificates submitted by you, your 
services will be terminated without any notice or compensation. 

 
19. Please acknowledge receipt of this letter and confirm that you accept the 

appointment on terms and conditions set out above by signing the letter of 
acceptance given at the end of the second copy of this letter. 

 
Yours faithfully 
 
Vice Chancellor 
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Cc. 1. Secretary/UGC  
2. Registrar  
3. All Deans of Faculties 
4. Accountant/UGC 

 5. Bursar 
6. Librarian  

  7. University Medical Officer 
 8. Auditor General 
 9. Personal File  
----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

LETTER OF ACCEPTANCE 
The Vice-Chancellor 
 
 Thro’ the Registrar  
 
I accept the post of Bursar on the terms and conditions stipulated in the above letter 
of appointment.   
 
………………………..                                     
Signature                                                           Date …………………… 
 

• This page should not be detached from the letter of appointment when 
returning the second copy. 
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APPENDIX II (H) 
My No.  : 
 
Date   : 
 
……………………………… 
……………………………… 
 
 Thro’ …………………. 
 
Dear ………………….. 
 

SPECIMEN LETTER OF APPOINTMENT TO 
POSTS IN ACADEMIC SUPPORT STAFF  

 
1. I have pleasure in informing you that the Council of the University, acting in 

pursuance of the powers vested in it by Section 71(1) of the Universities Act 
No.16 of 1978 as amended, has appointed you to the post of ……………. in the 
Department of ……………., Faculty of ……………., University of …………….   
with effect from …………………... This appointment may be reviewed by the 
University Services Appeals Board under Section 86 of the aforesaid Act.    

 
2. You are bound to serve either in the University Grants Commission or any 

Higher Educational Institution or Institute that has been set up under the 
aforesaid Act or any such Higher Educational Institution or Institute that will be 
set up in future. In terms of Section 78 of the aforesaid Act, you are liable to be 
transferred within the University System. 

 
3. The post is permanent. Unless your appointment is terminated earlier, you will 

be on probation for a period of three years/one year (as applicable) reckoned 
from the date of assumption of duties and until such time as you receive a letter 
confirming you in your appointment. Your service can be terminated at any 
time during the period of probation without assigning any reason whatsoever 
after having given you one month’s notice or one month’s salary in lieu of such 
notice. Under such a termination of service you will not be entitled to any 
compensation. 

 
4. You should acquire a working knowledge in one of the official languages (i.e. 

either Sinhala or Tamil) during the period of probation and your confirmation 
in the appointment will depend, inter alia, on the passing of the prescribed 
proficiency tests either in Sinhala or Tamil.  
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5. If you fail to fulfill the pre-requisites for confirmation in the post that will result 
in your probationary period being extended and your increments being 
suspended. If during the first six months of such extended period you are 
unable to fulfill the said requirements the suspension of the increment will be 
converted to a stoppage/deferment of the increment.     

 
6. You will be required to pass, a confirmation test relating to the following areas 

during the period of probation; 
(a) Legislation pertaining to University Education and Labour Laws 
(b) Ordinances, By-Laws, Regulations and Rules pertaining to Higher 

 Educational Institutions/ Institutes 
(c) Administrative, Disciplinary and Financial Procedures of Higher 

Educational Institutions 
 
7. If your services are unsatisfactory while you are on probation and/or you fail to 

reach the requisite standard of proficiency either in Sinhala or Tamil, you are 
liable to be discontinued from service at any time during such period of 
probation or at the end of it. 
 

8. If your services during the period of probation have been satisfactory, if you 
have reached the requisite standard of proficiency and if you have satisfied the 
other conditions stipulated in the letter of appointment you will be confirmed in 
your appointment at the end of the period of probation.    

                                   
9. This post carries the salary scale of U-AS ………… Rs.  …………….. per month. 

You will be placed at the initial salary point/ appropriate salary point (where 
applicable) of this salary scale with effect from the date of assumption of duties.   

 
10. You are required to complete the Efficiency Bar requirements on completion of 

03 years/ 07 years (as appropriate) of service in that post from the date of 
appointment to the post concerned having earned all the increments and pass a 
written examination on the following areas;  

(a) Matters relating to the work performed 
(b) University affairs in general with Administrative, Disciplinary & 

Financial Procedures of Higher Educational Institutions 
(c) English Language  
 

  AND 
 

Pass a Viva-Voce examination/ Structured Interview.                                                                                               
          



571 
 

 

11. You are bound by the provisions of the Universities Act. No.16 of 1978, as 
amended and by any Ordinances, Regulations and Rules etc., made thereunder 
by the University Grants Commission/Higher Educational Institutions/Institutes 
or by any Orders or Laws that will be promulgated by the Democratic Socialist 
Republic of Sri Lanka, in so far as they are applicable to you. 
 

12. You will be required to subscribe to the conditions that you will conform to the 
provisions of Chapter IV of the Constitution of the Democratic Socialist 
Republic of Sri Lanka and any other Laws, Regulations or Rules that may be 
made from time to time to give effect to the Language Policy of the 
Government.        
 

13. You should submit a certificate of physical and medical fitness from a 
University Medical Officer on the prescribed form before completion of one 
month of service. If you are not certified as physically fit to serve in any part of 
the Island, your appointment will be terminated. The expenses incurred in this 
connection will not be reimbursed by the institution to which you are attached. 
 

14. In terms of Section XII of the aforesaid Universities Act, you will be required to 
contribute to the Universities Provident Fund by means of monthly deduction 
from your salary an amount equal to ten per centum (10%) of your earnings and 
the University will in addition, out of its funds, contribute at the same time a 
sum equal to fifteen per centum (15%) of your earnings. Out of the above 15% of 
the earnings contributed by the University from its own funds, 8% of the 
earnings will be credited to the Pension Fund and 7% of the earnings will be 
credited to the Provident Fund.    
 

15. The employees who will not be able to serve twenty years or more in the 
University System from the date of appointment to the compulsory age of 
retirement will not be contributed to the University Pension Fund and such 
employee will not be a member of the University Pension Fund. 
 

16. Three per centum (3%) of your total earnings will be contributed by the 
Commission/ Higher Educational Institution to the Employees’ Trust Fund in 
terms of the provisions of the Employees’ Trust Fund Act No.46 of 1980.  
 

17. You will be required to enter into an Agreement with the Commission/Higher 
Educational Institution/Institute before assuming duties. A copy of the 
agreement form will be made available to you by the Head of your institution.  
 

18. The appointment may be terminated by giving one month’s notice by either 
side or on payment of one month’s salary in lieu of such notice. 
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19. You are required to take the Oath or Affirmation of Allegiance in terms of 
Section 165 of the Constitution of the Democratic Socialist Republic of Sri Lanka 
immediately after you assume duties. You are also required to take and 
subscribe or make and subscribe the Affirmation or Oath as provided for in the 
Seventh Schedule in Section 5 of the Sixth Amendment to the Constitution. 
     

20. You should submit originals of your birth and educational certificates, to the 
Head of your institution for reference and return, before assuming duties. If it is 
proved that there are any discrepancies in the birth or educational certificates 
submitted by you, your services will be terminated without any notice or 
compensation. 

 
21. Please acknowledge receipt of this letter and confirm that you accept the 

appointment on the terms and conditions set out above by signing the letter of 
acceptance given at the end of the second copy of this letter. 

 
Yours sincerely 

 

Vice Chancellor   
 

Cc: 1. Dean of the Faculty ………….. 
2. Head of the Department  
3. Librarian  
4. Bursar 
5. University Medical Officer 
6. Auditor General 
7. Personal File  

------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
LETTER OF ACCEPTANCE 

Vice Chancellor 
 
 Thro’  Dean, Faculty of  ………………………………………… 

Head, Department of…………………………………………  
 
 I accept the appointment on the terms and conditions specified above.   
  
Date.............................          ................................ 
                                                                                              Signature        
 

• This page should not be detached from the letter of appointment when 
returning the second copy. 



573 
 

   
APPENDIX III 

 
My No.  : 
 
 
Date   : 
 
……………………………… 
……………………………… 
 
 Thro’ …………………. 
 
Dear ………………….. 
 

SPECIMEN LETTER OF APPOINTMENT ON PROMOTION TO  
A POST IN THE EXECUTIVE GRADE 

 
1. I have pleasure in informing you that the University Grants Commission, acting 

in pursuance of the powers vested in it by paragraph (ii) of Section 71(2) of the 
Universities Act No.16 of 1978 as amended, has appointed you on promotion to 
the post of …………………… in the service of the Commission and of the 
Higher Educational Institutions/Institutes with effect from …………………… 
This appointment may be reviewed by the University Services Appeals Board 
under Section 86 of the aforesaid Act as amended. 
 

2. You will until further notice, be attached to the ……………………………… 
and are liable to be transferred under Section 78 of the aforesaid Act as 
amended. You are bound to serve either in the University Grants Commission 
or any Higher Educational Institution or Institute that has been set up under the 
aforesaid Act or any such Higher Educational Institution that will be set up in 
the future.   
 

3. The post is permanent.  Unless your appointment is terminated earlier, you will 
be on probation for a period of one year reckoned from the date of assumption 
of duties and until such time as you receive a letter confirming you in your 
appointment. 
 

4. Your services can be terminated at any time during the period of probation 
without assigning any reason whatsoever after having given you one month’s 
notice or one month’s salary in lieu of such notice.  Under such a termination of 
service you will not be entitled to any compensation. 
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5. If your services are unsatisfactory while you are on probation, you are liable to 
be discontinued from service at any time during such period of probation or at 
the end of it. 
 

6. If your services during the period of probation have been satisfactory and if you 
have satisfied the other conditions stipulated in the letter of appointment you 
will be confirmed in your appointment at the end of the period of probation. 
 

7. If you fail to fulfill the pre-requisites for confirmation in the post that will result 
in your probationary period being extended and your increments being 
suspended. If during the first six months of such extended period you are 
unable to fulfill the said requirements the suspension of the increment will be 
converted to a stoppage/deferment of the increment.     
 

8. You will be placed at the appropriate salary step of the applicable salary scale 
(U-EX……………………..) with effect from the date of assumption of duties. 
Accordingly you will be placed at the appropriate salary step in the said salary 
scale by the institution to which you are attached. In addition you will be paid 
the cost of living allowance and other approved allowances applicable to the 
post.     
 

9. You are bound by the provisions of the Universities Act. No.16 of 1978, as 
amended and by any Ordinances, Regulations and Rules etc., made thereunder 
by the University Grants Commission/Higher Educational Institutions/Institutes 
or by any Orders or Laws that will be promulgated by the Democratic Socialist 
Republic of Sri Lanka, in so far as they are applicable to you. 
 

10. You will be required to subscribe to the conditions that you will conform to the 
provisions of the Chapter IV of the Constitution of the Democratic Socialist 
Republic of Sri Lanka and any other Laws, Regulations or Rules that may be 
made from time to time to give effect to the Language Policy of the 
Government. 
 

11. In terms of Section XII of the aforesaid Universities Act, you will be required to 
contribute to the Universities Provident Fund by means of monthly deduction 
from your salary an amount equal to ten per centum (10%) of your earnings and 
the Higher Educational Institution will in addition, out of its funds, contribute 
at the same time a sum equal to fifteen per centum (15%) of your earnings. Out 
of the above 15% of the earnings contributed by the University/Institute from its 
own funds, 8% of the earnings will be credited to the Pension Fund and 7% of 
the earnings will be credited to the Provident Fund.   
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12. The employees who will not be able to serve twenty years or more in the 
University System from the date of appointment up to the compulsory age of 
retirement, will not be subscribed to the Universities Pension Fund and such 
employee will not be a member of the Universities Pension Fund. 
 

13. Three per centum (3%) of your total earnings will be contributed by the 
Commission/Higher Educational Institution/Institute to the Employees Trust 
Fund in terms of the provisions of the Employees Trust Fund Act No. 46 of 
1980. 
 

14. You will be required to enter into an Agreement with the Commission/Higher 
Educational Institution/Institute before assuming duties. A copy of the 
Agreement form will be made available to you by the Head of your institution. 
 

15. This appointment may be terminated by giving one month’s notice by either 
side or on payment of one month’s salary in lieu of such notice. 
 

16. You are required to take the Oath or Affirmation of Allegiance in terms of 
Section 165 of the Constitution of the Democratic Socialist Republic of Sri Lanka 
immediately after you assume duties. You are also required to take and 
subscribe or make and subscribe the Affirmation or Oath as provided for in the 
Seventh Schedule in Section 5 of the Sixth Amendment to the Constitution. 
 

17. Please acknowledge receipt of this letter and confirm that you accept the 
appointment on terms and conditions set out above by signing the letter of 
acceptance given at the end of the second copy of this letter. 
 

(In addition, conditions applicable to other Posts shall have to be incorporated in 
the Letter of Promotion, as appropriate to that particular Post). 
 
Yours faithfully 
 
………………………….. 
Chairman 
 
Cc. 1. Vice-Chancellor/Rector/Director of the HEI to which he has been posted   
      (if applicable) 

2. Registrars of both institutions (if applicable) 
 3. Accountant/ UGC 
 4. Bursars of both institutions (if applicable) 
 5. Auditor General 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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LETTER OF ACCEPTANCE 
 
 
The Chairman 
University Grants Commission 
 

Thro’ Vice-Chancellor/Rector/Director 
 
           
………………………………………………………………………………………….. 
 
I accept the appointment on the terms and conditions specified above.  
 
 
………………………..                                     
Signature                                                           Date …………………… 
 

• This page should not be detached from the letter of appointment when 
returning the second copy. 
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                                                                                                             IV වන පරිශෂි් 

බාහිර කථිකාචාර්යවරුන් ෙවනුෙවන් ගාස්තු හා  

 
 

 
සංෙශෝධිතගාස්තව  
(පැයක් සඳහා (රු. 

1. පශ්චාත් උපාධි පාඨමාල ෙද්ශ විශ්වවිදල පාලන 
අධිකාරිය විගාස්තු 
තීරණය කළ හැක* 

ප්ෙයෝගික 

2. උපාධි පාඨමාලා ෙද්ශ 1,500/- 
ප්ෙයෝගි 600/- 

3. උපාධි මට්ටමට ෙප
පවත්වනු ලබන පාඨමාල 

ෙද්ශ 900/- 
ප්ෙයෝගි 450/- 

4. උපෙද්ශකවරෙයකු සඳහ ඉං�සි පැය පදනමින් බඳව
ෙගන ඇති 

750/- 

කඩිනම් ඉසි
පාඨමාලා සඳහා 
ෙකොන්තත්
පදනමින් බඳව
ෙගන ඇත 

18,000/- (මාසිකව 
සතියකට පැ 25ක 
අවමයකට යටත් 

ඉං�සි ෙනොවන අෙනක 750/- 
 

 
* පශ්චාත් උපාධි පාඨමාලවල බාහිර කථිකාචාර්යවරුන් සඳහා පැයකට ෙගවිය යුතු ,  
පැයකට රු.1,000/- ක අවමයකට යටත්ව විශ්වවිල පාලන අධිකාරියට ති කල හැකි අතර
එම අගය විශ්වවිදල පතිපාදන ෙකොමිෂන් සභාව ෙවත දැනුම් දිය යුතුෙව්. ෙමම ෙගව
උපාධි පාඨමාලා මඟින් උපයා ගනු ලබන මුදල් මඟින් ආවරණය කර ග 

 
මීට අමතරව වර්තමානෙය් රජය විසින් වාහන දීමනා ෙගවනු ලබය 

 
විශ්වවිදලවල විෙ ශේෂිත ෂය කෙෂත  වල ෙසේ වය සඳහ ා අවශ් වු  විටක  ෙටලි සම ණ 
(Teleconference) සහ ස්කයිප් තාක්ෂ(Skype) ඔස්ෙසේ ෙයොදාගනු ලබන විෙද්ශ විෙශේෂ
ෙවනුෙවන් පැයකට ඇමරික   න් ෙඩොල  ර්   50ට අඩු ෙනොවන හා ඇමරිකන     ් ෙඩොල
උපරිමයකට යටත්ව ෙගවීම් සිදු කල  
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V වන පරිශෂි් 
විශ්වවිදල පතිපාදන ෙකොමිෂන් ස 
ස්ථාන මාරුවීම් සදඅයදුම් ය 

(1978 අංක 16 දරණ විශ්වවිදල පනෙත් 78 වනවගන්ත) 
  

1. තමන්ට ව ිරුද්ධව  විනය කටයුත ෙකෙරමින් පවති  න ෙසේවකයන්ෙග් ස්ථාන මා 
ඉල්ලුම්පත් සසලකා බලනු ෙනොලැෙබ 

 
2. ස්ථාන මාරුවීම් සඳහා ඉල්ලුම් අයදම්කරු සිය තනතුෙර් තහවුරු ෙකොට ත.  

 

සටහන:  ස්ථාන මාරුවීම් සඳහා අ පතක් ඉදිරිපත් කරන විටම්කරුෙග්  ෙපෞද්
ලිපිෙනව භාර නිලධරයා ස විශ්වවිදල   ෙකොමිෂ සභාෙව් ෙල්කම්ව/ විශ්වවිදලෙය්
ෙල්ඛකාධිවරයවිශ්වද්‍ල විද්යතනයක ෙල්කම්වරය ා ආයතනය වඩාත් ෙජ්ෂ්ඨතම 
පරිපාලන නිලධරයා යන තැනැත්    ඉහත 1 ෙහෝ 2 යටෙත්  සුදුසු කම් සපුරා ෙ
අයදුම්කරුවනමාරුවීම් ඉල්ලුම්පත්ෙනොකරන බවට සෑහීමකට පත් විය යු. 
 

3. අයදුම්කරුවන් ෙමම ආකෘ යුගලය නිසි පරිදි ණ ෙකොට, එම අකෘති ප යුගලයම
තම ෙදපාර්තෙම්න්තු/අධානීන් ෙවත භාර දිය ය. 

 
4. අදාල ෙදපාර්තෙම්න්තු/අ ධාන විසින්  තම නශ ද ඇතුලත් අයදුම්ප  ත් පහත  

ආකාරයට ඉදිරිපත් කල යුත; 
අ)  ෙකොමිෂන් සභාෙ  ව් විධායක න ිලධාරීන්ෙග , එහි  ෙල්කම්වරය ා  

සභාපතිවරයා ෙව 
ආ) විශ්වවිදලයක විධායක නිලධාරීන්ෙග් අයදුම්පත    ඛකාධිකාවරයා මඟින

උපකුපතිවරයා ෙව 
ඇ) විශ්වවිදල විද්යතනයක/ආයතනයක/උසස් අධ්‍පන මධ්ස්ථානයක විධායක

නිලධාරීන්ෙග් අයදුම  ම ආයතනයන්හි අ ක්ෂවරයාට  ෙහෝ  මණ්ඩපයක න එම 
මණ්ඩපෙයමණ්ඩපාධිපතිවරමඟිනඅදාළ විශ්වවිදලෙය උපකුපතිවරය  ෙවත 

ඈ)  ෙකොමිෂන් සභා අෙනකුතසියළුම ෙසේවකයන්අයදුම් එහි ෙල්කම්වරයා  
ඉ)  අෙනකුත සියළුම ෙසේවක  තම අයදුම් අදාල පරිදි මණ ්ඩපයක මණ ධිපති

විද්යතනයක/ආයතනයක/මධ්ස්ථානයක අධ්ක්ෂවරයා විශ්විද්ලයක 
ෙලඛකාධිකාවරයා ෙහෝ විශ්වවිදල විද්යතනයක ෙල්කම්වරයා ෙ 
සටහන: පීඨයහි  ෙසේවෙය් නියුතු   තැනැත්තන් ත   අයදුම්ය, අදාල පිඨෙය
පඨාධිපතිවරයා මඟිදිරිපත් කල යුත    
 

5. සභාපති/උපකුලපති/ෙකොම සභාෙව්  ෙල්කම්/ෙල්ඛකා/ෙලකම (විශ්වව යාල 
විද්යතන)/මණ්ඩපාධිපති/ක් විසින්  සුදුසු පරිදි, තම    නිර්ෙද්ශයද ෙයහි
එක් පිටපතක් මාරුවීම් මණ්ඩලෙය් ෙල්කම්දිරිපත් කලයුතු අතර, අෙනත 
අයදුම්කරුෙග් ෙපෞද්ගලික ලෙව් බහා තැබිය යුත 

 

6. ඉහත 5 හි සදහන් න ිර්ෙද්ශ  කරුණු ෙ සලකනු ලබයි. එබැවි  මාරුවීම ් අයදු
පිළඳව කටයුතු කර  න ස නිලධාරිෙය, එකී රහස භාවය රැකි ය යු තු අතර,  
අවස්ථාවක යම් තැනැත්ෙතකුෙග්  වීම් අයදුම්පත අදාල අයදුම්කරු අ    
නිලධාරිෙයකු ෙවත යැවීම සඳහා භාර ෙනොදීමට වගබලා ගත  

 
7.  සෑම මාරවීම්යදුම්යක්ම, ෙකොමිෂන් සභාෙව් මාරුවීම විසින් සලකා බලනු 

අතර, මාරුවීම් මණ්ඩලෙය් තීරණය අයදුම්කරු ෙවත යථා කාලෙය්දී දැන්ව
ඇත. ෙකොමිෂන් සභාෙව් ෙල්කම්වරයාඑහි ෙවනත් නිළධාරිමාරුවීම් සම්බන්
සම්මුඛ සාකච්ඡා සඳහා අවසර ෙදනු ෙනොල 
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8. ෙකොමිෂන් සභාව විසින්, ස්ථාන මායාත්මක කිරීෙඅනතුරුව අයදුම්කරු වි
ස්ථාන මාරුව  තික්ෙෂේප කලෙහොත  ඉහත ස්ථාන මාරුව යාත්මක වීමට   තිබූ දිනෙ 
වසර ෙදකක (02) කාලයක ඉක්ම යන ෙතක්, ඔහු විෂයෙයහි නැවත ස්ථාන මාරලකා 
බලන ෙනොලැෙබ. 

 
9. මාරුෙම් අයදුම්පත් ෙකොමිෂන් සභාෙව් ෙල්කම්වරයා ෙවත ඉදිරිප  සි එක්

(01) වසරක කාලයක් සදහා වලංගු . 
 
10. ස්ථාන මාරුවීම යාත්මක කිරීෙම්දී, අයදුම    ආයතනෙයන් නිදහස  ් කිරීමට ෙ

ඔහු/ඇය විසින් ආයතනය ෙවත සපුරාලිය යුත බැඳීම් ව නිසි ප නිදස් ව ඇති
බවට, ෙකොමිෂන් සභාෙ  ෙල්කම්වරයා/විශ්වවලයක ෙල්ඛකාධිකාරීවරයා/විශ්වල 
විද්යතනයක ෙල්කම්වරයා/මණ්ඩපයක මණ්ඩපාධිපතිවරයා/උසස  පන සදහා ව 
ආයතනයක ෙහෝ උසස් අධ්‍පන මධ්ස්ථානයක අධ්ක්ෂවරයා වග බලා ගත ය ය. 

 
 
 
            ෙල්කම්/මාරුවීමලය  
                 විශ්වවිදල පතිපාද ෙකොමිෂ සභාව 
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ස්ථාන මාරුවීම් සදඅයදුම් ය 
 

1වන ෙකොටස: (අයදුම්කරු විසින් පිර) 
  

1. මුලකුරු සමග:  මයා/මි/ෙමය:   
 
2. උපන් දි:                       වයස: අවුර:            මාස:              දි: 

 
3. ලිපි: 

         3.1. ස්ථිර ලිප:   

3.2. වරතමාන නිවෙසේ ලිප:          

4. සම්බන්ධ කර ගත හැකි දුරකථන :  
 
5. විවාහක/අවිවාහක :  

 
6. (අ) වර්තමානතනතුර සහ තනතුරට පත් වූ:  

වර්තමානතනතු 
පත් වූ ද 

(ආ) තනතුෙර් තහවුරු ෙකොට : ඔව්/නැ  
 

7. (1) (අ) වර්මාන ෙසේවා ස්ථානය: 
(i) ආයතනෙය් න:  
(ii) පීඨය/ෙදපාර්තෙම්න්තුව:  

 
 (ආ) ඉහත ෙසේවා ස්ථානෙය් ෙසේවා කාලය 

                        (අයදුම් කරන ද):   වසර:                මාස:                     දි: 
  
 (ඇ) ඉහත ෙසේවා ස්ථානෙය් ෙසේව කරන්ෙන් උසස් වී මක් මත ෙහෝ ඔබෙග් පිට

ස්ථාන මාරුවක් ලැබීම නිසා ෙහෝ දඩුවමක් ස්ථාන මාරුවී ලැබී මත ද 

යන්න සඳහන් කර : 
 

(2) ලබාෙගන ඇති ණය පිළිබඳ වි: 
   ණය වර්ග    ෙගවීමට ඇති ම 
  1. 
  2. 
  3.……………..  …………………………………………….. 

(අෙනක් පිටුව 
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8. (අ)  වර්තමානතනතුරට පත්වීමට ෙපර ඔබ විශ්වල පතිපාදන ෙකොමිෂන් සභ/උසස් 
අධ්‍පන ආයතනයක/විද්යතනයක/උසස් අධ්‍පනය සදහා වූ මධ ස්ථානයක ෙසේවය 

ෙකොට තිෙබ? ඔව්/නැ 
 

        (ආ) එෙසේ ෙසේවය ෙකොට තිෙබ් : 
            ෙසේවා ස්ථානය              ෙසේවා කාලය 
 (1)                                                   සි:     දක්ව:  
 (2)                                                   සි:     දක්ව:  
 (3)                                                   සි:     දක්ව:  
 
9. විවාහක නම් කයා ෙසේවය කරන්ෙන්  : 

(i)   ඔහුෙග්/ඇයෙවරතමාන තනතු:  
(ii)  ඔහුෙග්/ඇයෙවර්තමානෙසේවා ස්ථානය:  
 

10. ස්ථාන මාරුවීම අෙප්ක්ෂා කරන ආයතනය (ආපහක (05) පමණක් සලකා බලනු ) : 
(1 වන ෙත්ර)  
(2 වන ෙත්ර) 
(3 වන ෙත්ර) 
(4 වන ෙත්ර) 
(5 වන ෙත්ර) 
 

 

11. ස්ථාන මාරුවීම ඉල්සිටීමට ෙහ:  
 

12. ම විසින් ෙමම අයදුම්සඳහන් ෙකො ඇති සියළුම කරුණ සහ නිවැරදි බවට සහත

කරම. 
 
 

දින:                                        අයදුම්කරුෙග්  
 
 
 

 

(අෙනක් පිටුව 
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II වන ෙකොටස 
 

අදාල සුදුසු නිළධාරිෙයකු විසින් සම්පූර්ණ   ෙකොටෙගොන භාරව සිටින පරිපා
නිළධරයා ෙවතඉදිරිපත් කිරීමය. 
 

13. ෙදපාර්තෙම්න්තු/අධානියාෙග් නිර් 
  නිර්ෙද්ශ  / නිර්ෙද්ශ කරම 
 (නිර්ෙද්ශ ෙනොකරන්ෙ, ෙහේතු සඳහන් කර) 

අත්ස 
     දින:                                  ෙදපාර්තෙම්/අංශ පධාන 
14. පීඨාධිපතිවෙග නිර්ෙද 

නිර්ෙ කරම / නිර්ෙ ෙනොකරම 
(නිර්ෙ ෙනොකරන්ෙ නම, ෙහේත සඳහන කරන්) 

අත්ස 
     දින:                                                                                පීඨෙය් පීඨා 
                                            
සටහන: අයදුම්කරු පීඨයක පීඨාධිපති කාඅනුයුක්තව ෙසේවරන්ෙන් නම් 13 සහ 

වන ෙකොටස් අදාල ෙකොටස් පීඨාධිපතිවරයා විසින් පිර. 
 

15. සභාපති විශ්වවිදල පතිපාද ෙකොමිෂ සභාව)/උපකුලපති/ෙල්කවිශ්වවිදල පතිපාද 
ෙකොමිෂ සභාව)/ෙල්ඛකාධිකාරී/මණ්ඩපාධිපක් 

(අ)  අයදුම්කරු ඔහුෙග්/වර්තමානතනතුෙරතහවු ෙකොට තිෙබ් ද යන ?  
 ඔව / නැත 

(ආ) තහවුරු කල ද: 
(ඇ) ඔහට/ඇයට විරුද්ධව විනයානටයුතු ෙයදී තිෙබ් ද ? ඔව / නැත 
  

අත්ස 
     දින:                            ෙපෞද්ගලික ලිපිෙගොණුව භාරව සිටින පරිපාල 
 
16. සභාපත (විශ්වවිදල පතිපාද ෙකොමිෂ සභාව)/උපකුලප/ෙල්ක (විශ්වවිදල පතිපාද 
ෙකොමිෂ සභාව)/ෙල්ඛකාධික/මණ්ඩපාධි/අධ්ක් 

ෙමම අයදුම්පත නිර්ෙද්/ නිර්ෙද්ශ ෙනො    
(අයදුම්පනිර්ෙද්ශ ෙනොකරන්ෙ, ෙහේතු දක්ව) 

 

                                      
දින:       අත්ස 
   සභාපත (විශ්වවිදල පතිපාද ෙකොමිෂ සභාව)/උපකුලප/ 

ෙල්ක (විශ්වවිදල පතිපාද ෙකොමිෂ සභාව)/ෙල්ඛකාධික/මණ්ඩපාධි/අධ්ක් 
 

(අෙනක් පිටුව 
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III වන ෙකොටස 
 
විශ්වවිදල පතිපාද ෙකොමිෂ සභාෙව් මාරුවීම් මණ්ඩලෙය් ෙල්කම්ෙයෝජනය සදහා 
         ෙයොමු අංක:  
 

සභාපත (විශ්වවිදල පතිපාද ෙකොමිෂ සභාව)/උපකුලප/ෙල්ක (විශ්වවිදල පතිපාද 
ෙකොමිෂ සභාව)/ෙල්ඛකාධික/මණ්ඩපාධි/අධ්ක් 
කරුණාකර ෙමම මාරුවීම් අයදුම්පත සම්බන්ධෙයන් ඔබෙමා ෙවත ලැබීමට

සලස්වන්. 
අත්ස 

දින:                                    විශ්වවිදල පතිපාද ෙකොමිෂ සභාෙව මාරුව 
මණ්ඩලෙ ෙල්ක 

 IV වන ෙකොටස 
 
මාරුවීම  අෙප් කරනු ලබ න  සභාපත (විශ්වවිදල පතිපාද ෙකොමිෂ 
සභාව)/උපකුලප/ෙල්ක (විශ්වවිදල පතිපාද ෙකොමිෂ සභාව)/ ෙල්ඛකාධික/ 
මණ්ඩපාධි/අධ්ක්වරයාෙග් ෙයෝජනය සඳහා  
            
         ෙයොමු අංක.:  
මාරුවීම් මණ්ඩලෙය්  
විශ්වවිදල පතිපාද ෙකොමිෂ සභාව. 
(i) . ………………………..මයාෙග්/මියෙග්/ෙමයෙග් ස්ථාන මාරුවීමට මා එ/ එකඟ 

ෙනොෙවම 
 
(අ) පුරප්පාඩු තිෙබ්ද :         ඔව/නැත      
(ආ) කළමනාකරණ ෙසේවා ෙදපාර්තෙම්ෙව/උසස් අධ්‍පන අමාත්‍ශෙය්

ෙල්කම්වරයාෙග් අනුමැතිය තිෙබ්:           ඔව/නැත     
(ඇ) ෙවනත් කරුණු තිෙ:                   
 

(ii) මාරු වීමට එකඟ ෙනොවන්ෙන් නම් එෙසේ එකඟ ෙනොවීමට ෙහේතු සඳ:  
 

      අත්ස 
දින:                  සභාපත (විශ්වවිදල පතිපදන ෙකොමිෂ සභාව)/ 

උපකුලප/ෙල්ක (විශ්වවිදල පතිපාද ෙකොමිෂ 
සභාව)/ෙල්ඛකාධික/මණ්ඩපාධි/අධ්ක් 

  
 

* 

(අෙනක් පිටුව 
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V ෙකොටස 
 

විශ්වවිදල පතිපාද ෙකොමිෂ සභා මාරුවීම් මණ්ඩලෙය් ෙල්කම්වෙයෝජනය සඳහා 
 

රැස්වීම් අ:       රැස්වූ ද: 

තීරණ: 

 

    
 
දින:               අත්ස           
                                  මාරුව මණ්ඩලෙ ෙල්ක 

  විශ්වවිදල පතිපාද ෙකොමිෂ සභාව  

------------------- 
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                                                                                                     APPENDIX VI (A) 
 

INCREMENT CERTIFICATION FORM FOR ACADEMIC STAFF  

 
UNIVERSITY OF ………………………………………………… 

 

To:  Head/ Dept. of ……………………… (………………)  
 
The annual increment of  ………………………………….…. is due on ……………… . 
Please report on his work and conduct in this form and also state whether you 
recommend his increment and forward this form to the Vice-Chancellor/ Rector/ 
Director through the Dean of the Faculty. 
 
Date:       …………………………………..   

Deputy Registrar/ Senior Assistant Registrar 
Establishments 

 
INCREMENT CERTIFICATE 

01. Name  ……………… 

02. 
Present appointment and date of 
appointment to this grade …………….. 

03. Date of first appointment  ………….. 

04. Department/ Centre/Unit …………………….. 

05. Salary scale and present salary step 
U-AC Rs.  

Rs.  

06. Date of Increment  

07. Amount of Increment Rs.  

08. 
New salary step with the annual 
increment  Rs.  

09. Details of Leave taken during the 
incremental period 

Type of Leave Duration 

  

  

  
             
Prepared by:          Date:  
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Snr. Prof./ Prof./Dr. /Mr./Ms. …………………………….. 
Department of …………………………….. 

 
Please be good enough to complete the Self-Evaluation Report given below and 
return to me within two (2) weeks to be considered for granting your annual 
increment. 

………………..                …………………………………….……………..…. 
Date                                           Signature of the Head of the Dept. of …………………. 

 
Self-Evaluation Report (SER) 
 

No. Description 
Undergraduate Courses  

(Number of Hours) 
Postgraduate Courses  
(Number of Hours) 

Per week Per Year Per week Per year 
1 Lectures 

conducted  
    

2 Tutorials 
conducted  

    

3 Practicals 
conducted  

    

4 Student projects 
supervised  

Undergraduate  
(Number of Projects) 

 Postgraduate 
(Number of Projects) 

 

(Please attach a separate sheet if space provided for Section 5 to 9 is not adequate) 

5 
Research 

carried out 

a  
b  
c  
d  
e  

6 

Research 
Publications 
and scholarly 

work 

a  
b  
c  
d  
e  

7 

Participation at 
Seminars,  

Conferences 
etc. and 

presentations 
made  

a  
b  
c  

d  

e  

8 
Administrative 

duties 
performed  

a  
b  
c  
d  
e  
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9 

Special 
contribution 

rendered to the 
Department/ 

Faculty   

a  
b  
c  
d  
e  

10 

Any other 
special services 
rendered to the 

University  

a  
b  
c  
d  
e  

 
I certify the above particulars furnished by me are true and correct. 
 

……………                                                                                     ….…………………………… 
      Date       Signature of the Staff Member 

 

  

Dean, Faculty of ……………………… 
My observations and recommendation with respect to the annual increment of the above member 
of staff are given below for your consideration and recommendation.  

1 Performance 
 
 
 

2 Conduct 
 
 
 

3 
Any other observations 
and comments 

 
 
 

4 
Whether increment is 
recommended or not 

 

5 
Reasons if the increment 
is not recommended  

 

 
….…………. 

Date  

  

………………………………..………………………………….. 
Signature of the Head of the 

Department of ………………………. 
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Vice-Chancellor,  
My observations and recommendation with respect to the annual increment of the above member 
of staff are given below for your consideration and approval.  

1 Observations & comments  

2 
Whether increment is 
recommended or not 

 

3 
Reasons if the increment 
is not recommended 

 

 
 

……………. 
Date  

 

……………………………………………………… 
Signature of the Dean of the Faculty  

 

Deputy Registrar/Senior Assistant Registrar/Establishments 
The annual increment of ………………………is approved/not approved. 

 

Reasons if the increment is not approved. 
 

……………. 
Date 

 

…………………………………. 
Signature of the Vice-Chancellor 
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                                                                                                                 APPENDIX VI (B) 

INCREMENT CERTIFICATION FORM FOR ACADEMIC SUPPORT STAFF 
To:  Head of the Department/Division/ Centre/Unit 
………………………………………………………………………………………………… 
The annual increment of Mr./Mrs./Ms. ………………………is due on ………(Date) 
Please report on his/ her work and conduct in this form and also state whether you 
recommend his/ her increment and forward this form to the Chairman/Vice-
Chancellor/Rector/Director through proper channel. 
 

INCREMENT CERTIFICATE  
PART I 

01. Name   

02. Date of First Appointment   

03. Present Post and Date of 
Appointment to that Post  

04. Department/ Division/Centre/Unit   

05. Salary Scale and Present salary 
Step   

Rs. 

Rs.  

06. Date of Increment  

07. Amount of Increment Rs. 

08. New salary step with the annual 
increment  

09. Whether grant of increment 
depends on passing  of an 
Efficiency Bar 

Yes/No/Not applicable 

10. Leave particulars during the 
previous and current year 

 Ye
ar

 

C
as

ua
l 

V
ac

at
io

n 

H
al

f P
ay

 

N
o 

Pa
y 

O
th

er
 

      

             
………………………………               ………………………………………… 
Prepared by:    Senior Assistant Registrar/ Establishments 
Date:       Date: 
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PART II 
SELF ASSESSMENT TO BE COMPLETED BY THE EMPLOYEE  

Task Assessment 
1 2 3 4 5 

      
 

      
 

      
 

      
 

      
 

      
 

      
 

      
 

      
 

      
 

 
Composite rating  - 
 

     

 
Assessment is done on a scale 
0--------------------------------------------------10 
      1      2      3      4      5      6      7      8      9      
10 
 
0   - Lowest 
10 - Highest 
 
(Composite rating is an average of the 
total number of tasks) 

 
NOTICE: Areas to be assessed by the 
appraiser on each of the jobs are : 
 
1.Performance of the tasks on timely basis 
2.Professional manner of handling 

situations 
3. Being innovative 
4.Quality of presentation 
5.Team work 
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PART III 

Report of Head of Department/Division/Centre/Unit regarding the work and conduct 
of the employee.  

1 Evaluation 

Please mark in the appropriate box 

Excellent 
Very 
Good 

Good Satisfactory Poor 

 a) Work and conduct      

 

b) Application to work      

c) Output and quality of work      

d) Reliability without supervision      

e) Responsibility      

f) Relation with colleagues      

g) Dealing with students, staff and 
the public 

     

h) Leadership      

2 

a) Commendations during the 
incremental year  

 

 

 

 

b) Punishments during the 
incremental year  

 

 

 

 

3 Comments on the self-evaluation of 
the employee under part II  

 

4 
Suggestions for training and skills 
development of the employee or 
other suggestions 
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5 

Whether the increment is 
recommended or not recommended  

(give the reasons if not 
recommended) 

 

            
Date:                 ……………………………… 

Signature of the Head of the Department/ 
Division/Centre/Unit 

 
 
     
Chairman/Vice-Chancellor/Rector/Director 
 
                 Increment is recommended/ not recommended 

                (Give reasons if not recommended) 

 

Date:                      Signature of the Secretary(UGC)/  

                                                                            Dean Faculty of ……………………./   

                     Registrar/Librarian 

     

 

Increment Approved/ Not Approved 

                                         (Give reasons if not approved) 

 
       
Date:      Signature of the Chairman/ 

Vice-Chancellor/Rector/Director 
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APPENDIX VI (C)  
 

INCREMENT CERTIFICATION FORM FOR EXECUTIVE GRADES OFFICERS  
PART I 

[To be filled by the SAR/DR (Establishments) or SAS/DS (Personnel-UGC)] 
 
 
1. Name :  ..................................................................................................................................   

2. Department / Division :  .....................................................................................................  

3. Designation : ........................................................................................................................   

4. Date of Appointment to the present post:  ......................................................................  

5. Salary Scale: Rs. ...................................................................................................................  

6. Present Salary Step: Rs.   .................................................................................................  

7. Date of Increment :  ............................................................................................................  

8. Value of Increment: Rs.  .....................................................................................................  

9. Present salary plus increment due : Rs ............................................................................  

10. Period of Evaluation :  ........................................................................................................  

11. Whether E.B. passed (If applicable) : ...............................................................................  

12. If the officer has been warned, punished or commended during the period under 
appraisal give details:   
 
Leave particulars of past two years and the current year: 
 
Year Casual  Balance Vacation Balance No Pay 
   Available    Available 
       
 
 
     

Date:          Signature of the SAR/DR 
(Establishments) or SAS/DS (Personnel-UGC)  
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PART II 
 

II.1 SELF-ASSESSMENT (To be filled by the employee) 
 

TASKS ASSESSMENT 
 1 2 3 4 5 
 
a.  
 
 
 
 
b. 
 
 
 
 
c. 
 
 
 
 
d. 
 
 
 
 
e. 
 
 
 
 
f. 
 

     

 
Composite rating  
 
Assessment is done on a scale- 
 

0 10 
   
     1   2   3   4   5   6   7   8   9 
   
  0 – Lowest 
10 – Highest  
(Composite rating is an average of 
the total number of tasks) 
 

 
NOTE: Criterion on which the employee would be 
assessed on each of the tasks: 
 

1. Performance of the tasks on timely basis 
2. Professional manner of handling situations  
3. Being innovative  
4. Quality of Presentation 
5. Team work  
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II.2 (To be filled by the Supervising Officer) 
 

TASKS ASSESSMENT 
 1 2 3 4 5 
 
b.  
 
 
 
 
b. 
 
 
 
 
c. 
 
 
 
 
d. 
 
 
 
 
e. 
 
 
 
 
f. 
 
 
 

     

 
Composite rating  
 
Assessment is done on a scale - 
 
  0                                           10 
   
     1   2   3   4   5   6   7   8   9 
   
  0 – Lowest 
10 – Highest  
(Composite rating is an average of 
the total number of tasks) 
 

 
NOTE: Criterion on which the employee would be 
assessed on each of the task: 
 

1. Performance of the tasks on timely basis 
2. Professional manner of handling situations  
3. Being innovative  
4. Quality of Presentation 
5. Team work   
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Others, if any  :  ..............................................................................................................  

     ..............................................................................................................  

Under each of the activity, mark the figures on the scale. 

eg: if an employee receive a rating of 6 on the scale against the criterion 3 (i.e., 
being innovative) on the TASK-3, s/he should be marked 6 in respect of TASK - 3. 
The average of all TASKS will be the composite rate.  

 

3 If the composite rating is three or less or eight or more the Supervisor must justify:  

 

4 Suggestions for training and skills development of the employee or other 
suggestions:  

 

Date: …………………………..   ……………………….. 
       Signature of Supervising Officer 
 
 
 
 

PART III 
 

(To be filled by the person being evaluated) 
 
 

1.   Comments on the evaluation (if any): 
 
 
 

2.   Employee’s suggestions for improving the Department/Division/Office:  
 
 
 

3.   Specify contributions made by self during the year (if any) in addition to the       
assigned tasks  

 
 
 
  

Date: …………………………..    ………………………. 
         Signature of Employee   
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PART IV 
 

(To be filled by the Supervising Officer)  
 
1.  Comments on 1 of PART III: 
 
 
2.   Comments on 2 of PART III: 
 
  
3.   Comments on the attendance during the year:  

 
 

Annual increment recommended/not recommended.  
 

(If not recommended, give reasons) 
 
 
 Date: ……………………   ……………………………… 
       Signature of Supervising Officer   
 
 
 

PART V 
 

Recommendation of the Secretary (UGC)/Registrar/Secretary (University College) 
 

Annual increment recommended/not recommended.  
 

(If not recommended, give reasons) 
 
 

Date: ……………………   ……………………………… 
       Signature  
 
 
 

PART VI 
 
Approval of Chairman/ Secretary of the UGC/ Vice-Chancellor/Rector/Director (as 
appropriate)  
  
 

Annual increment is approved/Not approved.  
 
(If not approved, give reasons) 

 
 

Date: ……………………            ……………………………… 
                      Signature  
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                                                                                         VI (D) වන පරිශෂි්ඨ 
 

අනධ්යන කාර් මණ්ඩලයට අයත් තැනැත්ෙතකුෙග් වර්ක  ආකෘති පය  
 

I වන ෙකොටස  
 

01. නම :  
02.    
          

 (අ)                  තනතුර:  
 

(ආ) පළමු පත්වීෙම් :  
(ඇ) ෙදපාර්තෙම්න්තුව/අ:  

03. වැටුප් පරණය හා වැටුප් ෙක :  
04. වැටුපවර්කය ලැබීමට නියමිත ද:  
05. වර්මාන වැටුප් පිය:  ර.     

06. වැටුපවර්කෙය් වටිනාක: ර.     
07. නව වැටුපවර්කය සමඟ වාර්තමන වැටුප් පිය:  ර.      

08.     (i) 
       
 
 
         (ii) 

වැටුපවර්කය සමඟ වර්මාන වැටුප් පිය:  
(අ) සුදුසුකම් ලැබීෙම් විභාගයණයක් සමත්ව 
      මත ද ?  

 
ඔව/නැත/අදාල ෙනොෙව 

(ආ) තනතුෙර් ස්ථිරවී ද ? ඔව/නැත/අදාල ෙනොෙව 
ෙසේවකයා ඒ අනුව සුදුසුකම් ලබ ද ? ඔව/නැත 

09. වැටුපවර්කය අත්හිටුවා, නවත්වා, අඩුෙකොට ෙහෝ වි 
ෙකොට ඇත්නම්, පිළි විස්තර? 

 

 

මාණ්ඩලික නිලධරයා පිෙයල ෙකොට ඉදිරිපත් කෙ:  
 
 
…………………..…………………………..   ……….............  ………............. 
 කළමනාකාර සහකාරවරයාෙග් නම     අත්සන                  දින 
 

 
මාණ්ඩලික නිලධරයා පිෙයල ෙකොට ඉදිරිපත් ක:  
 
 
…………………..…………………………..   ……….............  ………............. 
 කළමනාකාර සහකාරවරයාෙග් නම                  අත්ස                          දින 
 
                

10. 
 

ලබාගත් නිවා පිළි   
 

කාලය  අනිය විෙව අඩ වැටු වැටුප
රහි 

ෙවනත 

 ෙමම වසෙර      
 කලින් වසෙ      
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...……………………...................... පීඨෙය් /ෙදපාර්තෙම්න්තුෙව් / 
 පිඨාධිපති/පුස්තකාලය/ ෙදපාර්තෙම්න්ධාන/අංශ පධාන   
 
කරණාකර,  ......................................................................................... මයා/මිය/ෙමනවිය ෙහ
වැටුපවර්කය පදානය කිරීම සඳහා, මතුපිතිවාර්තව නිසි පරිදි පුරවපිළිව ඔබෙග්
නිර්ෙද්ශය, රභාවය ආරක්ෂා කරමින් මා ෙඑවීම කටයුතු කරන්න 
 
 
 
................................................................   ......................................... 
ස.ෙල්/ෙඡ.ස.ෙල්/ නි.ෙල් (ආයතන අං   දින 

අත්සන
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 II වන ෙකොටස 
 

පීඨාධිප/ පුස්තකාලයාධිපති/ෙදපාර්තෙපධානී/අංශ ධානීෙග් වාර්  
(ආයතන අංශය ෙවත යැවීමපිණ) 

 
01. වැටුපවර්ක වර්ෂය ත දී
පැමිණ සහ අපමාදව ෙසේවයට 
වාර්තාකිර : 

 

 
 
 
 

 
02. වැඩ සහ හැසරීම: 

 
විශෂියි  

 
ඉතා 
ෙහොඳයි  

 
ෙහොඳය  

 
සතු
දායක
ය 

 
සාමාන්
ය  

 
අසතු
දායකය  

(අ) ෙසේවෙයහ ෙයෙදන ආකාරය        
(ආ)වැඩ සඳහා ඇත ආකල්ප       
(ඇ)වැඩ නිමවුම් සණාත්ක බව        
(ඈ)වගකීම       
(ඉ)කාර්යයන් ෙනොපම ඉටු කිර       
(ඊ)සගයන් සහ ඉහළ  නිලධාරීන් 
සබඳතා පැවැතවී   

      

(උ)ශිෂයින් සහ   මහජනතාව සම
ගනුෙදන කිරී  

      

(ඌ)නායකත්වය සහ ෙපෞරුෂ       
(එ)සුපරීක්ෂණෙ ෙතොරව විශ්වාස
කළ හැකි බව    

      

(ඒ) කණ්ඩායම ෙලස කටයුත කිරී        
03.පශංසා  ෙහෝ දඬුව/ වැටු  වර්ධක
වර්ෂය තුලදී ලබා ඇති අව     
කිර  

    (තිෙ නම් පණක්) 

 
 
 

04. වාර්ෂික  වැ වර්කය  නිර්ෙද
කරමි/නිර්ෙද්ශ ෙනොකරන්ෙ
ෙහේතු සඳහන් කර 

 

 
 
 
................................................................    ......................................... 
පීඨාධි /පුස්තකාලයාධිප                                                                                 දිනය 
ෙදපාර්තෙම්න්ධාන / අංශ පධානෙග් අත්ස   
                                                                                                                 
මුදව 
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ෙල්ඛකාධිර, 
 
වැටුප් වර්ධකය ෙගවීමට ඔබෙග් අනුමැතිය/සළකා බැලීම සඳහා ඉ. 
 
 
................................................................   ......................................... 
ආයතන අංශෙය්, ස.ෙල්./ ෙ.සා.ෙල්./නි.ෙල්./ෙග් අ   දිනය 
 
 
 

 
III වන ෙකොටස  

 
 

වැටුප් වර්ධපදානය කිර සඳහා බලය ලත් නිලධරයාෙග් නිෙ 
 
 
වැටුප් වර්ධකදාන ය කිරීම 
……………………………………………………………………………………………… 
 
……………………………………………………………………………………………… 
 
……………………………………………………………………………………………… 
 
……………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
……………………………………    …………………………... 
ෙල්ඛකාධිර         දිනය 
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VII වන පරිශිෂ් 
 

සංගහ වියදම් සහ අදාල ගාස්පතිපණය කර ගැනීමට හිමිඇත තනතුර 
 

තනතු මුලික මාසික වැට
පතිශතයක් සහ දීම

පමාණය   

ෙකොමිෂන් සභාෙව් සභාපතිව  20% 

ෙකොමිෂන් සභාෙව් උප සභාපතිවර 15% 

වශ්වවිද්ලයක උප කුලපතිවරය  15% 

විශ්වවිදලයක නිෙයෝජ උප කුලපතිවරය  12% 

මණ්ඩපයක මණ්ඩපාධිපතිව 12% 

ෙකොමිෂන් සභාෙව් ෙල්කම් 12% 

උසස් අධ්‍පන සඳහා වු ආයතනයක/මධස්ථානයක 
අධ්ක්ෂවරයා  12% 

පීඨයක පීඨාධිපතිව 10% 

විශ්වවිදලයක ෙල්ඛකාධිරවරයා   10% 

විශ්වවිදලයක පුස්තකාලයාධිපතිවර 10% 

විශ්වවිදල පතිපාදන ෙකොමිෂන් සභාෙව් අත
ෙල්කම්වරය 10% 

ෙකොමිෂන් සභාෙව් ගණකාරවරයා/ 
විශ්වවිදලයක මල්‍ධිකරවරයා/ සාමාන් 
තනතුරකදරන නිලධරයක  

10% 

අධ්යනංශයක අංශ පධානියක 8% 
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                                                                                              VIII වන පරිශෂි්ඨ 
 

                  සන්නිෙව්දන දීමනCommunication Allowance) 
 
  

 
 

 
කාණ්ඩ 

කුලී මුදල් සහ බදු ඇතුළු
මාසික සීමා (ර.) 

රාජකාරි
දුරකථනය
සහ ෆැක්ස්
යන්ය  

දීමනාවක් ෙල
මාසික වැටු 
එකතු කිරීම සඳ
වන ජංගම 

දුරකථනය/අන්
ජාල පහසුක 

01 ෙකොමිෂන් සභාෙව් සභාපතිව 
ෙකොමිෂන් සභාෙව් උප සභාපතිව 
විශ්වවිදලයක උපකුලපතිවරය 
 

 
3,750.00 

 
6,000.00 

02 ෙකොමිෂන් සභාෙව් ෙල්කම් 
විශ්වවිදලයක නිෙයෝජ උපකුලපතිවරය 
මණ්ඩපය මණ්ඩපාපතිවරයා 
උසස් අධ්‍පනය සඳහා වු ආයතනය/මධ්ස්ථානයක 
අධ්ක්ෂවරයා 

3,250.00 4,250.00 

03 ෙල්ඛකාධිකාරීව  
විශ්වවිදල පතිපාදන ෙකොමිෂන් සභාෙව්, අත
ෙල්කම්වරය 
විශ්වවිදල පතිපාදන ෙකොමිෂන් සභාෙවධාන 
ගණකාධිකර 
විශ්වවිදල පතිපාදන ෙකොමිෂන් සභාෙවධාන අභ්න්තර
විණක  
පඨයක පඨාධිපතිවරය 
� ලංකා විවෘත විශ්වවිලයක තාක්ණ අධ්‍පන 
අධ්ක්ෂවරයා  
පුස්තකාලයාධිපතිවර 
විශ්වවිදල පතිපාදන ෙකොමිෂන් සභ ගණකාධිකර   
මුල්ධිකරීවරය  
විශ්වවිදල පතිපාදන ෙකොමිෂන් සභාෙව්න්තර
විණක  
� ලංකා විවෘත විශ්වවිලයක ප්ෙද්ශීඅධ්‍පන ෙසේවා, 
අධ්ක්ෂවරයා  
� ලංකා විවෘත විශ්වවිලයක  ෙමෙහයුම් අක්ෂවරය 

  අධ්ක්ෂ, ෙතොරතුතාක්ණ - (U-EX තනතු) 
 

 
 
 
 

3,000.00 

 
 
 
 

3,750.00 

04 අධ්නාංශ පධානී 
වැටුප් ෙක U-EX 2, U-EX 1 යටෙත් වර්ගෙකොටඇත 
තනතුරු දරන   නිලධාරීන් සහ ව  ිශල ෙකොමිෂන
සභාෙව් / උ  සස අධ්‍පන ආයතනයක / විද්යතනයක 
පාලක බල මණ්ඩලය විසි  න් අ නුමත ෙකොට
දුරකථනයක් ලබද ඇති අෙනකුත් නිලධ 

 
 

1,750.00* 

 
 

2,000.00 

 
 
සටහන :  ෙමහ ඉහත දක්ව ඇති කාණ්ඩ කිරීම අදාල වනුෙය් සන්නිෙව්දන 

ෙගවීෙම පමණක.   
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                                                                                                                                                                          IX වන පරිශෂි්ඨ 
I වන උපෙල්ඛනය 

 
උපාධි අෙප්ක්ෂකයන් සඳහා පවත්වන විභශ්න පත පිළිෙයකිර  

 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

පශ්න පතෙය් ස්වභාවය ස නියමි
කාලය  

 

සකස් කිරී
/පමිතිණය  

  ර. 

පරිවර්තන
කරී   
ර. 

පර්වර්තන
පරීක්ෂා කි 

 ර.  

යතුරුලියනය ක 
 
 

පරිෙලෝකනය
(Scanning)/ පිටපත

කිරීම / ඇසුරුම් කි
මු තැබීම  

පැයක (01) කාලයක් සඳහා වන
රචනා ස්වභාවෙය් ශ්න පතයක්
ෙවනුෙවන 

 
400/- 

 
200/- 

 ආචාර්යවරයා සඳහා
පශ්න පතයක එක්
පිටුවක් සඳහ.100/- 
ගණෙන, රු500/- ක 
උපරිමයකට යටත් 

එක් ශ්න පතයක පිටුව
සඳහා ර.50/- ක්ර. 2,500/-
ක උපරිමයකට යටත් 

පැය ෙදකක (02) කාලයක් සඳහා
වන රචනා ස්වභාවෙය් ශන් 
පතයක් ෙවනුෙව 
 

800/- 300/-   පිටපත් ය �යාකරුවක
සඳහා එක් ශ්න පත 
පැකට්ටුවකර.100/- 
බැගි  
 

පැය තුනක(03) කාලයක් සඳහා
වන රචනා ස්වාභාවෙය් ශන් 
පතයක්ෙවනුෙවන 

1,200/- 500/-   එක් ශ්න පත 
පැකට්ටුව
සුපරීක්ෂණය සඳ
ආචාර්යවරයාට 
ර.100/- බැගින 

ෛවද් පිඨෙය් රචනා ස්වභාවෙ
පශ්න පතයක් ෙවනුෙව  

එක් ශ්න පතයකට 
රු.20/- බැගින
රු.,500/- ක 

උපරිමයකට යටත 
 

    

පැය තුනකට වඩාඇත පශ්න 
පතයක එක් පැයක් ෙවනුෙ 

400/-         200/-    

බහුවරණ ශ්න පතයක් ෙවනුෙව  එක් ශ්නයකට 
රු.15/- බැගින 

එක් ශ්නයකට 
රු.3/- බැගි 

එක් ශ්නයකට 
රු.2/- බැගි 
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සටහන  : 
 

(1) රචනා ස්වභාවෙය් ශ්න සහ බහුවණ පශ්න යන ෙදවර්ගයම එවි පශ්න පතයක අඩංගු වන විට, අද අධ්යනංශ පධානිය විසි
නිගමනය කර ඇති    පරිදි වම්  කළ  යුත්ෙත ශ්න පතෙය්  අඩංග පශ්න පමාණය සහ / ෙහෝ පශ්න පතෙය් කාලය   අනු
සමානුපාතිකවණනය කිරින.  
 

(2) යම් ශ්න පතයක් යතුරු ලිකළ යු ද, අතින් ලිවි ද, පරිෙලෝකන (Scanning) කළ යුතු ද යනනියාමන කළ යුත්ෙත
එම කරුණට අදාල අතුරුවස්ථාෙවහ දක්වා ඇතිආකාරයට, විභාගය පවත්වන  නිලධරයා විසි 

  

(3) පශ්න පත සකස් කිරීමට, රක්ෂකවරුන් ෙදෙදෙනකු ෙහෝවැඩි මාණයක් සම්බන්ධ වු විට, අදවම් එම පරීක්ෂකව
අතෙර් සමානුපාතිකව ෙබදා හැරි ය.   

 

(4) යම් මාධයක, ප්ෙයෝගික පරීණයක් සඳහා පස් ෙදෙනකු ෙහෝ එ අඩු සංඛ්වක අයඳුම්කරුවන් කණ්ඩායමක් ෙපනී ස
ඔවුන් සඳහා ලබාෙදනශ්න පතය, එක් ශ්න පතයක් ෙලස සැලකිය  ය.  

 

(5) පශ්න පතයක් යතුරු ලියනය කිරීම, පරිවර්තනය කශ්න පතය සකස් කරන්නාෙග් වගකීම ව ය.  
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ප්ෙයෝගික පරීණ සඳහා ෙගවම් කරන ආකාරය ණනය කිරීෙම් ප 

ප්ෙයෝගිකපරක්ණ කණ්ඩායමකයන්ෙහ නිර්වචන: 
 

1. පථම සහ සුදුසුකම් ලබා ගැපරීකණ   
  

අදාල පැය ගණන කුමක්  ද, යම් මාධයකි පරක්ණයට ෙපනී සිටින අයදුම්කරුවන් විසිෙදෙනකුට සමා
අඩු කාණ්ඩායම 
 

     කාර් මණ්ඩල 
1. අධක්ෂකවරයා Supervisor) 
2. සමීක්ෂකවරයාInvigilator) 
3. කාර්මික නිලධාර (අයදුම්කරුවන් දස ෙදෙනකුට ෙහෝ එයට අඩුවකට එක් නිලධාරියකු බ) 
4. විද්ගාර සහායක  (අයදුම්කරුවන් දස ෙදෙනකුට ෙහෝ එයට අඩුවකට ෙදෙදෙනකු බැග) 

 
2. උපාධි පරීක්ෂක ( අයදුම්කරුවන් දස ෙදෙනක් ෙහෝ ඊට වක්) 

 
අදාල පැය ගණන කුමක්  ද, යම් මාධයකින් පරණයට ෙපන සිටින අයදුම්කරුවන් දසෙදෙනක් ෙහෝ 
සංඛ්‍වක් සිටින විට, එම සව කණ්ඩායමක් ෙලස නිර්වචනය ෙක 

  
    කාර් මණ්ඩල 

1. අධක්ෂකවරය  
2. සමීක්ෂකවර  
3. කාර්මික නිලධාර (අයදුම්කරුවන් දසෙදෙනකුට ෙහෝ එයට වැඩිවකට එක් නිලධරයක් බැ) 
4. විද්ගාර සහායක  (අයදුම්කරුවන් දසෙදෙනකුට ෙහෝ එයට අඩුවකට විද්ගාර සහයකයින 
          ෙදෙදෙනකු බැග) 
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                                   II වන උපෙල්ඛන 
                              ඇගයීම (උපාධි අෙප්ක්ෂ) 

 
 
  

 (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
 විභාගෙය්/ ෙය්

ස්වභාවය  
 

පශන් පත ලකුණ
කිරීම ෙහෝමාන   

කිර 

ෛවද්/ දත් 
ෛවද්/ පශු ෛවද  

 

ෛවද්/දත්ත 
ෛවද් /පශු ෛවද  

 

අෙනකුත පීඨයන  

  අභ්න්තර
පරික්ෂකවරයාහ 

බාහිර
පරීක්ෂකවරයාහ 

2 වන අභ්න්තර
පරික්ෂකවරයාහ 

සායනික පරීණ 
 

වාචික පරීණ   
 

වාචිකපරීකණ   
 

 රචනා ස්වාභවෙය් ශ්න 
පත /පථම සහ සුදුසු
ලැබීෙම් පරණ   
 

රු80 එක්
පතයක් සඳහා 

- - - - - 

 
උපාධි පරීණය  රු100 එක්

පතයක් සඳහා 
රු150 එක් පයක්
සඳහා 

රු100 එක් පයක්
සඳහා 

උපාධි(අවසාන)
විභාගය 
එක් අෙප්ක්ෂකෙය
සඳහා, ෙකටි පරික්
රු.100, දිර්ඝ පරි
රු150 
 

උපාධි(අවසාන) විභාග 
එක් විභාගයක එ
අෙප්ක්ෂකයක
ෙවනුෙවන්,රු. 

උපාධි(අවසාන) විභා 
එක් විභාගයක එ
අෙප්ක්ෂකය
ෙවනුෙවන් 100 ( 
අධ්‍පනෙව්දී උපාධ
සඳහා ඉගැන්වි 
පුහුණ ද ඇතුළුව 

 1.බහුවරන ශ්න පත /    
   රචනා ස්වභාවෙය්   
   පශ්න පත  

රු40 එක්
පතයක් සඳහා 

- - අෙනකුත් පරික
වල එක් අෙප්ක්ෂක
සඳහා, ෙකටි පරික්
රු.80, දිර්ඝ පරී
රු.150 

අෙනකුත් පරික්ෂණ,
විභාගයක එක
අෙප්ක්ෂකයකු ෙවනු
රු.10 
(අෙප්ක්ෂකයින් සව 
ෙකොපමන වුවද) 
 

- 

 2.ෛවද් /දත් 
  ෛවද් / පශු ෛවද  

රු100 එක්
පතයක් සඳහ 

- 
 

- - - - 

  
3.සියළුම ෙයෝගික 
   පරීකණ   

 
රු100 එක්
පතයක් සඳහ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 
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SCHEDULE-III 
CONDUCT OF EXAMINATIONS — (UNDERGRADUATE) 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

O
One Works Aide attached to the Examinations Division shall be paid at the rate of Rs. 120/- per day, during 
the examination for assisting. 

 
            NOTE: 

(a) When the services of Lab. Attendant / Technical Officer are obtained to conduct Clinical/ Oral/ Viva-Voce 
Examinations, the rates specified in Column 4 of Schedule III, should be applicable. 

 
(b) When Hall Attendants are engaged in work connected to examinations outside normal hours, they shall be 

entitled to overtime in addition to the rates specified in Column 5. 
 

The rates specified in Column 4 & 6 shall be a composite fee: i.e. preparatory work, work during the 
examination and after. 

 
(c) When Hall Attendant /Lab. Attendant/ Technical Officer  is required to work on a Saturday, Sunday or a 

Public Holiday, he may be paid overtime or the rates specified in relevant column whichever is higher, 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
උ
පා
ධි
අ

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
Duration of Paper 

 
Supervisor 

 
Invigilator 

 
Technical 

Officer  
(Staff/Lab.) 

Lab. Att. 
 

Hall 
Attendant 

 

Lab 
Attendant/ 

Works Aide 
 

For single 3 hour session or less 
 

1000/= 600/= 300/= 250/= 200/= 

Over 3 hours rate additional hour(s) 
 

300/= 200/= 100/= 55/= 70/= 
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ෙප්ක්ෂකභාගයන් සඳහා ඉදිරිපත් කළ න 
 

සනාථන සභාව විසින් අනුමත කරන ලද විභාග පරහ, නිබන්ධනයන් ඉදිරිපතඅත්වශ් කරණක් ෙම ම, එය 
විභාගෙය් එකශ්න පතයක් ෙලස සළකනු ලබන විට, එම නිබන්ධනය කිධාන කිරීමassessment) සහ ෙශ්ණගත 

කිර සඳහා කරනුලබන ෙගවම් පහත සඳහන් ආකාරයගණනය කළ යු ය; 
 

සාමාන් උපාධි: 
 
අභ්න්තර සහ බාහිවිෙශේෂඋපාධි:   එක්නිබන්ධන ට, රු.40/- බැහින 
 
 
විෙශේෂ උපාධ 
 
එකම විශ්විද්ලයකට අනුයුක්තව සිටින ෙහෝ 
ෙද්ශිය විශ්වවලයක ෙසේවෙය්ෙයද සිටිඅභ්න්තර
බාහිර පරීක්ෂකව 

එක් නිබන්ධ ට, රු.60/- බැහි 
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ව ෙශේෂිත ෙගවි 
 

(a) විභාග කටයුතු භාරව සිටින න ෙල්ඛකාධිර / ෙඡ්ෂ්ඨ සහකාර ෙල්ඛකාධිර /සහකාර ෙල්ඛකාධිර හට, 
(විභාග අංශය සඳහා පම) 
 
සාමාන් සපරක්ෂය සහ පධාන පතවලට අදාල කටයුතු ෙමෙහයවී  එක් ශ්න පතයකට 

රු.5/- 
පශ්න පත යතුරලියනය කිරීම සුණය  එක් ශ්න පතයකට 

රු.7/- 
පශ්න පත පරිෙලෝකනය / පිටපත් කිරීම / පැකට් කිරීම සහ මු එක් ශ්න පතයකට 

රු.12/- 
 

 (b) දෘෂ්‍බාධිත සිසුනහා විභාග පැවැත්වීමට අදාල ෙ (විභාග අංශයසඳහා පමණ) 

  

 

 
 
 
 
 

 

 
(c) නිතී පිඨවිභාග පරික්ෂකවරුන් සඳහා 

 
නිතීථම උපාධිය විභාග පරික්ෂකවරයා, විශ්වලෙය්පූරකාලීන ෙසේවකයක

වන වි, ඔහුට එක් උත්තරයක් සඳහා රු.1/- ක.  
 

නිතීථම උපාධි විභාග පරිකවරයා, විශ්වවිදලෙය්පූරකාලීනෙසේවකයකු
ෙනොවන වි, ඔහුට එක් උත්තරයක් සඳහා රු.1/- ක. 

 

ෙ�ල් ශ්න කියවී             එක් පිටුවකට රු/-  
ෙ�ල් ශ්න පත සාමාන් ලිඛිත භාෂාවට අත්පිටපත්             එක් පිටුවකට රු/- 
ෙ�ල් ශ්න පත කියවීමට ෙහෝ ලිවීමට උපරිම              එක් පිටුවකට ,000/- 
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(d) අවසාන එම්.බී.බී.එස්. උපපරික්ෙය්, සායනික කටයුතු සඳහා සහභාගි කරගන්නා  ෙරෝගින් සඳ 

එක් ෙරෝගියක් සඳහා ෙකටි ෙහෝ පරික් ෙවනුෙවන්, රු./- ක දීමනාව 

(e) විභාග කටයුතු සඳහා ෙගවනු ලබන අවම දිමනා  /දන්ත ෛව ය සහ පශු ෛවද) සහ අෙනකුතපී 
 

0 l. බාහිර පරි ක්ෂකවරයකු සඳහා ෙගව නු  ලබන අවම දිම  නාව (එනම්, මණ්ඩපෙය් ෙහෝ ලෙය් මාසික ෙහ
සායනික පරීක්ෂණ ගාස 

                    එක් ශිෙයකු රු.50/-  බැගින් අවම ගාස්තුව ,000/-  ක.  
 

02.   විද්ෙව්දී උපාධිය (නිර්මිත  පරීකණෙය්, පරිණ සැළසුම් වපෘතිය [Comprehensive Design Project 
(CDP)] වාචිකපරික්ය, එක් අයදුම්කරුවකු එක් පරීක්ෂකවරයකු  

              
   අභ්න්තර රු 250/- 
              බාහිර  රු 250/- 
   විෙද්ශය US $ 15  

          
(f) විෙද්ශ විභාග පරීක්ෂ 

 
පශ්න පතයක් සකස් කිරීම ෙ
පමිතිකරණය උත්තර 
පරීක්ෂා ක  
 

   US  $  80 

උත්තර ප පරීක්ෂා ක    US $ 125 ක අවමයක්
සහිතව, එක්ළතුරු යක්
ෙවනුෙවන්US $ 5 
 

ආචාර්ය උපාධි(Phd) වාචික /
සම්මුඛ පරික් 

   එක් අයදුම්කරුවකු US 
$ 200   

 
නිබන්ධනය සහස්තුතය කිය 
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ෙදවන වතාවට ෙහෝ ඉන්පසු වතාවකට, නිබන්ධනයක් ඇගයීම  පරික්ෂකවරයකු හට ඉහත සඳහන් මමාණෙයන්
භාගයකට සමාන ෙගවිමක් කළ හ ය.

 

 
 
 

ෙද්ශිය පරික්ෂකව 
(විශ්වවිදලයක ෙහෝ විශ්වවිදලයක ෙනොවන) 

විෙද්ශ
පරීක්ෂකවරය 

එක් අවුරුදු කාලයක උපාධිය   ර. 2,000/- US $ 200 

අවුරුදු ෙදකක කාලයක උපාධිය ස  ර. 2,000/- US $ 350 

අවුරුදු තුනක කාලයක උපාධියක් ර. 5,000/- US $ 440 
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APPENDIX  X 
SPECIMEN OF THE OVERTIME VOUCHER 
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         APPENDIX XI (A) 
 
 
 

 
FORM OF AGREEMENT TO BE SIGNED BY TEACHERS/ OFFICERS/  
OTHER EMPLOYEES PROCEEDING ON FULL-PAY STUDY LEAVE 

 
(This form should not be amended without the approval of the University Grants 

Commission) 
AGREEMENT 

 THIS Agreement is made AND ENTERED INTO AT 
……………………     on this ……………………   day of 
……………………    Two Thousand and Nine BY and Between 
the University of ……………………   of ……………………   
(hereinafter sometimes referred to as the University) 
Of the One part and (1) ……………………of (hereinafter 
referred to as the said Teacher/Trainee) of the Other part. 
 

(1) Full name of 
of Teacher/ 
Officer/Other 
Employee 
 

WHEREAS the (2) …………………… 
(hereinafter sometimes referred to as the Awarding Agency) 
has awarded a Scholarship tenable for a period of (3) 
…………………… (hereinafter referred to as …………………… 
the prescribed period) to the said Teacher/Trainee to enable 
him/her to undergo a course of study or training to obtain a 
Ph.D/Master's Degree or to ·obtain any other postgraduate 
qualifications. 
 
AND WHEREAS the University has agreed to grant the said 
Teacher/Trainee (3) ……………………full-pay study leave on 
the terms and conditions hereinafter set out to enable him/her 
to undertake the said course of study on training. 
 

(2) Name of the 
Awarding Agency 
(3) Period of 
Leave 
 
 

AND WHEREAS the said Teacher has agreed to accept the 
said Scholarship upon the said terms and conditions and to 
proceed to (4) ……………………for the purpose aforesaid. 

(4) Country where 
the study/training 
is to be 
undertaken. 

 

 

Re Ref. No.  

(Reference Number of the agreement of the 
person concerned should be his personal 

file number) 
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NOW this Agreement witnesseth and it is hereby agreed BETWEEN THE PARTIES 
as follows:- 

01. That the University agrees to grant the said 
Teacher/Trainee the said leave on full pay commencing on 
……………………for the purpose of enabling the said 
Teacher/Trainee to pursue the said course of study or 
training at (4) …………………… 
 

 

02 That the said Teacher/Trainee shall proceed to (4) 
…………………… as and when directed to do so by the 
University and shall there diligently pursue during the 
prescribed period, the course of study and or training 
arranged for him/her by the Awarding Agency and/or the 
University 
 

 

03. That the said Teacher/Trainee shall on arrival in (4) 
……………………  report himself/herself to the 
person/persons nominated by/ or to the Administrative 
Head of the Awarding Agency and shall carry out all 
instructions which he/she may receive from time to time 
from such person or persons as directed by the said 
Awarding Agency and/or the University in regard to 
his/her work. 
 

 

04. That the said Teacher/Trainee shall, during his/her stay in 
(4) ……………………   attend to whatever work the course 
of his/her said study or training may involve and duly 
comply without deviation with whatever instructions 
he/she may receive in regard to his/her work, residence 
and otherwise from the Awarding Agency. 
 

 

05. That the said Teacher/Trainee shall not, either pursue any 
course of study or training for the purpose of obtaining or 
obtain any qualifications and/or training other than those 
prescribed herein during the prescribed period without the 
previous written approval of the Vice Chancellor of the 
University. 
 

 

06. That if at any time during the course of his/her study or 
training the said Teacher/Trainee shall have worked on or 
discovered any new process, technique or formula arising 
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directly out of the facilities provided for him/her, he/she 
shall forthwith disclose such process, technique or formula 
complete with all details and send it under registered 
cover to the (5) ……………………   and shall at all times 
keep and maintain complete secrecy on the subject until 
the same is released by the Vice Chancellor. 
 

 
 
(5) Designation 
of Head of the 
Institution (Vice 
Chancellor) 

07. That the said Teacher/Trainee shall not demand, receive or 
appropriate any fees or payments from the Authorities in 
charge of his/her study and training for any work done or 
services rendered by him/her during the period of the said 
course of study or training. Should any such fees or 
payments as aforesaid be made to him/her at any time, 
he/she shall dispose of same as directed by the (5) 
……………………    
 

 

08. That the said Teacher/Trainee shall during his/her stay in 
(4) ……………………   send to the (5) ……………………   
periodical reports of his/her study and training certified by 
the said Administrative Head of the Awarding Agency. 

 

09. That the (5) shall be at liberty to rescind this Agreement 
and recall the said Teacher/Trainee at any time if 
 
(a) THE SERVICE OF THE SAID TEACHER/TRAINEE 

IS REQUIRED BY THE UNIVERSITY, 
 

(b) The work and /or conduct of the said Teacher/Trainee 
is unsatisfactory; 

 
(c) illness or ill-health of the said Teacher/Trainee makes 

him/her unfit or unsuitable to continue with the said 
course of study or training; 

 
(d) the said Teacher/Trainee fails to comply with the terms 

and conditions herein set forth; 
 

(e) the said Teacher/Trainee fails to send to the (5) 
……………………    the periodical reports of his/her 
studies; 

 
(f) the said Teacher/Trainee criticizes or makes offensive 

or derogatory statements regarding the Government of 
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(4) ……………………     or of its people or customs. In 
the event of the Awarding Agency forfeiting the return 
portion of his/her travel grant for any valid reason the 
said Teacher/Trainee shall himself /herself meet the 
cost of his/her return passage to Sri Lanka. 

 
10. That the said Teacher/Trainee shall, after completion of the 

said course of study or training in (4) ……………………      
forthwith return to Sri Lanka unless otherwise directed by 
the (5) ……………………      and resume his/her duties 
under the University in a capacity decided by the 
University which decision shall be final and binding on the 
said Teacher/Trainee and shall serve the University if so 
required for a term of not less than a (6) ……………………      
from the date of resumption of duties by him/her as 
aforesaid. 
 

 
 
 
 
 
 
(6) Period of  
Obligatory 
Service 

11. That the said Teacher/Trainee shall, within three months of 
resuming duties, submit a comprehensive report to the (5) 
…………………… incorporating what ever knowledge of 
matters of general or specific interest to the University 
which he/she has gained in the course of his/her said study 
or training in (4) …………………… for the information of 
the University. 
 

 

12. Any application made by the said Teacher/Trainee to the 
(5) ……………………  for termination or extension of 
his/her period the said course of study or training on the 
ground of illness while in (4) ……………………  shall be 
supported by a certificate from a Medical Officer approved 
by the (7) ……………………   

 
 
 
 
 
(7) 
Representative 
of the Sri Lanka 
in Country of 
Study. 
 

13. In the event of any extension of the period of study leave 
or training being granted to the Teacher/Trainee for any 
reason whatsoever the said Teacher/Trainee shall continue 
his/her study or training during the extended terms on the 
same terms as herein contained and the provisions of this 
agreement shall apply in all respects as though the 
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extended period were originally included as part of the 
period of study leave or training. It is agreed that the 
Teacher/Trainee shall, in the event of any such extension as 
aforesaid being granted, serve the University after 
resumption of duties for such further period of 
compulsory service he/she may be called upon to serve in 
addition to the period of (6)  ……………………  years 
already provided for herein. 
 

14.  (a) That if the Teacher/Trainee resigns his/her Scholarship 
or abandons his study and or training before the 
expiration of its tenure for reasons which in the opinion 
of the(5) ……………………are not satisfactory he /she 
will be deemed to have forfeited his/her right to all 
benefits under this Agreement and shall become liable 
to reimburse the University the full amount of expenses 
incurred on him/her by the University and the 
Awarding Agency in connection with the said 
Scholarship up to the date of resignation and shall 
make his/her own arrangements and meet the expenses 
of his/her return passage to Sri Lanka. 
 

(b) That if the said study or training facilities granted to 
the said Teacher/Trainee be cancelled by the Awarding 
Agency on account of his/her work and/or conduct 
being unsatisfactory, or if the said Teacher/Trainee 
shall be recalled under Clause 9(a), (c), (d) or (e) hereof 
or if the said Teacher/Trainee shall fail to return to Sri 
Lanka when directed to do so or if he/she shall fail to 
resume duties under the University upon completion 
or sooner determination of his/her said course of study 
or training or if, after resumption of his/her duties 
under the University, he /she shall fail to serve the 
University for a period of at least (6) 
……………………………years from the date of 
resumption by him/her of his/her duties as aforesaid or 
if after resuming his/her duties as aforesaid he/she shall 
resign his/her appointment under the University before 
the expiry of the said period of (6) 
…………………………… years or if he/she shall be 
dismissed or removed from office before the expiry of 
the said period (6) …………………………… years on 
the ground of inefficiency or any other cause or if 
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before the expiry of the said period of (6) 
…………………………… years, he opts to retire before 
reaching the age of sixty or sixty five years as the case 
may be or if he/she fails to comply with any of the 
other terms of this Agreement, then the said 
teacher/TRAINEE shall refund and repay to the 
University the full amount of expenses incurred by the 
University and the Awarding Agency on account of 
this Scholarship. 

 
Provided, however, if the said Teacher/Trainee so resigns after 
having served at least one half (1/2) of the period of obligatory 
service the said Teacher/Trainee shall pay on demand an amount 
out of the said sum computed by the University on a prorate 
basis. In the event of the said Teacher/Trainee fails to pay 
immediately on demand the amount payable under this 
Agreement then the said Teacher/Trainee shall, in addition to the 
said amount, pay to the· University the interest on such interest 
shall be calculated using simple interest method from the day 
after the last date given for settlement. 
 

15. (a) In the event of the said Teacher/Trainee is becoming 
liable to pay to the University any sum of money as 
stipulated in clause (14)(b) hereof the said 
Teacher/Trainee hereby expresses his/her agreement in 
terms of Section 94 (c) of the Universities Act No. 16 of 
1978 as amended by SECTION 49 of the Universities 
(Amendment) Act, No. 7 of 1985, to the University 
deducting and setting off from the balance lying to the 
credit of the said Teacher/Trainee in his/her Provident 
Fund the sum of money due to the University from the 
said Teacher/Trainee or a part thereof if such balance is 
insufficient to cover the entirety, in terms of this 
Agreement prejudice to the rights of the University in 
keeping with the annexure. 
 

 

16. Nothing herein contained shall be deemed to imply or be 
construed to mean that the University shall employ or be 
bound to employ the said Teacher/Trainee for the said 
obligatory period of (6) ……………………     years on 
his/her return to Sri Lanka after the completion or sooner 
determination of his/her course of study and or training. 
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17.  It is agreed that a document purporting to be a statement 
of accounts and purporting to be certified by or on behalf 
of the (5) …………………… shall be prima facie evidence 
of any of the matters referred to the Clauses 9,10,13 and 14 
without further or other proof of its execution, contents or 
signature thereon. 
 

 

18.  The Vice Chancellor shall mean the officer holding the post 
of or acting in the office of the (5) ……………………  or 
who for the time being is performing the functions now 
exercised by the (5) ……………………   
 

 

19. "Expenses" shall include the amount of salary and 
allowances paid to the Teacher/Trainee during the period 
of course of study or training, the cost of passages, any 
special allowances paid to the Teacher/Trainee while 
undergoing the course of study and or training, medical 
expenses and any amounts paid as fees, advances and 
allowances to the teacher or trainee on the 
teacher's/trainee's behalf for the said course of study and 
or training. 
 

 

 

IN WITNESS WHEREOF THE said parties have signed these presents at 
……………………      of this ……………………     day of Two Thousand and Nine.  

Signed by the ……………………    acting herein for and on behalf of the University 
in the presence of the following witnesses. 

  ……………………     
Signature 

1. Signature  :  ……………………     
 
Name :  ……………………     
 
Address :  ……………………    
 

2. Signature  :  ……………………     
 

Name :  ……………………   
   
Address :  ……………………     
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Signed by the said Teacher/Trainee in the presence of the following witnesses: 

 

……………………     
Signature of 
Trainee/TEACHER 

 

3. Signature  :  ……………………     
 
Name :  ……………………     
 
Address :  ……………………     
 
 

4. Signature  :  ……………………     
 
Name :  ……………………     
 
Address :  ……………………     

 

CERTIFICATE 
 
I certify that this Agreement was signed by the parties and the witnesses before me. 

 
  …………………..Attorney-at-Law 
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              APPENDIX XI (B) 

 

 

FORM OF AGREEMENT TO BE SIGNED BY TEACHERS/ OFFICERS/ OTHER 
EMPLOYEES PROCEEDING ON STUDY LEAVE ON NO-PAY 

(This form should not be amended without the approval of the University Grants 
Commission) 

 
THIS Agreement is made this ……………………  day of 
……………………  Two Thousand and Nine between ( 1) 
……………………   (hereinafter referred to as officer) of 
……………………   (hereinafter referred to as (3 
……………………  )  
his successors for the time being holding the office of (3)  
……………………   acting for an on behalf of the University 
(hereinafter referred to as the University) of the other part.  
 
 

(1) Full name of 
Teacher/Officer/ 
Other Employee 
(2) Full name of 
Head of 
Institution & 
Designation 
(3) Designation 
of Head of 
Institution 

WHEREAS the said officer has applied for (4) 
……………………   months leave on no-pay in the first instance 
to proceed ( 5) ……………………  to enable him/her to pursue a 
course of study or training in (6) ……………………    
 
AND WHEREAS the University has agreed to grant the said 
Teacher/Trainee (4) ……………………   months, leave on no-
pay for the purpose aforesaid commencing on the day of Two 
Thousand and Nine 

04) (Period of 
leave on no-pay) 
(5) Country 
where the study 
or training is to 
be undertaken. 
(6)Course of 
Study or training 

 

Now this Agreement witnesseth and it is hereby agreed as follows:- 

01 The University agrees to grant the said Teacher/Trainee (4) 
……………………   months, leave on no-pay commencing 
on the ……………………    day of ……………………    Two 
Thousand and Nine for the purpose of enabling the said 
Teacher/Trainee to proceed to (5) ……………………    and 
there pursue a course of study or training (6) 
……………………    

 

02 the said officer agrees  

Ref. No.  

(Reference Number of the agreement of the 
person concerned should be his personal 

file number) 

   

Re 
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(i) that he/she will diligently and without deviation 
pursue the course of study or training for which 
purpose the said leave on no-pay has been granted.  

(ii) that he/she will not change his/her course of study or 
training during the said leave on no-pay nor curtail the 
course of study or training nor use any unexpired of 
such leave on no-pay for any other purposes without 
the prior sanction of the said (3) …………………… 
 

(iii) that he/she will on completion of the period of leave 
on no-pay as aforesaid or on completion of the said 
course of study or training , whichever is earlier, 
forthwith return to Sri Lanka and resume his/her duties 
under University in a suitable capacity, on the 
suitability of which the decision of the University shall 
be final and binding on the said officer and that he/she 
will serve the University for a term of not less than (7) 
…………………… months from the date of resumption 
by him/her of his/her duties as aforesaid.   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
7) Period of 
obligatory 
service 
calculated in 
terms of Sub-
section 16.15 of 
chapter xii of the 
Government 
Establishments 
Code 
 

 (iv) that, if he or she should fail to obtain the required 
qualifications or if he/she should fail to return to Sri 
Lanka on the expiration of the leave on no-pay granted 
to him/her, or having returned to Sri Lanka he/she 
should fail to resume duties under University as 
aforesaid or if after resumption of duties under 
University he/she should fail to serve the University for 
a period of at least (7) ……………………   months from 
the date of resumption by him/her of his/her duties as 
aforesaid or, if after resuming the duties aforesaid, he 
/she should resign his/her appointment (3) under 
University before the expiry of the said period(7) 
months, or if he/she should be dismissed or removed 
from office before the expiry of the said period of (7) 
……………………  .months on the ground of 
inefficiency or any other cause other than retrenchment 
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or if he should fail to comply with any of the other 
terms of the agreement, then he/she the said officer will 
pay to the University the sum of Rupees (8) 
……………………  lawful money of Sri Lanka. 

 
 
(08) Monetary 
penalty 
calculated in 
terms of Sub 
Section 5.2 of 
Chapter XV of · 
the Government 
Establishments 
Code 

03 It is further agreed between the parties that the University 
may in its absolute discretion upon application made by 
the said Teacher/Trainee from time to time extend the 
period of leave on no-pay. Provided, that where the period 
of leave on no-pay is so extended the minimum period by 
compulsory service after resumption of duties and the 
amount payable by the said Teacher/Trainee in the event 
of default in terms hereof shall be proportionately 
increased to such further period and to such enlarged 
amount as the University may determine. 
 

 

04 It is agreed that where the period of leave on no-pay is so 
extended and the minimum period of compulsory service 
and the amount payable by the said Teacher/Trainee in 
default is so increased this agreement shall be read and 
construed as though the aggregate period of leave on no-
pay and the aggregate period of compulsory service and 
the aggregate amounts payable by the said 
Teacher/Trainee were inserted in the appropriate clauses 
of this agreement in place of the periods and amounts now 
appearing therein 
 

 

05 That nothing herein contained shall be deemed to bind the 
University to employ the said Teacher/Trainee for the said 
period of (7) ……………………   months on his/her return 
to Sri Lanka after the completion or sooner determination 
of his/her leave on no-pay. 
 

 

06 It is agreed that a Certificate by or on behalf of (3) 
……………………   shall be prima facie evidence of any of 
the matters referred to in clauses 2,3 and 4 above without 
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further or other proof of the contents or the signature 
thereon.  
 
 

07 Vice Chancellor shall mean the officer holding the post of 
or acting in the office of (3) ……………………   for the time 
being is performing the functions now exercised by (3) 
……………………    
 

Note:  
(1) Where a Teacher's/Trainee's period of leave on no-pay 
is extended beyond the original period stipulated in the 
Agreement, the period of obligatory service and the 
monetary penalty should be proportionately increased.  
 
(2) The Teacher/Trainee should be notified of the 
increased period of obligatory service and of the increased 
monetary penalty at the time, the extension of leave is 
granted, and his/her consent thereto obtained in writing 
and filed of record along with the agreement. 

 

In witness whereof the said parties have signed these presents at this 
……………………    day of ……………………    Two Thousand Nine  
 

Signed by the said (2) ……………………   for and on behalf of the University in the 
presence of the following witnesses. 

……………………………….. 

                                       Signature  

      Designation ……………………………... 

Witnesses (1) 

     Signature: ………………………………….. 
     Name:………………………………………. 

     Address: …………………………………… 

Witnesses (2) 
     Signature:…………………………………….. 

     Name:…………………………………………. 

     Address: ……………………………………… 
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Signed by the said (1)…………………………………….in the presence of …………… 

            

            Signature: 

Witnesses (1) 

     Signature: ………………………………….. 

     Name:………………………………………. 

     Address: …………………………………… 

Witnesses (2) 

     Signature:…………………………………….. 

     Name:…………………………………………. 

     Address: ……………………………………… 

 

CERTIFICATE 

I certify that this agreement was signed by the parties and witness before me. 

 

Attorney- at -Law 
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         APPENDIX XI (C)  
 
 
 
 

FORM OF BOND TO BE EXECUTED BY OFFICERS/ 
TEACHERS/OTHER EMPLOYEES PROCEEDING ON FULL-PAY STUDY 

LEAVE 
 

(This form should not be amended without the approval of the University Grants 
Commission) 

 
SURETY BOND 

 
KNOW ALL MEN BY THESE PRESENT THAT·  
We, (1) 
………………………………………………………………………………
……………of………………………………………………………………
…………………………as Principal Debtor and 
(2)…………………………………………………………… 
of……………………………………………………………………………
……………and (2) 
………………………………………………………………………………
………… 
of……………………………………………………………………………
……………………………………………. 
 

(1) Full name 
of Teacher/ 
Trainee 

 
 
 
 
(2) Full 
names of 
Sureties. 

as Sureties (all hereinafter some-times collectively referred to as the 
obligors) are jointly and severally held and firmly bound into the 
University of in the sum of Rupees (3) 
……………………………………..(Rs. ………………………………..) 
lawful money of Sri Lanka to be paid on demand to the University 
of ……………………………………..for which payment to be well 
and truly made, we the obligors for ourselves and each of us and 
our respective heirs, executors and administrators do hereby bind 
ourselves jointly and severally firmly by these present we, that the 
said (2) ……………………………………..and 
…………………………………….. as Sureties, as aforesaid, hereby 
renouncing the Beneficium Ordinis Divisionis et Execussionis and all 
other the benefits privileges and exceptions to which sureties as 

 
 
(3) Monetary 
penalty 

Ref. No.  

(Reference Number of the agreement of the 
person concerned should be his personal 

file number) 

   

Re 
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such are by law entitled; the force and effect of renouncing which 
have been explained to us and each of us by our Attorney-at-Law 
Mr. …………………………………….. and with which we hereby 
respectively declare that we are now fully acquainted. 
Dated at Colombo this ……………………………………..day of 
…………………………………….. in the year Two Thousand and 
Nine.  
 
WHEREAS the said Principal Debtor in pursuance of an Agreement 
dated at Colombo, this …………………………………….. day of 
…………………………………….. in the year Two Thousand and 
Nine and entered into with the Vice Chancellor, University of 
…………………………………….. for and on behalf of the University 
has agreed that the said Principal Debtor shall undergo a course of 
study and or Training in (4) …………………………………….. for a 
period of ……………………………………..as stipulated in the  said 
Agreement dated …………………………………….. 
 
AND WHEREAS in and by the said Agreement it was agreed that 
the said Principal Debtor should with sureties approved by the 
University of ……………………………………..  enter into a Bond in 
the sum of Rupees (3) …………………………………….. (Rs. 
……………………………………..) for the due and faithful 
fulfillment by the said Principal Debtor of the terms and conditions 
in the said Agreement contained.  
 
AND WHEREAS the said (1) …………………………………….. 
 
and (2) …………………………………….. 
 
and (2) …………………………………….. 
 
have persued the said Agreement and have agreed to be sureties 
hereto.  
 
Now the condition of the above written bond or obligation is such 
that if the said Principal Debtor shall faithfully fulfill the terms and 
conditions contained in the said agreement dated 
……………………………………..  and in the event of any breach of 
the said terms and conditions by the said Principal Debtor, the said 
Principal Debtor or the said (2) …………………………………….. of 
…………………………………….. and 
…………………………………….. of 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(4) Country 
of Study 
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…………………………………….. shall pay to the University of 
……………………………………..the said sum of Rupees (3) 
……………………………………..  (Rs. 
……………………………………..) then, this bond or obligation shall 
be null and void but otherwise the same shall be and remain in full 
force virtue and operation.  
 
In Witness whereof the parties hereto have here unto set their hands 
at Colombo 
 
This ……………………………………..  day of 
……………………………………..   in the year Two Thousand and 
Nine. 
 
Signature of Principal Debtor: ……………………………………..    
 
Signature of First Surety : ……………………………………..   
  
Signature of Second Surety : ……………………………………..    
 
Witness : 1. Signature : ……………………………………..   
 
                    Name: ……………………………………..   
 
                    Address: ……………………………………..   
 
 
                  2. Signature : ……………………………………..   
 
                      Name: ……………………………………..   
 
                      Address: ……………………………………..   
  
CERTIFICATE 
 
I hereby certify that the meaning of privileges Beneficium Ordinis 
Divisionis et Excussionis and the effect of renouncing the same were 
duly explained by me to the within named sureties before the above 
written bond was signed by them. 

                                                                                              
                                                                                  ………………………..   

Attorney-at-Law for Surety 
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APPENDIX XII (A)            

  

GUIDELINES 

 

PAYMENTS BY THE EMPLOYER IN RESPECT OF SHORT 

TERM STUDY/TRAINING PROGRAMMES TO BE FOLLOWED 

BY THE EMPLOYEES IN THE UNIVERSITY GRANTS 

COMMISSION/HIGHER EDUCATIONAL INSTITUTIONS/ 

INSTITUTES (HEIS) 
 

(1) An employee who is appointed to a permanent post and who has completed 

at least one year’s service in that post is eligible to apply for course fees and 

leave, if applicable. 
 

(2) The  short term study/training  programme  should  be  directly  relevant  to  

his/her  duties  and/or  a requirement for promotion/confirmation.  The 

nomination/application should be forwarded through  the  Head  of  the  

Department/Division/Centre/Unit  to  the  appropriate  authority  i.e.  Leave  

and Awards Committee. 
 

(3) Payment  should  be  authorized  on  behalf  of  an  employee,  only  for  one  

study/training programme at a time. He/ She is eligible to receive payment 

for another programme after successful  completion  of  the  programme  for  

which  payment  has  already  been  made, depending on the availability of 

funds. 
 

(4) It will be the responsibility of the employer to limit the number of 

nominations/awards, so that the smooth functioning of the Institution 

would not be disrupted. 
 

(5) Under  no  circumstances  should  the  number  released  exceed  1/3  rd  of  

the  number  of employees  in  a  particular  

Department/Division/Centre/Unit  at  any  given  time  if  the study/training 

programme has to be followed during working days/ hours. 
 

(6) An employee nominated is required to enter into an Agreement to serve the 

employer if the value of the study/training programme borne by the 

employer amounts to Rs.50,000/- or more.   The Bond value should be 

calculated on the basis specified in the Schedule to the Agreement.    The  

value  of  the  Bond  mentioned  in  the  Agreement  is  recoverable  if  the 

employee fails to complete the study/training programme successfully 

and/or fails to serve the employer, the obligatory period of service. 
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(7) Progress   Reports   relating   to   the   study/training   programme   should   

be   obtained,   at reasonable  intervals,  to  be  determined  by  the  employer  

concerned,  depending  on  the duration of the study/training programme. 
 

(8) In  the  event  the  employee  abandons  the  programme,  he/she  should  

pay  back  to  the employer, the Bond value as specified in the Agreement. 
 

(9) In  the  event  the  services  of  the  employee  who  has  been  granted  leave  

to  follow  the programme is recalled by the employer due to exigencies of 

service, the Bond shall not be enforced. 
 

(10) On the successful completion of the programme, the employee is required 

to submit the certificate  (if  any)  and  a  report  to  the  employer  through  

the  relevant  Head  of  the Department/Division/Centre/Unit. 

 

(11) In  the  event  an  employee  is  transferred/released  to  another  Institution,  

all  obligations under the Agreement shall be transferred to the latter 

Institution. 
 

(12) The employer should at the time of approving the award be conscious of 

the employee’s Provident Fund balance and ability to recover the bond 

value, in the event the Agreement is violated by the employee.  If the 

Provident Fund balance is insufficient, the shortfall of the bond value 

should be recovered as stated in paragraph 8 of the Agreement. 
 

(13)   The  total  cost  of  the  study/training  programme  shall  include  all  

expenses  paid  by  the employer  to  the  Training  Institute  and  other  

expenses  such  as  traveling,  lodging  and meals  etc.  if  borne  by  the  

employer  on  behalf  of  the  employee  with  regard  to  the short term 

study/training programme mentioned in the Agreement. 
 

(14)   “Alternative  arrangements”  mentioned  in  paragraph  8  of  the  

Agreement  could  be  a Bank Guarantee, Surety Bond, Mortgage Bond or 

an Indemnity Bond from a recognized Institution acceptable to the 

employer. 
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Method of Calculation of the Obligatory Period of 

Service 
 

The method of calculation of the obligatory period of service shall depend 

on the full value of the study/training programme as given below; 
 

(1)  Up to Rs. 50,000/-                        - No obligatory period 
 

(2)  Rs. 50,001/- - Rs. 100,000/-         - 1 year 
 

(3)  Rs. 100,001/- to  Rs. 200,000/-     - 1 ½ years  

(4)  Rs. 200,001/- to Rs. 300,000/-      - 2 years  

(5)  Rs. 300,001/- to Rs. 400,000/-      - 2 ½ years  

(6)  Rs. 400,001/- to Rs. 500,000/-       - 3 years  

(7)  Rs. 500,001/- to Rs. 600,000/-      - 3 ½ years  

(8)  Beyond Rs. 600,000/-                    - 5 years 
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                     APPENDIX XII (B) 
 
 
 
 

          AGREEMENT  
PAYMENT OF FEES AND LEAVE GRANTED TO FOLLOW SHORT TERM 

STUDY/TRAINING PROGRAMMES 
 
 
 
This  AGREEMENT  is  made  on  this  ………….day  of  …………  year  Two 
Thousand     and     …………….by     and     between     the     University     Grants 
Commission/Higher  Educational  Institution/Institute  or  any  successor  entering 
thereto (hereinafter referred to as the “EMPLOYER”) of the ONE PART and 
………………………………………………………… (NIC #…………..………) (name) 
serving as a ……………………………………….at 
the………………………..(position)…………………………………………………. 
(hereinafter referred to as the (name of the institution) 
 
“EMPLOYEE”     which     term     or     expression     shall     include     the     
said…………………………………………………………….. of the  OTHER PART. 
(name) 
 
WHEREAS   the   said   EMPLOYEE   has   been   selected   for   a   study/training 
programme in …………………………………………………………………… 
conducted  by  ……………………………………………  (hereinafter referred  to as 
“THE SAID INSTITUTION”) to follow the said study/training programme on full   
time/part   time   basis   for   a   period   of   ……………years/months   
from………………………..    (hereinafter    referred    to    as    the    “PRESCRIBED 
PERIOD”).  
AND WHEREAS the EMPLOYER has agreed to release the EMPLOYEE for the 
said study/ training programme on full time/part time basis and to grant a sum of 
Rs………. to the EMPLOYEE being the total cost of study/training programme. 
 
AND WHEREAS in case the EMPLOYER has agreed to grant paid leave to the 
EMPLOYEE  for  the  said  study/training  programme,  the  value  of  such  leave  
as described  in  the  Schedule  to  this  Agreement  shall  be  a  part  of  the  cost  of  
the study/training programme mentioned above. 

Re Ref. No.  

(Reference Number of the agreement of the 
person concerned should be his personal 

file number) 
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AND WHEREAS it has been mutually agreed between the EMPLOYER and the 
 
EMPLOYEE to enter into an AGREEMENT and it is hereby agreed as follows; 
 

1. The said EMPLOYEE shall diligently attend the prescribed study/ training  
programme   during   the   prescribed   period   and   shall   submit   to   the 
EMPLOYER a certificate of attendance from THE SAID INSTITUTION. 

 
2. The EMPLOYER hereby undertakes to bear the cost of the study/training 

programme titled above as determined by the EMPLOYER on behalf of the   
EMPLOYEE   who   is   entering   into   this   Agreement   with   the 
EMPLOYER. 

 
3. The  said EMPLOYEE  hereby  undertakes to complete  the  said  course  of 

study/training  programme  successfully  without  any  deviation  within  the 
stipulated  time  period  and  to  serve  the  EMPLOYER  for  a  period  
of………………………  from  ……………………..after  completion  of  the 
study/training   programme   (hereinafter   referred   to   as   the   BONDED 
PERIOD). 

 
4. The  said  EMPLOYEE  hereby  undertakes  to  repay  the  EMPLOYER  the 

total cost of the study/training programme and the value of leave utilized 
(hereinafter  referred  to  as  the  BOND  VALUE)  in  the  event  of  his/her 
failure to complete the study/training programme or failure to comply with 
the terms and conditions of this Agreement as follows;. 

 
5.  (1)    (a)  The  total  cost  of  the  study/training  programme  borne  by  the 

EMPLOYER  and  the  full  value  of  the  leave  utilized  will  be 
recovered   if   the   EMPLOYEE   serves   less   than   half   of   the 
BONDED PERIOD. 

(b)  50%  of  the  cost  of  the study/training  programme  borne  by  the 
EMPLOYER  and  50%  of  the  value  of  leave  utilized  will 
recovered   if   the   EMPLOYEE   serves   at   least   half   of   the 
BONDED PERIOD mentioned in paragraph 3 above. 

 

 



637 
 

(c) If the EMPLOYEE serves more than half but less than the full term 
of the BONDED PERIOD, total cost of the study/training 
programme and the value of the leave utilized will be recovered 
on a pro-rata basis. 

 
6.    The basis of calculating the total cost of the study/training programme and 

the value of the leave utilized referred to in paragraphs 4 and 5 above is 
described in the Schedule to this Agreement. 

 
7.   In  the  event  the  EMPLOYEE  is  unable  to  pay  back  the  cost  of  the 

study/training programme and the value of leave utilized as referred to in 
paragraphs 4, 5 (a), (b) and (c) above, the EMPLOYEE hereby gives the 
consent to recover such amount from the balance lying to the credit of the 
EMPLOYEE in the Universities Provident Fund. 

 
8.   If the Provident Fund is insufficient to recover the full BOND VALUE as 

stated  in  paragraph  7  above,  the  EMPLOYEE  hereby  agrees  to  make 
alternative arrangements to pay the shortfall of the BOND VALUE to the 
EMPLOYER as mutually agreed upon by the parties. 

 
9.    IN WITNESS WHEREOF the EMPLOYER has caused its Common Seal to be 

affixed and the said Party of the ONE PART has set the hand hereunto and to    
one    other    of    the    same    tenor    and    date    as    these    presents    
at…………………………  on  this  ……………………day  of  
………………20……..
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The Common Seal of the  
EMPLOYER was affixed hereto            …………………………………….. 
in Presence of  
 

……………………………… 
Signature of the Chairman/Vice 

Chancellor/Director 
 

………………………………. 
Signature of the 

Secretary/Registrar 
 

Witnesses to the above Signatories 
1.   Signature  …………………………………. 

 
Name        ……………………………[NIC#………...…..] 
Address ………………………………… 

 
2.   Signature  …………………………………. 

 
Name       ………………………………[NIC# ………..] 
Address   …………………………………… 
 

Signed by the within-named Party of the OTHER PART in the presence of 
the following Witnesses: 

 
…………………………………… SIGNATURE OF THE EMPLOYEE 

 
Witnesses to the signature of the EMPLOYEE 

 
1.  Signature    ………………………………….. 

 
Name          ………………… …………[NIC#………………..] 
Address       ………………………………….. 
 

2.  Signature   ………………………………….. 
Name         …………………………………[NIC#……………….]  
Address    …………………………………… 
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SCHEDULE 
  

(i)  Definition of “cost of the study/training programme” 
 

Full cost of the study/training  programme shall include all expenses paid by the  
EMPLOYER  to  the  Training  Institute  and  all  expenses  borne  by  
the EMPLOYER  with  regard  to  EMPLOYEES’  travel,  lodging  and  
meals  in respect  of  the  course  of  study/training  programme  
mentioned  in  the  said Agreement. 

 
(ii) Definition of “full value of the leave utilized” 

 
Full  value  of  leave  utilized  shall  include  salaries,  allowances  and  any  other 

cash benefits paid to the EMPLOYEE by the EMPLOYER during the 
period of leave specified in the Agreement. 

 
(iii)   Definition of “Short Term” 

 
Any study/training programme, the duration of which is nine months or less. 
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 APPENDIX XIII  
Guidelines for Staff Development Centres  
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            Annex I 
 

Table 1: Categorization of Staff Development Centers        
 

            
 

Tier I  University of Colombo   >5000 students    SDC Type I – Capacity 
 

   University of Peradeniya   > 500 Academic staff  In-house expertise in  
 

   University of Sri Jayawardenapura  >750 non-academic  * Staff development    
 

   University of Kelaniya   staff    *Educational Technology  

   University of Moratuwa      
 

         * E-learning     
 

   University of Ruhuna           
 

   University of Jaffna             
 

   
Open University of SL 
             

 

Tier II  University of Wayamba   <5000 students    SDC Type II – Capacity 
 

   University of Rajarata   <500 Academic staff  In-house expertise in    
 

   University of Sabaragamuwa   <750 non-academic   * Staff development    
 

   University of Uva Wellassa   staff          
 

   South Eastern University            
 

               
 

   Eastern University             
 

   University of Visual and Performing            
 

   
Arts 
              

 

Table 2: Core activities of the specialized functional areas of Staff Development    
 

              
 

Specialty  Core activities            
 

a. Staff  1. Induction training  for all categories of staff – i) Legislations, Acts, 
 

 Development Ordinances  and  By-Laws,  Government Administrative  and Financial 
 

    Regulations (AR & FR) giving guidelines on how to govern and manage 
 

    state institutions,  ii) recruitment and performance evaluation, increments 
 

    and promotions, iii) disciplinary procedures, iv) general administrative and 
 

    financial  management  procedures, v) office management, vi) time 
 

    management, vii) generic or soft skills, viii) codes of practices and ethics, 
 

    ix) management of work stress and x) strategic planning and management. 
 

    2. Continuing education programmes aimed at improving knowledge and 
 

    skills in core areas required for different categories of staff – i) higher 
 

    management, ii) executive staff, iii) academic staff, iv) technical staff, v) 
 

    clerical staff and vi) other specialized categories        
 

    3. Facilitation of training progrmmes for academic and non-academic staff 
 

    
geared to impart required levels of language/communication competencies. 
 

 

       

b. Educational 1. Provision of training on curriculum development and revisions –    
 

Technology concepts, tools and techniques          
 

    2. Provision of training on development of learning resources     
 

    3. Training on teaching , training and assessment methods     
 

    4. Training on research methods and scientific writing     
 

    
6. Training on academic and student counseling 
        

 

        

c. E-learning and 1.Training on ICT Literacy for academics and non-academics     
 

IT literacy 2. Training on Use of ICT tools in teaching, learning and evaluation    
 

    
3. Training and expert advice on preparation of ICT-based learning material 
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Composition and TOR of Management Committee (MC) 
 

 Composition of MC of SDC TOR of MC   
 Ex-officio 1.  Take all policy and administrative 
 Vice Chancellor (Chairman of MC) decisions deemed necessary for the 
 Rectors of Campuses effective working of the SDC and the 
 Directors of Institutes realization of the objectives of the 
 Director of SDC (Secretary to MC) centre   
 Deans of Faculties    
 Coordinators /SDC (if positions exist) 2.  Appoint,  terminate  and  exercise 
 Registrar disciplinary control over contractual 
 Bursar staff  required  for  overall  and 
 Librarian effective implementation of 
 Other  programmes and  activities/projects 
 Two   senior   academic   members of the centre   
 nominated by the Senate    
 Two  members  of  the  Council  from 3.  Recommend wages or allowances or 
 among the UGC appointed members salaries or other remunerations of 
    such  staff  to  the  Council  via  the 
    Finance Committee  

       
 

Composition and TOR of Programme Committee of Staff Training (PC/ST) 
Composition of PCST  TOR of PC/ST   

a. Director/SDC – Chairman      
b. Programme Manager – AR/SAR/DR 1.  To  assist  the  SDC  to  identify 

 of SDC – Secretary  training needs of academic and non- 
c. Deans or nominees – 1 from each  academic staff   

 Faculty       
d. 2 Senior Academics with required 2. To assist  in the  development  of 

 expertise in a) Education Technology  training programmes and modules 
 and e-learning and IT Literacy  for the selected training 
 (appointed on the recommendation of  programmes   
 the Director)       

e. Director/  Information  Technology 3. To assist the SDC in conducting 
 Centre (ITC)   staff training programmes 

f. Head/  English Language  Teaching      
 Unit (ELTU)       

g. Director/Center of  Distance  and      
 Continuing Education (CDCE)      

h. Director/ Career Guidance Unit      
i.   A Specialized person/s from the      

field that the training is concern      
           (suitable members are invited as and 

when required)      
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Annex III 
 

Cadre Provision prescribed for Tier I and Tier II SDCs 
 
 

Tier I SDC  Tier II SDC 

Director (1)  Director (1) 

Cordinators (2)  Programme  Manager  (Assistant  or 
-Educational Technology  SeniorAssistant/DeputyRegistrar 
- e-learning  functions as PM) 

Programme  Manager  (Assistant  or Audio-visual Technician/Officer 
Senior Assistant/Deputy Registrar  
functions as PM)  Computer Application Assistant 

Audio-visual Technician/Officer Labourer 

Computer Application Assistant  

Labourer    
    

 
 

Note: 
 

1. Director/Coordinator must be appointed from among the existing academic staff on full-
time or part-time basis. 

 
2. The Academic staff appointed from among the existing staff working on part-time/full-

time basis as Directors and Coordinators shall be remunerated with monthly allowance 
approved by the UGC. 

 
3. The non-academic cadre provisions prescribed for Tier I & II could be met through 

internal transfers. If however, new cadre provisions are required, requests shall be 
submitted with strong justification as new cadre provisions could only be made 
available only with the approval of the Department of Management Services. 

 
 

4. The UGC will issue a Commission Circular on recruitment criteria and selection process as 
a complement to existing circulars to effect the recruitment of the cadre approved. 
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Job Description of key categories of staff of SDCs 
 
 

The Director and Coordinators shall be appointed by the Council on the recommendation of the 
Management Committee. Applications shall be entertained from the internal candidates for full- 
time or part-time, as the case may be and selection shall be made by a panel appointed by the 
Council. The term of office of the Director and Coordinators shall be for 3 years with provision 
to extend for several terms. 

 
a) Director/SDC 

 
Primary duty of the Director of SDC is to manage the centre under the direction and guidance 
given by the Management Committee (MC). The specific duties are, 

 
i) To function as the Secretary to the Management Committee of SDC. 

 
ii) To manage the SDC along with the Programme Manager and 2 Coordinators according 

to the guidelines, norms and procedure established by the University and those specified 
by the MC 

 
iii) To function as the administrative and accounting officer responsible of the SDC for the 

Vice Chancellor. He / She should instruct and advice the programme Manager (Officer 
in Assistant/Senior Assistant /Deputy Registrar level) and other subordinate staff to 
maintain regular records and provide secretarial assistance to the Director/SDC and 
staff training activities and maintain the accounts of the centre in such form and manner 
as may be prescribed by the University. 

 
iv) He/She is authorized to receive all earnings paid into the fund and to credit such 

earnings to the proper heads of accounts, to make authorized payments, and to prepare 
for the MC and University Council such triennial estimates as are required and annual 
financial appropriations for the ensuing year. 

 
b) Coordinators (Tier I) 

 
There shall be 2 Coordinators manning a) Education Technology Training Programmes and 
b) e-Learning and IT Literacy Training Programme, respectively. They shall work under the 
directions and guidance of the Director/SDC. The specific duties of the respective 
Coordinators are given below. 

 
i) Coordinator /Education Technology (Tier I) 

 
The Division of Education Technology is responsible for designing and conducting 
training programmes on i) Curriculum development and revisions – concepts, tools and 
techniques, ii) Development and use of learning resources for academic teaching and 
learning, iii) Teaching, training and assessment methods, iv) Research methods and 
scientific writing, v) Academic and student counseling and vi) Strategic planning and 
management of higher educational institutions. 
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ii) Coordinator /e-Learning and IT Literacy (Tier I) 
 

The Division of e-learning and IT Literacy of SDC (in partnership with IT Centre, if 
available) is responsible for the design and conduct of training on preparation of ITC-
based learning tools, ii) use of ICT-based tools and techniques for academic, face-to-
face, on-line teaching and self-learning, iii) use of ICT-based tools for conducting in-
course assessments, iv) providing on-line academic counselling service for students and 
v) design and conduct training programmes to improve IT literacy of academic and non 
- academic staff. 

 
c) Programme Manager 

 
The Programme Manager (PM) is a functional title, assigned to the Assistant/Senior 
Assistant /Deputy Registrar who will be providing services as the administrative officer of 
the SDC. Besides providing the administrative assistance to the Director/SDC, the PM is 
responsible for coordinating all in-service staff development training programmes approved 
by the MC of the SDC for all academic and non-academic and providing and logistic 
support for training programmes on education technology and e-learning/IT Literacy. 
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Annex IV 
 

Specific functions that are to be carried out by the SDCs in Universities 
 
 

1. To design and conduct mandatory in-service, induction training programmes for all new 
recruits of academic and non-academic categories thereby ensuring that new employees 
are fully aware of a university’s institutional and organizational arrangement, pertinent 
acts, ordinances, by-laws, rules and regulations, administrative and financial 
management procedures, office management procedures, office management 
procedures and university norms and culture, recruitment, confirmation and promotion 
procedures, codes of practice and ethics, disciplinary procedures, punishments and 
appeal procedures, personality development and etiquette, social and ethnic cohesion 
and harmony, and in general what the University offers to the employees and what the 
University expects in return from the employees. 

 
2. To design and conduct training programmes to improve teaching and training and 

evaluation skills of academics aimed at improving academic skills in conventional 
instructional and modern ITC-based teaching and learning techniques and tools. 

 
3. To provide training and also advisory services to academics, academic departments and 

faculties/Institutes/Centers in curricular development and reforms and development of 
course material (i.e. qualification descriptors of degree/diploma programmes, intended 
learning outcomes of courses, course contents and lecture designs, methods of teaching 
and training, etc.) 

 
4. To design and provide training for all categories of staff aiming at improving technical 

and professional skills in relevant core areas in collaboration with the HRDU and the 
STC of UGC. 

 
5. To design and provide training to higher management, academic administrators and 

executive staff in organizational management, and institutional, sectoral and national 
development, in collaboration with the HRDU and STC of UGC. 

 
6. To design and conduct continuing educational programmes for all categories of staff in 

liaison with the Career Guidance Unit to improve generic skills (or soft skills) thereby 
to ensure continuing improvement in their personal traits such as etiquette, allegiance 
and commitment to the institution, interpersonal relations and interaction, team efforts, 
etc. 
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7. To design and offer, in partnership with ELTU and Department of Sinhala and Tamil 
Languages, training programmes to all categories of staff to acquire necessary 
competencies in English and the national languages Sinhala and Tamil. 

 
8. To design and conduct IT literacy training programmes, in collaboration with IT 

Centres, for all categories of staff to acquire required IT skills. 
 

9. To arrange and coordinate tailor-made certificate/diploma level training courses 
designed on the basis of the identified needs for all categories of staff (eg. IT Literacy, 
e-learning, English, Laboratory Sciences, etc) that are to be designed and conducted by 
specialized Schools/centers/units (such as Centers of Open and Distance 
Learning/Centers of Distance and Continuing Education, English Language Training 
Units and Information Technology Centers of established universities, School of 
Computing in Colombo University, and Open University of Sri Lanka. 

 
10. To undertake publications in the areas of university staff development in general and 

teaching and learning in particular, to be used within the University and other 
institutions of higher learning. 

 
11. To develop linkages among domestic and foreign Universities and national and 

international developmental organizations with similar objectives. 
 

12. To raise funds through domestic and foreign sources with the approval of the University 
Council, to carry out activities, if resources placed at its disposal by the University are 
found inadequate. 

 
13. To build a resource and information centre in key areas of staff development, namely 

organizational management, strategic planning and management, personality and 
leadership development, education technology (curriculum development course 
structure, teaching and training methods, learning resources development, etc.), ICT-
based teaching and learning methods and any other theme/discipline as appropriate for 
the core business of the SDCs. 

 
--------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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XIV වන පරිශිෂ්ඨ           
 

මූලමය අධාර - ඉහළ සීමාව 

 
ගිවි සහ ඇපබැඳුම්කරය අඩංග ෙකොන්ෙද කඩකිර 
ෙහේතුෙව උපයාගත අරමුද ෙපොළි භාවිත කරමි ලබා ෙදන 
මූලමය ආධාර වර් 

 

මුද 

ෙකට කාලී පුහ වැඩසටහනකට ෙහෝ වැඩ මුළුව ර. 100,000/- 

විෙද රටක පැවැත්ෙව සමුළු ද පර ෙය්ෂ ප�කාවක ඉදිරි 
කිරී      ර.   40,000/- 

පකාශනයක සඳහා අධාර වශෙයන ර.    50,000/- 

ෙද්ශී සංවිධාන කළ සම්මනණයක/ වැඩමුළු/ සමුළු වියද 
සඳහා 

    
ර.    50,000/- 
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                     APPENDIX  XV  
AN APPLICATION FORM TO BE FILLED BY THE LECTURER 

(PROBATIONARY)/LECTURER/SENIOR LECTURER WHEN APPLYING FOR 
FINANCIAL ASSISTANCE FOR TRAVEL GRANT FOR POSTGRADUATE 

STUDIES/POST MD TRAINING ABROAD 
 

01. Name of the Higher Educational Institution: 
02. Name: 
03. Designation: 
04. Department of Study: 
05. Date of appointment :        (i) as Lecturer (Probationary): 

  (ii) as Lecturer:  
(iii) as Senior Lecturer (if direct recruited): 
(iv) as Senior Lecturer (promoted): 

06. Date of Birth: 
07.    (a) Has the teacher obtained any postgraduate qualifications locally/abroad: 

(b) If so, specify qualifications obtained: 
08. Title of the foreign postgraduate qualification sought (PhD/Masters/Post MD 

Training etc.): 
09. Field of Study:  
10. Name of the Foreign Institution:   
11. Whether a placement has been obtained in the above Institution for 

qualification stated in No.08 
12.  Whether a scholarship or a teaching/research assistantship or other paid 

employment has  been offered: 
(i) if so, particulars of the employment including the funding 
(ii) if past-financed or self-financed evidence of availability of funding 

13. Probable date of commencement of course of study and its duration: 
14. Any other particulars:  

 

I certify above details are true and correct 
 
……………………………………………      Date :………… 
Signature of the Lecturer(Probationary)/Lecturer/Senior Lecturer  
 
I nominate the above named Lecturer (Probationary) /Lecturer/Senior Lecturer for 
postgraduate training abroad.  
………………….    ………………………..    
Date       Head of the Department  
 
………………….    ………………………..    
Date       Dean of the Faculty 
 
Application for travel grant is approved. 
 
………………….    ………………………..    
Date       Vice Chancellor/Director 
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FORMAT FOR THE OUTWARD JOURNEY 
 
Reference No ………………………………………….. 
Mr./ Ms. ………………………………….. 
Lecturer (Prob.)/Lecturer/Senior Lecturer ………………….. 
Dept.………………………………………. 
Faculty……………………………………. 
University ……………………………….. 

Financial assistance by way of travel grant for postgraduate training abroad  
Mr/Ms.……………… … Lecturer(Prob.)/Lecturer/Senior Lecturer  
 

This refers to your letter dated ……… relating to the application 
of            …………. ……………… in the Department of ……………. of Faculty 
of ……………… 

 
01. You are kindly informed that approval has been granted to you by the 
University for financial assistance by way of travel grant to proceed to the 
University of ………………………, (Country) to read for a (Postgraduate Studies 
i.e. PhD/MS.C./Post MD Training Degree).  
 
02. The financial assistance will consist of Economy Class Air Passage (inclusive 
of taxes) from Sri Lanka to the Country which study leave is to be availed of and 
return. Where passage cheaper than Economy Class Air fare (such as apex or 
budget fare) is available, payment will be limited to such cheaper fare.  For the 
purpose of reservation of passage, Sri Lankan Airlines Ltd. should be selected 
through recognized air travel agencies/companies registered under Civil Aviation 
Authority as specified in Public Finance Circular Nos. 431 dated 24.04.2008 and 
431(i) dated 16.02.2016  issued by the Secretary to the Treasury of the  Ministry of 
Finance, adopted by UGC Finance Circular  Letter Nos. 6/2008 dated  02.07.2008  
and 05/2016 dated 20.06.2016. However, any other Air line could be selected with 
the approval of the Secretary to the relevant line Ministry  provided it would result 
in a substantial reduction of associated  costs to the Government or of the  flying 
time due to non availability of seats or  Sri Lankan Air line do not fly at all  in that 
route.    
 
03.     University will arrange purchasing of air passage for outward journey in 
keeping with paragraph 2 hereof and on successful completion of the programme, 
you are requested to inform the University for return air ticket well in advance, so 
that University will make arrangement for your return journey.  Please also note 
that the request for reimbursement of air fare submitted by you on arrival in Sri 
Lanka will not be considered by the University.  
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 04.You should enter into agreement/bond as per the terms stipulated in 
Commission Circulars No. 377 of 01st August 1998, No.907 of 09th March 2009 and 
No.920 of 05th February 2010 which shall include the cost of air passage.  
 
 
…………………………………………………. 
Vice Chancellor/Director/Rector  
 
Cc:   

1. Registrar/…………………………..   
2.       Bursar/………………………………   
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FORMAT FOR THE INWARD JOURNEY 
 

Reference No ………………………………………….. 
Mr./Ms ………………………………….. 
Lecturer (Prob.)/ Lecturer/ Senior Lecturer ………………….. 
Dept………………………………………. 
Faculty……………………………………. 
University ……………………………….. 
 
Financial Assistance by way of Travel Grant for Postgraduate Studies Abroad  
 
I write with reference to your letter dated ……………on the above  subject. 
 
I am  pleased  to  inform  you  that  the University  has  approved  air  passage to 
you to enable you  to return to Sri Lanka subject to the following conditions that: 
  
 i. you should have successfully completed the Postgraduate Programme of Studies 

for confirmation in the post and next  promotion. 
   and 

ii. travel arrangements have to be made in terms of the following regulations 
 

For the purpose of reservation of passage for the return journey, Sri Lankan Air line 
should be selected through recognized air travel agencies/companies registered 
under Civil Aviation Authority or any other Air Line with the approval of the 
Secretary to the relevant Ministry subject to the conditions indicated in the Public 
Finance Circular Nos.431 of 24.04.2008 and 431 (i) of 16.02.2016  adopted by  UGC 
Finance Circular No.6/2008 dated 02.07.2008 and 05/2016 of 20.06.2016.  
 
University will make arrangements to purchase the airline ticket for return journey 
by following the above instructions. Please note that the request for 
reimbursement of air fare submitted by you on returning to Sri Lanka will not be 
considered by the University. 
 
…………………………………………………. 
Vice Chancellor/Director/Rector  
 
Cc:  Registrar, University of ……………………. 
        Bursar, University of ……………………… 
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                     APPENDIX  XV  
AN APPLICATION FORM TO BE FILLED BY THE LECTURER 

(PROBATIONARY)/LECTURER/SENIOR LECTURER WHEN APPLYING FOR 
FINANCIAL ASSISTANCE FOR TRAVEL GRANT FOR POSTGRADUATE 

STUDIES/POST MD TRAINING ABROAD 
 

01. Name of the Higher Educational Institution: 
02. Name: 
03. Designation: 
04. Department of Study: 
05. Date of appointment :        (i) as Lecturer (Probationary): 

  (ii) as Lecturer:  
(iii) as Senior Lecturer (if direct recruited): 
(iv) as Senior Lecturer (promoted): 

06. Date of Birth: 
07.    (a) Has the teacher obtained any postgraduate qualifications locally/abroad: 

(b) If so, specify qualifications obtained: 
08. Title of the foreign postgraduate qualification sought (PhD/Masters/Post MD 

Training etc.): 
09. Field of Study:  
10. Name of the Foreign Institution:   
11. Whether a placement has been obtained in the above Institution for 

qualification stated in No.08 
12.  Whether a scholarship or a teaching/research assistantship or other paid 

employment has  been offered: 
(i) if so, particulars of the employment including the funding 
(ii) if past-financed or self-financed evidence of availability of funding 

13. Probable date of commencement of course of study and its duration: 
14. Any other particulars:  

 

I certify above details are true and correct 
 
……………………………………………      Date :………… 
Signature of the Lecturer(Probationary)/Lecturer/Senior Lecturer  
 
I nominate the above named Lecturer (Probationary) /Lecturer/Senior Lecturer for 
postgraduate training abroad.  
………………….    ………………………..    
Date       Head of the Department  
 
………………….    ………………………..    
Date       Dean of the Faculty 
 
Application for travel grant is approved. 
 
………………….    ………………………..    
Date       Vice Chancellor/Director 
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FORMAT FOR THE OUTWARD JOURNEY 
 
Reference No ………………………………………….. 
Mr./ Ms. ………………………………….. 
Lecturer (Prob.)/Lecturer/Senior Lecturer ………………….. 
Dept.………………………………………. 
Faculty……………………………………. 
University ……………………………….. 

Financial assistance by way of travel grant for postgraduate training abroad  
Mr/Ms.……………… … Lecturer(Prob.)/Lecturer/Senior Lecturer  
 

This refers to your letter dated ……… relating to the application 
of            …………. ……………… in the Department of ……………. of Faculty 
of ……………… 

 
01. You are kindly informed that approval has been granted to you by the 
University for financial assistance by way of travel grant to proceed to the 
University of ………………………, (Country) to read for a (Postgraduate Studies 
i.e. PhD/MS.C./Post MD Training Degree).  
 
02. The financial assistance will consist of Economy Class Air Passage (inclusive 
of taxes) from Sri Lanka to the Country which study leave is to be availed of and 
return. Where passage cheaper than Economy Class Air fare (such as apex or 
budget fare) is available, payment will be limited to such cheaper fare.  For the 
purpose of reservation of passage, Sri Lankan Airlines Ltd. should be selected 
through recognized air travel agencies/companies registered under Civil Aviation 
Authority as specified in Public Finance Circular Nos. 431 dated 24.04.2008 and 
431(i) dated 16.02.2016  issued by the Secretary to the Treasury of the  Ministry of 
Finance, adopted by UGC Finance Circular  Letter Nos. 6/2008 dated  02.07.2008  
and 05/2016 dated 20.06.2016. However, any other Air line could be selected with 
the approval of the Secretary to the relevant line Ministry  provided it would result 
in a substantial reduction of associated  costs to the Government or of the  flying 
time due to non availability of seats or  Sri Lankan Air line do not fly at all  in that 
route.    
 
03.     University will arrange purchasing of air passage for outward journey in 
keeping with paragraph 2 hereof and on successful completion of the programme, 
you are requested to inform the University for return air ticket well in advance, so 
that University will make arrangement for your return journey.  Please also note 
that the request for reimbursement of air fare submitted by you on arrival in Sri 
Lanka will not be considered by the University.  
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 04.You should enter into agreement/bond as per the terms stipulated in 
Commission Circulars No. 377 of 01st August 1998, No.907 of 09th March 2009 and 
No.920 of 05th February 2010 which shall include the cost of air passage.  
 
 
…………………………………………………. 
Vice Chancellor/Director/Rector  
 
Cc:   

1. Registrar/…………………………..   
2.       Bursar/………………………………   
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FORMAT FOR THE INWARD JOURNEY 
 

Reference No ………………………………………….. 
Mr./Ms ………………………………….. 
Lecturer (Prob.)/ Lecturer/ Senior Lecturer ………………….. 
Dept………………………………………. 
Faculty……………………………………. 
University ……………………………….. 
 
Financial Assistance by way of Travel Grant for Postgraduate Studies Abroad  
 
I write with reference to your letter dated ……………on the above  subject. 
 
I am  pleased  to  inform  you  that  the University  has  approved  air  passage to 
you to enable you  to return to Sri Lanka subject to the following conditions that: 
  
 i. you should have successfully completed the Postgraduate Programme of Studies 

for confirmation in the post and next  promotion. 
   and 

ii. travel arrangements have to be made in terms of the following regulations 
 

For the purpose of reservation of passage for the return journey, Sri Lankan Air line 
should be selected through recognized air travel agencies/companies registered 
under Civil Aviation Authority or any other Air Line with the approval of the 
Secretary to the relevant Ministry subject to the conditions indicated in the Public 
Finance Circular Nos.431 of 24.04.2008 and 431 (i) of 16.02.2016  adopted by  UGC 
Finance Circular No.6/2008 dated 02.07.2008 and 05/2016 of 20.06.2016.  
 
University will make arrangements to purchase the airline ticket for return journey 
by following the above instructions. Please note that the request for 
reimbursement of air fare submitted by you on returning to Sri Lanka will not be 
considered by the University. 
 
…………………………………………………. 
Vice Chancellor/Director/Rector  
 
Cc:  Registrar, University of ……………………. 
        Bursar, University of ……………………… 
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XVI වන පරිශිෂ්ඨ           
 

නිල ඇඳුම් සහ /ෙහෝ ආරක්ෂිත ඇඳුම් ලබා ගැනීම සඳහා හිමිකම් ඇතී ෙසේවකයින්ෙග
එම නිල ඇඳුම් /ආරක්ෂිත ඇඳුම් වල වමාණය සහ ලැබීමට නියමිත කාලවක 

තනතු විස්තර පමාණය කාලය 

1 
 

ෙම්න්  (ෙහ   
කාර්ය 
මණ්ඩලය) ( 
Matron)  
 
 

නිල් පැහ ගවුම 
හිස් පළඳනා 
පාවහන් දීමනාව, රු.10 

හයය (6) 
තුය (3) 

වාර්ෂි 
වාර්ෂික 

2 මහජන ෙස ෞඛ් 
පරීක්ෂ (Public 
Health Inspector)  

කාක  ෙකොට කලිස 
කාක දිග කලි 
කාක කබා  
සුදු දිග ක 
කාක ෙම්ස 
කැප් ෙතොප්ප 
පාවහන් දීමනා 
රු.100 

ෙදකය (2)  
ෙදකය (2)  
ෙදකය (2)  
ෙදකය (2)  
ෙදකය (2)  
කුට්ටම් ය (2)  
එකය (1)  
එකය (1)  

වාර්ෂි 
වාර්ෂි 
වාර්ෂි 
වාර්ෂි 
වාර්ෂි 
වාර්ෂි 
වාර්ෂි 
වසර  පහකට  එක්
වතාවක 
 

3 මහජන ෙස ෞඛ් 
ෙහද  
(Public Health 
Nurse)  

සුදු ගවුම් (ෙටට්රන් ෙ 
සුදු ෙම් 
"මදර්ඔ ෆ් ප්රල", ෙබොත්ත 
කූඩය 
පාවහන් දීමනා 
රු.100 
 

හයය (6) 
කුට්ටම් ය (2) 
ෙදොළහයි(12) 
එකය (1)  

වාර්ෂි 
වාර්ෂි 
වාර්ෂි 
වසර  පහකට  එක්
වතාවක 
 

4 විනයාරක්ෂ
නිලධාර
(Marshall)  

සුදු කමිස (අත් ෙක 
සුදදිගු කල 
වැහි කබායක 

හතරය (4)  
හතරයි(4) 
එකය (1)  

වාර්ෂි 
වාර්ෂි 
වසර  පහකට  එක්
වතාවක 
 

5 ආරක්ෂක
පරීක්ෂකවර
(Security 
Inspectors)  

සාක්කු සහිත අළු පැහැතී
( අත් දිග 
අළු පැහැතී දිග කල 
පාවහන 
කාක ෙම්ස 
පීක් ක ෙතොප්ප 
වැහී කබා 
උරහිස්පළඳනා 
පීක් ක ෙතොප්පිෙය් ලාංඡ 

තුය (3)  
 
තුය (3)  
එක කුට්ටමක් ( 
කුට්ටම් ෙදකක්  
එකයි(1) 
එකය (1) 
ෙදකයි(2) 
එකයි(1)   

වාර්ෂි 
 
වාර්ෂි 
වාර්ෂි 
වාර්ෂි 
වසර ෙදකකට වරක් 
වසර පහකට වරක් 
සම්පුර්ණ ෙසේ
කාලය  තුලදීම  එ
වරක් පමණක 
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6 ආරක්ෂ නියාමක
(Security Guard)  

සාක්කු සහිත අළු පැහැතී
(අත් දි 
අළු පැහැතී දිග ක 
පාවහන 
ෙම්ස 
පීක් කැෙතොප්ප 
 
වැහි කබා 
 
උරහිස් පළඳන 

තුය (3) 
 
තුය (3) 
එක කුට්ටමක්  
කුට්ටම් ෙදකක්  
එකයි(1)   
 
එකයි (1)  
 
ෙදකයි(2) 

වාර්ෂි 
 
වාර්ෂි 
වාර්ෂි 
වාර්ෂි 
වසර ෙදකකට   එක 
වතාවක් 
වසර  පහකට  එක්
වතාවක් 
මුළු ෙසේවා කාල 
තුලදීම එක් වතා 
 

7 ෙහදි / දන්ත ෙහ  
(Nurse /  Dental 
Nurse) 
 
පුහුණුවන ද
ෙහදි  Trainee 
Dental Nurse) 
 
 
ෙහද නිලධාර   
 

සුදු ගවුම් (ෙටට්රන   ් 
65/35) 
 
 
ෙහදි හිස පළ  ඳනා (ෙටට්රන
ෙකොට්න් 65/3 
පාවහන් දීමනාව, රු.1 
ෙලොන් දීමනාව,රු.6  
 
සුදු දිග කල 
සුදු කමිස (ෙටට්රන් ෙ  
65/35)  
ෙහද හිස පළඳනාව 
 
පාවහන් දීමනාව, රු.1 
ෙලොන් දීමනාව 
රු.600 
 

හයයි(6) 
 
 
 
තුයි(3) 
 
 
 
තුය (3) 
තුය (3) 
 
තුය (3) 
 

වාර්ෂික 
 
 
 
වාර්ෂි 
 
වාර්ෂි 
මාසිකව 
 

වාර්ෂික 
වාර්ෂික 
 
වාර්ෂි 
 
වාර්ෂි 
මාසිකව 
 

8 සුළු  පරිපා
(සියළුම  ෙණී 
Minor Supervisor 
– (all grades) 

කාක දිග කලිසම්/සුදු  
කාක ටව්ල් කම 
ෙතොප්ප 
වැහි කබා 
 
පාවහන් දීමනාව, රු.100 

තුයි(3) 
තුයි(3) 
තුය (3) 
එකයි(1) 
 
එකයි(1)  

වාර්ෂික 
වාර්ෂි  
වාර්ෂි  
පස්  වසරකට  එක්
වතාවක් 
වාර්ෂික 
 

9 රියදු(Driver) සුදු සෙරොම් /සුදු     ෙහෝ
ෙකොට කලිසම 
කාකි ෙහෝ  සුදු කබා
(අත්ෙකොට) 
පාවහන් දීමනාව, රු.100 

තුයි(3) 
 
තුයි(3) 
 

වාර්ෂි  
 
වාර්ෂි  
 

වාර්ෂි  
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10 බයිසික
පණීවුඩකරCycle 
Orderly) 

කාක කබාය  
කාක ෙකොට කලිසම 
කාක ෙම්ස 
ෙතොප්පි 
වැහි කබා 
පාවහන් දිමනා 
රු.100 

තුයි(3) 
තුයි(3) 
 
කුට්ටම් ෙදකයී 
එකය (1)  
එකයි(1)  

වාර්ෂි 
 වාර්ෂි 
  
වාර්ෂි 
වාර්ෂි 
වසර  පහකට  එක්
වතාවක් 
වාර්ෂික 
 

11 මුරකරුWatcher) කාක කබා (අත් දිග 
කාක ෙකොට කලිස 
ෙතොප්ප 
වැහි කබාය 

තුයි(3) 
 
තුයි(3) 
 
එකයි(1) 
එකයි(1) 

වාර්ෂි 
 
වාර්ෂි 
 
වාර්ෂි 
වසර  පහකට  එක්
වතාවක් 
 

12 පියන්/වි
ෙසෝපාන 
�යාකරු/පුස්ත
ල සහායක/ෙ පොත්
බැඳුමර/විද්ගා
ර සහායක 
(Peon/Lift 
Operator/Library 
Attendant/Book-
Binder 
/Laboratory 
Attendant)  
 

ජාතික බැනියම ෙහෝ සුදු    
(අත්ෙකොට 
 
සුදු සෙරෝම්  
සුදු ෙකොට න් 

තුයි(3) 
 
 
 
තුයි(3) 
තුයි(3) 
 

වාර්ෂි 
 
 
 
වාර්ෂි 
වාර්ෂි 
 
 

 

13 විදුලි කාර
(Electrician)  

කාක ෙකොට කලිසම්/සෙර 
කාක කමිස (අත් ෙකො 
ෙතොප්පි 
වැහි කබාය 

තුය (3) 
 
තුයි(3) 
 
එකයි(1) 
එකයි(1) 

වාර්ෂි 
  
වාර්ෂි 
  
වාර්ෂි 
වසර  පහකට  එක්
වතාවක් 
 

14 උපස්ථායක 
(ෙසෞඛ් ෙසේ වා  - 
පිරි 
(Attendant – 
Health Services – 
Male) 

සුදු ෙකොට කලිසම්/සුදු  
ජාතික ඇඳුෙම් කමිසය/සුද
(අත්ෙකොට) 
සුදු න් 

තුයි(3) 
 
තුයි(3) 
 
 
ෙදකය (2)  

වාර්ෂි 
 
වාර්ෂි 
 
 
වාර්ෂි 
 

15 උපස්ථායක 
(ෙසෞඛ් ෙසේ වා  - 

සුදු ස 
සුදු හැ 

තුයි(3) 
තුයි(3) 

වාර්ෂි 
වාර්ෂි 
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කාන්තා 
(Attendant – 
Health Services – 
Female 

සුදු න් ෙදකය (2) වාර්ෂි 
 

 

16 උද්‍න කම්කරු
(Gardner)  

කාකි කමිස (අත් ෙකො 
කාකි ෙකොට කලිස 

තුනයි ( 
 
තුනයි ( 
 

වාර්ෂි 
 
වාර්ෂි 
 

17  භාරකරු  Care 
Taker)  

සුදු කබා /සුදු  
සුදු සෙරො 
 

තුනයි ( 
 
තුනයි ( 
 

වාර්ෂි 
 
වාර්ෂි 
 

18 වඩු  කාර්මි
ෙපොලිෂ්
කරන්නා,කාර්ම
සියළු  ෙණි) වයර
ඔතන්නා, ෙරෝද
ෙදෙක් ට ක්ටර
�යා කර වන්නා,
පිරිස
කරන්නා(ෙලොරි/බ
)  ජලනල 
කාර්මික,පින
කරු,විද
වැද්දුම්කරු,
කියවන්නා,ෙපද
රුවා [Carpenter, 
Polisher, 
Mechanic(all 
grades), Wireman, 
Two Wheel 
Tractor Operator, 
Cleaner(Lorry/ 
Bus),  Plumber, 
Painter,  Electrical 
Fitter,  Meter 
Reader, Mason] 
 

කාකි කමිස (අත් ෙකො 
කාකි ෙකොට කලිසම්/සුදු  

තුනයි ( 
 
තුනයි ( 
 

වාර්ෂි 
 
වාර්ෂි 
 

19 �ඩාපිටි භාරක
(Grounds man) 

කාකි කමිස (අත්ෙකො 
කාකි ෙකොටකලිස 
  

තුනයි ( 
 
තුනයි ( 
 

වාර්ෂි 
 
වාර්ෂි 
 

20 පැල ත වාන්
භාරකර 
(Nurseryman)  

කාකි කමිස (අත්ෙකො 
කාකි ෙකොට කලි 
 

තුනයි ( 
 
තුනයි ( 

වාර්ෂි 
 
වාර්ෂි 
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21 අරක්කැම(Cook) ඒපන් (නි 
හිස් වැසුම(නි 

ෙදකයි (2 
ෙදකයි (2 

වාර්ෂි 
වාර්ෂි 
 

22 ෙමෝස්තර සාදන්නා,
ගෑස්  ප්ලාන්
කාර්ම, කාර්මි
වැඩ  මුලික
පැස්සුම්කරු, ත
වැඩකරු, යා නක, 
ආයුධ  කාමර
සහායක  
 
ශිල්ප දර්ශක,
වැද්දුම්කරු,
ෙල්ර
�යාකරු,විත්
උපකරණ 
අළුත්වැඩි
කරන්නා,ෙබොයි
රු සහායක, ගෑස් 
ප්ලාන්ට් යාකරු,
කම්මල්කර
වාත්තුකරු, ව
මුලික(ඉංජිෙ
කර්මාන්ත ශාලාව) 
Pattern maker, gas 
Plant Technician, 
Mechanical 
Forman, Welder, 
Machinist, 
Tinsmith,  Tool 
Room Assistant, 
Craft 
Demonstrator, 
Fitter,  Boiler 
Operator, 
Electronic 
Instrument 
Repairer,  Boiler 
Attendant,  Gas 
Plant Operator, 
Black Smith, 
Moulder, 
Foreman  
(Engineering 
Workshop) 
 
 

ඔවර්ඩ්ල් (න ෙදකයි (2 
 

වාර්ෂි 
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23 සනීපාරක්ෂ
කම්කරු (පිර
(Sanitary 
Labourer, Male)  

කාකි ෙකොට කලිස 
කාකි කමිස (අත් ෙකො 
 

තුනයි ( 
 
තුනයි ( 
 

වාර්ෂි 
 
වාර්ෂි 
 

24 සනීපාරක්ෂ
කම්කරු (කාන්ත 
ෙක්ෂෙයහී
ෙසේවෙයහී ෙයෙදන
(පිරිමි/කාන්
සනීපාරක්ෂ
කම්කරුවන් සඳ
(For  both   male 
and Female 
Sanitary 
Labourers 
working  in the 
Field)  
 

නිල් සා 
සුදු හැට 
වැහි කබාය 
 
හිස් වැසු 

තුනයි ( 
තුනයි ( 
එකයි (1 
 
එකයි (1 

වාර්ෂි 
වාර්ෂි 
වසර  පහකට  එක්
වතාවක් 
වාර්ෂි 
 

25 වාප්පු සහා  
(Wharf 
Attendant)  

කාකි දිග කල 
කාකි කමිස(අත් ෙක 
පාවහන් දීමනා 
රු.1000 
 

තුනයි ( 
තුනයි ( 
 

වාර්ෂි 
වාර්ෂි 
 

26 කිරි ෙදොවන්
(Milker) 

සුදු ෙකොට කලි 
සුදු සෙරො 
සුදු කම(අත්ෙකොට 
හිස් වැසු 
 

තුයි(3) 
 
තුයි(3) 
ෙදකයි(2)  

වාර්ෂි 
 
වාර්ෂි 
වාර්ෂි 
 

27 කම්කර
(අභ්න්තර),කාර්
ල,විද්ගාර,පන්ත
කාමර,පුස්තකාලය
ආදිෙයහි ෙසේව
කරන 
 

ජාතික ඇෙම් කමිසය, සුදු, 
ෙකොට)  
සුදුෙ රාම් ෙහ 
සුදු ෙකොට කලි 
 

තුයි(3) 
 
තුයි(3) 
 

වාර්ෂි 
  
වාර්ෂි 
 

28 කම්ක 
(ෙක්ෂයන්හී)
�ඩාපිටි,නඩත
ෙසේවා ආ දිෙයහ
ෙසේවය කර න 
[Labourer (Field), 
those working in 
play grounds, 
Maintenance 
services etc.] 
 
 

කාක ෙකොට කලිසම 
කාක කමිස (අත් ෙකොට 

තුයි(3) 
තුයි(3) 
 

වාර්ෂි 
 වාර්ෂි 
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29  කම්කරු (ගැස
ප්ලාන) 
(Labourer - gas 
plant)  

නිල ෙකොට කලිස 
නිල් කමිස (අත් ෙක 
පාවහන් දිමනාව,.1000  
 

තුයි(3) 
 
තුයි(3) 
 

වාර්ෂි 
  
වාර්ෂි 
 

30 ෛවද් නිලධාර 
කාර්මික නිලධ
(සියළුම ෙණි) 
දන්ත කාර් 
ඡායාරූප ශිල 
විද්ගාර සහායක 
කළමනාකරු
/සහායක 
කළමනාකරු/ගව
ෙගොවිෙපො 
ශව් දෘෂ් කාර්මි
නිලධා 
කාර්මික නිලධ
(ශව් දෘෂ්)  
ඖෂධෙව්ද 
(Medical Officer, 
Technical 
Officer(all 
grades), 
Dental Mechanic,  
Photographer, 
Lab Attendant, 
Manger ( 
Assistant), 
Manger ( Cattle 
Farm), 
Audio Visual 
Technical Officer 
(Audio Visual), 
Pharmacist)  

සුදු ඔ ෙකෝට් ෙදකයි(2)  වාර්ෂික 

31 ෙරෝනිෙය යන් 
�යාකරු 
සැලසුම්  ණය 
කරන්නා 
ෙපොත් අළුත්වැඩ
කරන්න,  
අකරු අ නන්නා
(වර්ණෙයෝජක 
ෙමොෙනෝ  යතුර
�යාකරවන්නා 
(Roneo Operator, 
Plan Printer, 
Book Repairer, 
Compositor, 

නිල් න් ෙදකයි(2) වාර්ෂි 
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Mono Key 
Operator) 
 

32 කම්කරු  (ඇනි
හවුස්) Labourer  
(Animal House)  

කාක කමිස (අත් ෙකො 
කාක ෙකොට ක ලිසම්/සෙරො
ඒපන්(නිල 
 

තුය (3) 
තුයි(3) 
ෙදකයි(2)  

වාර්ෂි 
වාර්ෂි 
වාර්ෂි 

 

නිල ඇඳුම් සඳහා නිකුත් කළ යුමාණය සහ අනුමත කරන ලද ඇඳුමැසීෙ කුල 

 නිල ඇඳ එක් එක් නිල ඇඳුම් 
ෙරදි මාණය 

මැහුම් ක ෙරදි වර් 

1. ජාතික ඇදුම් ක   යාර තුය (3)  රු.275.0 සුදු ෙපොප් 
2. දිග කලිසම(ස යාර තුය (3) රු.375.0 සුදුල 
3. දිග කලිසම(ක/අළු යාර තුයි(3) රු.375.0 කාකි/අළුල් 
4. ෙකොට කලිසම(සු යාර ෙදකයි(2)  රු250.00 සුදුල් 
5. ෙකොට කලිසම(කක) යාර ෙදකයි(2) රු.25.00 කාක �ල් 
6. ඔවර්ඔල (OVER ALL)  යාර හයය තුන් කාලයි¾)  ර.450.00 නිල්ල් 
7. කාක බුෂ් ෙකෝට්(අත් ෙකො යාර තුය (3) ර.450.00 කාක �ල 
8. සුදු බුෂ් ෙකෝට් (අත් ෙ යාර තුය (3) ර.475.00 සුදුල් 
9. සුදුකාක කමිස(අත් ෙකො යාර ෙදක හමාරයි (2½)  රු.225.0 සුදු ෙ පොප්ලින්

ට්ල් 
10. සුදකාක අළු  කමිස (අ

දිග) 
යාර තුයි(3)  රු250.00 සුදු,අළු පැහැතී  

සහ කාක ට්ල ෙරදි 
11. සු/කාක  බුෂ් ෙකෝට් (අ 

දිග) 
යාර හතරය  (4) රු250.00 සුදු /ක �ල් 

12. සුදු හැට යාර එකය (1)  රු.25.0 සුදු ෙපොප 
13. ෙහදි හිස් වැ යාර භාගයය (2 ½)  රු.3.5 සුදු ෙපොප 
14. ගවුම යාර ෙදක හමාරයි (2½) රු.400.0 පී.ෙක්.ෙරදි,  �ල් 
15.. සරම යාර තුයි(3) රු.45.0 සුදු ෙරදි /  

ෙපොප්ලි 
16. ඔවර ෙකෝට (OVER 

COAT) 
යාර පහය (5) රු.475.0 සුදුල් 

17. ඒපන්(APRON) යාර ෙදකයි(2) රු.200.0 සුදු ෙර 
සුදු ෙපොප් 

18. සාරිය යාර හයයි(6) සාරියක් වාටි
මැසීමට රු.50.0 
සාරි හැට ්ට
මැසීමට රු.350. 

 

ඉහතින් දක්වා ඇති ගාස්තු ෙවනස් කරනු ලැබිය 
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XVII වන පරිශිෂ් 

ෙචෝදනා පතයක ආකෘතිය 

(විනය බලධරයා  විසින්,චුදිත නිලධරයක් ෙවත නිකුත් කරයක ආකෘතිය 

  

01. ඔබ,........................... හ..................... තනතුෙර්  ෙසේවය  කරම සිටි න අතර දී,  විශ්වවිල     
පතිපාදන ෙ කොමිෂන ් සභා වට  / උසස් අ පන ආයතනයන්ට / විද  යතනයන්ට අදාල ආයතන 
සංගහෙය් XIX වන පරිච්ෙඡ්දෙය්  .......  උපෙල්ඛ නෙය් සඳහන්, ෙසේවය ප ැහැර හැරීම ස  
විෂමාචාරය යටෙත් ගැෙනන, පහතඳහන් එක් වරදකට, වරදවල් කිහිපයකටසියළුම වරල්
සිදු කිරීම ෙහේතුෙවන්, වෙයන් පහ කිරීමට ෙහෝ ෙවනත් අයුරකින් දඬුවම් ෙනොක
ඇෙතොත්, විශ්වවිල පතිපාදන ෙකොමිෂන් සභාෙසස් අධ්‍පන ආයතනයන්හී/වියතනයන්හ
ආයතන සංගහෙය් XIX වන පරිච්ෙඡ්දෙය්............. උපෙඡ්දෙයහි දක්වා ඇති ආකාරයට,
මා ෙවත ලිඛිතව දැන්වීමට කටයුතු කළඔබෙග් එම නිදහසට කරුණු දැක්වීම, ෙමම ෙ
පතය ඔබ ෙවත ලැබී දින ................... තුලදී මා ෙවත ලැබීමට සැලැස්විය 

 

ෙචෝදනා :  

(i) ....................... 
(ii) ....................... 
(iii) ...................... 
(iv) ......................    

 

02. ඉහතින් සඳහන් ෙකොට ඇති ෙචෝදනා ඔප්පු කිරීම පිණිස, පහත දක්වා ඇති සාක
ෙල්ඛන උපෙයෝගී කරගනු ඇ 

සාක්ෂිකරු: 

(i) ....................... 
(ii) ....................... 
(iii) ....................... 
(iv) .......................    

ෙල්ඛන: 

(i) ....................... 
(ii) ....................... 
(iii) ...................... 
(iv) ......................    



666 
 

03. ඔබ හට ෙහෝ ඔබ ෙවනුෙවන්  ෙපනී සිටින නිලධරයාට    ඉහත  02 වන ෙඡ ඳහන් ෙල්ඛ
පරික්ෂා කිරීමට    වන්ෙන් නම  ්, සඳහා ආයතන පධානියා  එනම්
සභාපතිවරයා/උපකුලපතිවරයා/මණ්ඩපාධිපතිවරක්ෂවරයා  විසින්  නියම කරන
දිනයකදී,  ඔහුෙග්  පුර්ව අනුමැතිය ලබා    ගැ එම ෙල්ඛන පරීක්ෂා   කළ හැකිය.
ෙල්ඛනවල පිටපත් ඔබට අ වන්ෙන් නම්, එකි ෙඅදාළ ආයතන පධානියෙග් පුර්ව අවස
ලබාගැනීෙමන් අනතුරුව, ආයතනය විසින් නියම කරනු ලබන ෙගවීමක් සිදුෙක ය. 

04. ඔබ ෙවනුෙවන් ෙපනී සිටීම සඳහා නිලධාරිෙයකුෙග් ෙසේවය ලබා ගන්ෙන් නම්, එ
තනතුරු නාමය (ඔහු ෙසේවෙයන්ම ලත් තැනැත්ෙතනම් ඔහුෙග් කලින් තනතුරතබා 
ගත හැකිය), ඔහුෙග් කාර්යාලිද්ගලික ලිපිනයෙ මහි අමුණා ඇති ෙපෝර්මය උපෙයෝග
ගනිමින්, ඔබ ෙවනුෙවන් ෙපනී සිටීමට කැමැත්ත පළ කිරීමද සඳහන් ෙකොට එම
දක්වා මාෙග් පුර්ව අනුමැතිය ලබා ගත යුතුය. එෙසේ ඔබ ෙවනුෙවන් ෙපනි සිටින 
නිලධාරිෙයකු ෙහෝ ර ෙසේවෙයන් විමලත් නිලධාරිෙයකු ව ෙව් 

05. ඔබෙග් පිලිතුරු, විශල ආයතන සංගහෙය XIX වන පරිච්ෙඡ්දෙය්, 8.1 සහ 8.4 උපෙඡ්
සඳහන් ආකාරයට ලබ දිය හැකිය.   ඔබට ෙරහිව  නඟ ඇති ෙචෝදනාවලට, ඔබ නිවැරදික    රු
පකාශ කරන්ෙන් නම්  සහ ඔබෙග් නිර්ෙදෝෂභ ාවය ම සඳහා විධිමත් විනය පරීක
පැවැත්වීමට ඉල්ලා සිටින්ෙන් නම්, ඒ සඳහා ල ආයතන සංගහෙය් XIX වන පරිච්ෙඡ්ද
8.1 සහ 8.7 උපෙඡ්දයන්හී සඳහන් පරිදිම විසින් විමර්ශන නිලධරයක්          ප
ෙවනුෙවන් ෙපන  ි සිටිම ට, නිතිඥවරයකුෙග් ෙසේවය ලබා     ග කරනෙන් නම්,  ඔබෙ
ඉල්ලිමටධාර වන පිලිගත හැකි කරුණු ඉදිරිප ය. 

06. ඔබෙග් පිලිතුර, ඔබෙග් ධාන මාර්ගෙයන් නියමිත දිනයට ෙපරාතුව මා ෙවත ෙනොලැබු
ඔබට නිදහසට ඉදිරිපත් කිරීමට කරුණු කිසිවක් ෙනොමැති ෙසේ සළකා, ඒ අනුව  

07. කරුණාකර ෙමම ෙචෝදනාපතය ඔබ ෙවත ලැබුණු බව, ඔබෙග් අංධාන මාර්ගෙයන් මා ෙව
දැන්වීමට කටයුතු කර 

 

......................................                                                                                  ............................. 

විනය බලධරයා                                                                                                 දිනය 

(සභාපති/ උපකුලපති/ක්ෂක      

 

පිටපත:  1. 

               2. 

               3.   
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XVIII වන පරිශිෂ්ඨ 

හිමිකම් සහිත නිලධාරින් සඳහා ෙවන් කර ඇති න්ධ සීමාව 

නිලධාරී ෙපටල්/ ඩීසල් වාහන සඳ
මාසයකට අනුමතඅනුම

ඉන්ධන මාණය  
මාසයකට ලීටර  

 

මාසයක් සඳහා ඉන්ධ
ෙවනුෙවන් උපර

දීමනාව 

ෙකොමිෂන් සභාෙව් සභාපතිව 145 මාසයකට අනුමත
ඉන්ධන සීමාව අන

(ලීටර් 
 

ෙකොමිෂන් සභාෙව් උප සභාපති 
විශ්වවිදලයක උපකුලපතිවර 
 

145 මාසයකට අනුමත
ඉන්ධන සීමාව අන

(ලීටර් 
 

ෙකොමිෂන් සභාෙව් ෙල්කම 
විශ්වවිදලයක නිෙයෝජ උපකුලපතිවරය 
උසස් අධ්‍පනික ආයතනයක / අධ්පන 
මධ්ස්ථානයක අධ්ක්ෂවරයා 
මණ්ඩපාධිපතිවරයා  
 

145  

විශ්වවිදලයක ෙල්ඛාධිකාරිව 
විශ්වවිදලයක  පුස්තකාලයාධිපතිවර 
පිඨයක පිඨාධිපති 
ෙකොමිෂන් සභාෙව් අතිෙර්ක ෙල්ක 
ෙකොමිෂන් සභාෙවධාන ගණකාධිකාරිවර 
ෙකොමිෂන් සභාෙවධාන අභ්න්තර විගණ 
ෙකොමිෂන් සභාෙව් ගණකාධිකාරි
ෙකොමිෂන් සභාෙව්/විශ්වලයක 
අභ්න්තර විගණක 
 

135 මාසෙය් 1වන දින දී
පකාශිත ඉන්ධන මි

අනු 

� ලංකා විවෘත විශ්වවිලෙය්,තාක්ෂණ
අධ්‍පන අධ්ක්ෂවරයා 
� ලංකා විවෘත විශ්වවිලෙය්, පෙද්ශි
අධ්‍පන ෙසේවා අධ්ක්ෂවරයා 
� ලංකා විවෘත විශ්වවිලෙය්, ෙමෙහයු
අධ්ක්ෂවරයා 
ෙතොරතුරු තාක්ෂණ ක්ෂවරයා U-EX3) 
 

115  

 

රාජකාරි වාහනයක් ෙවන් කර ඇති නිලධාරින්ට, තම රාජකාරි වාහනය පාවිච්චි කිරී 
අනුමත  වාහන දීමනාව වන   රු.50,0/- සහ තනතුරට අදාල   ඉන්ධ දීමනා ලබා ගැනිමට යන
ෙදෙකන් එකක් ෙතොරා ගැනිෙම් අවකාශය ත 
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APPENDIX  XIX 
 

Stock Verification Procedure in the University Libraries 
 
The University Grants Commission  at its 1064th meeting held on 07.11.2021 taking 
in to consideration the recommendations made by the UGC Standing Committee 
on Libraries and Information Sciences, decided the following in relation to the 
Stock Verification procedure in the University Libraries.    
 
1. Library Materials Considered for Stock  Verification 

 
Printed, audio-visual, electronic data bases, e-journals, e-books  and other forms  of 
material (Palm leaf manuscripts, manuscripts, artifacts, models, maps etc.) acquired 
by the library for the use of its members are defined as library materials. 
 
2. Information resources that come under this policy; 

 
i. Books and other information resources which come under University 

Library/ Campus Library / Institute Library 
(Under the custody of Librarian/ Deputy Librarians/ Senior Assistant 
Librarians/ Assistant Librarians) 

 
ii. Books and other information resources which come under Faculties/ 

Departments/ Divisions  
(Under the custody of Deans/ Head of the Departments/Head of the 
Divisions) 

 
iii. Books and other information resources which come under Units / Centers  

(Under the custody of unit Heads/ Center coordinators/Directors) 
 
Books and other information resources purchased from university funds, Project 
funds, foreign funds, generated funds or books and other information resources 
received as donations/ gifts to any of the above entities mentioned in i-iii. 
 
3. University Library Committee  

 
The University Library Committee which is a Senate Sub-Committee/ Institutional 
Library Committee will guide the Librarian/officer in charge of the library for 
policy matters pertaining to library collection, use of resources, development, 
progress reporting and periodic verification of the Library stock. 
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4. Verification of Library Material  
 

In order to obtain the total number of library materials physically available in the 
library, the Board of Survey Committee appointed will carry out verification 
process. 

1. Library collection less than 100,000 should be carried out  annually  
2. Library collection above 100,001 should be carried out within three year 

period. The whole verification process should be completed within three 
years, section wise verifications should be arranged annually. 
 

Library Committee will take the decisions on selection of the particular section and 
the Committee should submit a section wise report annually. 
 
5. Composition of the Board of Survey (BOS)  

 
The Board of Survey shall be appointed by the Vice Chancellor/ Rector/ Director on 
the recommendation of the Library Committee. 

 
The composition of the Board of Survey (BOS) should be as follows; 

 
1. A Senior Academic member will be the Chairman of the Committee. 

 
2. Two administrative officers nominated by the Registrar other than SAR/AR 

(Library services).  If such officer is not available in the HEI, no objection to 
officer being appointed from other HEI. 
 

3. Librarian is not a member of the Board of Survey (BOS) but librarian or 
nominee shall facilitate the Board of Survey (BOS). 
 

4. Convener of the Board of Survey will be a Senior Assistant Registrar/ 
Assistant Registrar/Library services. 
 

Appointment of Survey Teams 
 

1. The survey team shall be appointed by the Registrar on the recommendation 
of the Library Committee. 

2. Number of survey teams can be appointed depending on the requirement in 
order to expedite and complete the survey procedure. 

3. Registrar of the HEI shall function as the coordinator, supervising officer and 
guide the survey teams where necessary until the completion of the survey. 
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6. Procedure of Stock Verification 
 

1. The Survey teams shall carry out the stock verification in the HEI library 
including the faculty libraries. 

2. The current stock of library material shall be verified against the Accession 
Register (print and or online) of the Library. 

3. Physical presence or absence of each item must be recorded clearly using 
forms prepared for the purpose. 

4. When there are special collections i.e. Ceylon Collection, Permanent 
Reference Collection or faculty libraries, records must be prepared for each 
collection separately as well as a final cumulative report. 

5. Chairman and the members of the Board of Survey should sign all pages of 
the report.  

6. The pages of the report should be numbered and prepare in the bound form. 
7. Report should contain following; 

i. Books not accessioned (books which are in the acquisition section) 
ii. Books not returned by the borrowers during stipulated time period  
iii. Books not returned by the dropout students 
iv. Books perished or beyond readable/usable condition/damaged due to 

natural causes/ hazards material 
v. Declared as lost books 
vi. Withdrawn books 
vii. Written off books 
viii. Missing books 
 

8. Remarks section of the stock verification report must include the following. 
i. List of items not verified in each collection of the library including the 

title, accession number, year of publication (no. viii-Missing Books) 
ii. A separate report should be prepared to item numbers (i- vii) in section 

7  which should be submitted to the Council on the recommendation of 
the relevant Sub-Committees (Library Committee/Finance Committee/ 
Management Committee/ Audit Committee). 

7. Actions on Board of Survey Report: 
 

1. Duly signed summary reports (including report from i – iii above section 2) 
should be submitted to the Vice Chancellor with the   recommendation of 
the Registrar. 
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2. The final summary report related to item i of Section 2 should be submitted 
to the Library Committee for their observations and the Library Committee 
should submit their recommendations to the Registrar/Finance Committee 
within one month after receiving the report by the Library Committee. 

 
3. The final report will be submitted by the Registrar through the Vice 

Chancellor for the approval of the Council. 
 

4. A copy of the final report should be submitted to the Auditor General by the 
Registrar/ Rector/Director with the approval of the Council or the Governing 
body. 
 

5. Registrar should prepare one report for all other entities mentioned in ii- iii 
of the section 2 and submit to the Auditor General. 

 
6.  Follow-up actions should be taken; 

i. Books not accessioned – Accession all books in the report and inform 
with certification to the library committee within one month. 
 

ii. Books not returned by the borrowers during stipulated time period 
 
a. List of books not returned by the borrowers - reminders should be 

sent to the borrowers giving one month period to return/settle the 
cost. 

 
b. List of non-returned/non-settled books should be submitted to the 

Finance Committee to recover replacement cost (calculated 
according to the policy of the respective universities). 

c. With the approval of the Finance Committee recovery action should 
be implemented. 

 
iii. Books not returned by the dropout students 

 
a. List of dropout students should be taken from the relevant 

divisions/Faculties (both undergraduate and postgraduate). 
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b. List of books not returned by the dropout students, reminders 
should be sent to their registered address giving one month period to 
return/settle the cost. 

c. If proper responses are not received from dropout students action 
should be taken to inform the replacement cost (calculated according 
to the policy of the respective universities) to relevant 
divisions/faculties. 

d. Librarian should submit the list of refundable deposits / dues to the 
finance committee for recovery actions. 
(Library committee may decide the amount of refundable deposit 
time to time based on the recommendation of the Librarian). 

 
iv. Perished or beyond readable/usable condition/ damaged due to natural 

causes/hazards material 
a. A separate Committee should be appointed by the Registrar to make 

recommendation to remove the books from the accession register. 
b. List of perished or beyond readable/usable condition / damaged due 

to natural causes/ hazards material should be prepared based on the 
findings of the Board of Survey. 

c.  List of perished or beyond readable/usable condition/ damaged due 
to natural causes / hazards material should be submitted to the 
Library committee with the recommendation of the above (a). 

d. With the recommendation of the library committee the list should be 
submitted to the council for approval to remove from the 
accessioned register and the collection. 

e. The Registrar based on the recommendation on the above (a) should 
forward to the council through the Finance Committee for the 
approval to remove/ write off from the accession register. 

f. List of books approved by the Council should be destroyed/ handed 
over to recycling/ scrapped under the supervision of the officer 
nominated by the Librarian. 
(All above books should be stamped ‘cancelled/ withdrawn’ and 
signature of the officer should be placed with the date). 
 

v. List  of Shortages/Missing/Lost items  
a. List of shortages/missing/ lost items should be prepared based on the 

findings of the Board of Survey. 
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b. A separate Committee should be appointed by the Registrar to verify 
the accuracy of the list of shortages/missing/lost books. 

c. Library committee based on the recommendation of the committee 
(b) will make recommendation to write off the lost items/ missing 
/shortages. 

d. i.) Loss of five volumes per one thousand volumes of books (0.5%) 
annually can be written off. 

 
ii) Loss of a book of a value exceeding LKR 25000/= (Twenty five 

thousand rupees only) at the time of purchasing and rare books 
irrespective of the value shall invariably be investigated and 
appropriate actions should be taken.  
 

iv) In case above 0.5%, all matters of loss or shortages should be 
referred to an Independent Committee of Inquiry and actions 
should be based on the committee recommendations. 
 

e. The final authority to write off will be with the Council of the 
respective university. 

 
General Guidelines 
a. If a proper stock verification procedure has not been followed by the 

university since its inception, the current authorities can take a decision 
to write off all the lost items excluding the items purchased within last 
five years, when the stock verification procedure is conducted according 
to this policy document for the first time in a particular library. 
 

b. Delegation of Authority from Librarian/Deputy Librarian/Senior 
Assistant Librarian/Assistant Librarian to below level categories should 
be done and each level head must be given responsibilities of 
books/Assets.  
 

c. Delegation of Authority of Faculty/Department/center libraries not under 
the purview of the Librarian shall be done by the respective Head of the 
Faculty/Department/center. 
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d. List of duties including custody of books in each level must be justified 
very clearly. 
 

e. Relevant officer should take action to arrange all preventive measures 
such as surveillance security systems, to prevent unauthorized 
movement of library properties. 

f. Officer should be appointed to ensure proper arrangements on Security 
and Cleaning/janitorial and other external sources of the library.   

 
g. This policy document should be reviewed every five years. 

 

8. Valuation Committee to value rare books and materials 

The valuation committee should be nominated by the Library committee and Vice 
chancellor of the University on the recommendation of the Registrar shall approve 
and appoint committee members including chairman and the convener. 
 
A Senior Academic can be the Chairman of the Valuation Committee and Senior 
Assistant/Assistant Registrar/Library Services can be the convener of the 
committee. The library committee shall make these recommendations. 
 
Composition: 
Senior academic member, relevant subject expert, Member nominated by the 
librarian, Member Nominated by the Registrar and a Member nominated by the 
Bursar. 
 
Recommendations 
The recommendations of the valuation committee should be submitted to the 
Library committee and with the recommendation of the Library committee same 
should be submitted to the council through relevant Committees for final approval. 
 

Incorporation and Disclosure 
Necessary entries should be incorporated in the financial statements to take 
relevant values to the accounts and same should be disclosed under notes to the 
year-end financial statement. 

A copy of the council approval and list should be sent to the librarian for 
documentation. 
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XX වන පරිශිෂ්ඨ 

 

අමතර ඉන්ධන වියදම් සඳෙගවී කිරීම /තිපුර්ණය ක 

 

1. නිලධාරියාෙග්  :  
 

2. තනතු 
 

  

3. ෙවන්ෙකොට ඇති වාහනෙය් ලියාපදිංචි 
 

:  

4. ෙවන්ෙකොට ඇති වාහනෙය් ඉන්ධන දහනය (ලී.ක 
 

:  

5. මාසයකට ලබා ගැනීමට හිමිකම් ඇති පමාණය 
 

: ලීටර්........... 

6. මිලගණන  
 

: රු.............. 

7. අමතර ඉන්ධන භාවිතා කරමින් ගමන් කළ ෙහෝ ගමන් කිරීමට අදහස්
පමාණය  

:  
 

 

 

8. ගමන සඳහා භාවිතාකල ඉන්ධනමාණය ෙහෝ භාවිතා කිරීමට අදහස් ක
ඉන්ධන මාණය 
 

:  

9. භාවිතා කළ ඉන්ධන ෙවනුෙවන් ෙහෝ  වන ඉන්ධන ෙවනුෙවන් ඉල
කළ මුද 
 

: රු. 

10. අවුරුද්ද තුලදී ඇනවුම් කළමාණය  
 

:  

(කරුණාකර අෙනක් ප බලන්න 

 

දින ගමන ආරම්භ කළ ස ථානය/ ආරම්
කිරිමට නියමති ස් 

ආගිය තැන් ෙහෝ යාමට නිය
තැන 

දුර මාණය 
(කිෙලෝමිට 

    

 මුළ ගණන     
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මාසය ලීටර්මාණය වටිනාක 
රු.      ශ 

ජනවාර   
ෙපබරවාර   
මාර්   
අෙප්ල   
මැයි   
ජු   
ජු   
අෙගොස්ත   
සැප්තැම්   
ඔක්ෙතෝම්බ   
ෙනොවැම්බර   
ෙදසැම්බර   
 

ෙ මහි ඉහත සඳහන් ෙතොරතුරු ෙතොරතුරු බවට, මම ෙමයින් සහතික  

 

 

                                                                                                  ........................... 

දින  ...........                                                                 නිලධරයාෙග් අත් 
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